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I. TEXTOS APROVATS

A.LLEISI ALTRES NORMES

Llei, de la Generalitat, de I’'Agéncia de Prevencié i Lluita
contra el Frau i la Corrupcioé de la Comunitat Valenciana

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformitat amb I'article 95.1 del Reglament de les
Corts, s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts
de la Llei, de la Generalitat, de '’Agéncia de Prevencid i Lluita
contrael Frauila Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

Palau de les Corts
Valéncia, 10 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la sessi6 realitzada el dia 10 de
novembre de 2016, ha debatut el Dictamen de la Comissio
d’Economia, Pressupostos i Hisenda sobre la Proposicio
de llei de '’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau i

la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, i les esmenes
presentades pels grups parlamentaris.

Finalment, el Ple de les Corts, en virtut d’allo establert en
l'article 21.1 de I'Estatut d’autonomia i d’acord amb l'article
121 del Reglament de les Corts, ha aprovat la llei de la
Generalitat seglient:

LLEI, DE LA GENERALITAT, DE LAGENCIA DE
PREVENCIO I LLUITA CONTRAELFRAU I LA
CORRUPCIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Preambul

I. Moltes de les causes de la corrupcié es troben en la falta de
desenvolupament del sistema democratic, per no haver creat
mecanismes reals de participacio ciutadana en el control
eficac de les seues institucions, com també en I'abséncia de
rendicié de comptes dels responsables politics davant de la
ciutadaniai dels seus organs de representacié.

Il. La corrupcio deteriora I’Estat de dret i impedeix el seu
funcionament normal. Els principis que 'inspiren sén
amenacats per la corrupcid. La corrupcié s'empara en
I'opacitat i el secret per a perpetuar-se, desvirtua I'esséncia
de lademocraciai perverteix el sistema democratic en servir-
se de les regles de joc de la democracia per a disposar de les

Pag. 16303
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Ley, de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformidad con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena la publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts
de la Ley, de la Generalitat, de la Agencia de Prevenciény Lucha
contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

Palau de les Corts
Valencia, 10 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesion celebrada el dia 10 de
noviembre de 2016, ha debatido el Dictamen de la Comisién
de Economia, Presupuestos y Hacienda sobre la Proposicion
de ley de la Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana, asi como las
enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios.

Finalmente, el Pleno de Les Corts, en virtud de lo establecido
en el articulo 21.1 del Estatuto de autonomia y de acuerdo
con el articulo 121 del Reglamento de Les Corts, ha aprobado
la siguiente ley de la Generalitat:

LEY, DE LA GENERALITAT, DE LA AGENCIA DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRAEL FRAUDE Y LA
CORRUPCION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Predmbulo

I. Muchas de las causas de la corrupcion se encuentran en

la falta de desarrollo del sistema democratico, por no haber
creado mecanismos reales de participacion ciudadanaen el
control eficaz de sus instituciones, asi como en la ausencia
de rendicién de cuentas de los responsables politicos ante la
ciudadaniay de sus érganos de representacion.

Il. La corrupcién deteriora el Estado de derecho e impide su
funcionamiento normal. Los principios que lo inspiran son
amenazados por la corrupcion. La corrupcion se ampara

en laopacidad y el secreto para perpetuarse, desvirtua la
esencia de lademocraciay pervierte el sistema democratico
al servirse de las reglas de juego de la democracia para
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institucions publiques i de tot el que és public en benefici
particular o personal.

I1l. La creacié de ’'Agéncia de Prevencid i Lluita contra

el Frauila Corrupcid es realitza a 'empara de l'article
49.1.1.a de I'Estatut d’autonomia, que atorga competéncia
exclusiva a la Generalitat Valenciana en l'organitzacié de
les seues institucions d’autogovern. Amb la seua creacié

la Generalitat compleix la Resolucié 58/4 de 'Assemblea
General de Nacions Unides, de 31 d’'octubre de 2003, per
la qual s’aprova la Convencié de les Nacions Unides contra
la corrupcid, en l'article 6 de la qual estableix la necessitat
de crear organs encarregats de prevenir la corrupcié en els
distints Estats part.

Aixi mateix, constitueixen referents per a aquesta
proposta I'article 36 de la Resolucié 58/4, que fa esment,
especificament, de la creacio d’agéncies especialitzades i
laincorporacié d’altres acords d’'importancia en matéria
anticorrupcié en el marc de la Unié Europea i del Consell
d’Europa, com el conveni civil del Consell d’Europa sobre
la corrupcid, de 4 de novembre de 1999; I'article 325 del
Tractat de funcionament de la Unié Europea, que imposa
ala Comissid i als Estats membres I'obligacié de combatre
el frau i qualssevol activitats il-legals que perjudiquen

els interessos financers de la Unié Europea. Igualment,

la Resolucié 24/97 del Consell d’Europa sobre els vint
principis rectors de la lluita contra la corrupcio; la reco-
manacié nimero R (2000) 10, sobre els codis de conducta
dels funcionaris publics, i niumero R (2003) 4, sobre les
normes comunes contra la corrupcié en el financament de
partits politics i les campanyes electorals.

Cal esmentar igualment com a antecedents els organs
similars de lluita antifrau i contra la corrupcio institucional
(independents i no vinculats amb el poder judicial o policia)
creats en I'ambit europeu, nacional o autonomic, la qual
cosa serveix a l'efecte de subratllar la importancia de
'organisme i justificar la seua necessitat i oportunitat.

En aquest sentit, cal esmentar I'oficina antifrau europea
(OLAF), creada per decisio de la Comissio de 28 d’abril de
1999; 'Autorita Nazionale Anticorruzione a Italia (ANAC),
creada per la Llei italiana 190/2012, i 'agéncia antifrau de
Catalunya (OAC), creada per la Llei catalana 14/2008, de 5
de novembre. A nivell municipal, destaquen la recentment
creada Oficina Antifrau de 'Ajuntament de Madrid i
I'Oficina per a la Transparéncia i les Bones Practiques de
I'Ajuntament de Barcelona.

IV. Lagéncia es crea com a instrument de prevencio, investi-
gacié i combat del frau i la corrupcio, i també per a protegir
les persones denunciants. La seua finalitat primordial és
enfortir 'actuaciod de les institucions publiques valencianes
per a evitar que s’hi produesca un deteriorament moral i

un empobriment economic que redunde en perjudicide la
ciutadania valenciana.

V. Aquesta llei s'estructura en cinc capitols, una disposicid
addicional Unica, tres transitories, una disposicié derogatoria
i una disposicié final.

El capitol I, «<Disposicions generals», en regula la creacio, la
naturalesa juridica, 'objecte, el régim juridic, 'ambit i les
funcions.
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disponer de las instituciones publicas y de cuanto es publico
en beneficio particular o personal.

1. La creacion de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraudey la Corrupcion se realiza al amparo del articulo 49.1.12
del Estatuto de autonomia, que otorga competencia exclusiva a
la Generalitat Valenciana en la organizacién de sus instituciones
de autogobierno. Con su creacién la Generalitat cumple
laResolucion 58/4 de la Asamblea General de Naciones
Unidas, de 31 de octubre de 2003, por la que se aprueballa
Convencién de las Naciones Unidas contra la corrupcion, en
el articulo 6 de la que establece la necesidad de crear 6rganos
encargados de prevenir la corrupcién en los distintos Estados
partes.

Asimismo, constituyen referentes para esta propuesta

el articulo 36 de la Resolucion 58/4, que hace mencidn,
especificamente, de la creacion de agencias especializadas y
laincorporacion de otros acuerdos de importancia en materia
anticorrupcion en el marco de la Unién Europea y del Consejo
de Europa, como el convenio civil del Consejo de Europa sobre
la corrupcion, de 4 de noviembre de 1999; el articulo 325

del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, que
impone a la Comisiény a los Estados miembros la obligacion
de combatir el fraude y cualesquiera actividades ilegales que
perjudiquen los intereses financieros de la Unién Europea.
Igualmente, la Resolucién 24/97 del Consejo de Europa sobre
los veinte principios rectores de la lucha contra la corrupcién;
la recomendacién nimero R (2000) 10, sobre los codigos de
conducta de los funcionarios publicos, y nimero R (2003) 4,
sobre las normas comunes contra la corrupcién en la financia-
cion de partidos politicos y las campaias electorales.

Hay que mencionar igualmente como antecedentes los
6rganos similares de lucha antifraude y contra la corrupcién
institucional (independientes y no vinculados con el poder
judicial o policia) creados en el ambito europeo, nacional o
autondémico, lo cual sirve al efecto de subrayar la importancia
del organismo vy justificar su necesidad y oportunidad.

En este sentido, hay que mencionar la oficina antifraude
europea (OLAF), creada por decisién de la Comision de 28 de
abril de 1999; la Autorita Nazionale Anticorruzione en ltalia
(ANAC), creada por La ley italiana 190/2012, y la agencia
antifraude de Catalufia (OAC), creada por la Ley catalana
14/2008, de 5 de noviembre. A nivel municipal, destacan la
recientemente creada Oficina Antifraude del Ayuntamiento
de Madrid y la Oficina para la Transparencia y las Buenas
Practicas del Ayuntamiento de Barcelona.

IV. La agencia se crea como instrumento de prevencion,
investigacién y combate del fraude y la corrupcion, y también
para proteger a las personas denunciantes. Su finalidad
primordial es fortalecer la actuacién de las instituciones
publicas valencianas para evitar que se produzca un dete-
rioro moral y un empobrecimiento econémico que redunde
en perjuicio de la ciudadania valenciana.

V. Esta ley se estructura en cinco capitulos, una disposicion
adicional Unica, tres transitorias, una disposicién derogatoria
y una disposicién final.

El capitulo |, «Disposiciones generales», regula la creacién,
naturaleza juridica, el objeto, el régimen juridico, el &mbitoy
las funciones.
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El capitol I1, «Del procediment», regula I'inici del procediment
i investigacid, la tramitacio, les garanties procedimentals i
I'estatut de la persona denunciant.

El capitol I, <Régim sancionador», estableix la classificacid
d’infraccions i sancions i la competéncia sancionadora.

El capitol IV, «Resultats», al-ludeix als informes, les memories
que cal realitzar, el contingut i la rendicié de comptes ala
ciutadania.

El capitol V, «Mitjans personals i materials i de financamenty,
amb els quals poder escometre degudament la funcié que li
pertoca.

Finalment, aquesta llei inclou un conjunt de disposicions:
addicional, transitories, derogatoria i final, que afecten
altres normes del nostre ordenament juridic i que faciliten la
posada en marxa del compliment dels objectius de I'agéncia.

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1
Objecte i naturalesa juridica

1. Lobjecte d’aquesta llei és la creacié de 'Agéncia de
Prevencié i Lluita contra el Frauila Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, que queda adscrita a les Corts. Es
configura com a entitat de dret public, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment
dels seus fins.

Aquesta llei regula el régim juridic, el funcionament i el
procediment sancionador de I'agéncia. Aixi mateix, estableix
els criteris de proveiment de la direccié i del personal de
I'agéncia.

2. lagéncia actua amb independéncia de les administracions
publiques en I'exercici de les seues funcions i es relaciona
amb el Consell, els governs locals i la resta d’institucions
valencianes conforme estableix aquesta llei.

3. Lagéncia es crea per a prevenir i eradicar el frauila
corrupcié de les institucions publiques valencianes i per
al impuls de la integritat i I'ética publica. A més del foment
d’una cultura de bones practiques i de rebuig del frauila
corrupcié en el disseny, execucid i avaluacio de politiques
publiques, com també en la gestioé de recursos publics.

Article 2
Regim juridic

Lagéncia es regira pel que disposa aquesta llei. Respecte
atot allo que no estiga previst en aquesta llei i en la seua
normativa de desenvolupament, sera aplicable la normativa
vigent en matéria de procediment administratiu comua.

Pag. 16305

El capitulo Il, «Del procedimiento», regula el inicio del
procedimiento e investigacion, la tramitacién, las garantias
procedimentales y el estatuto de |la persona denunciante.

El capitulo Ill, «<Régimen sancionador», establece la
clasificacién de infracciones y sanciones y la competencia
sancionadora.

El capitulo 1V, «Resultados», alude a los informes, memorias a
realizar, contenido y rendicidn de cuentas a la ciudadania.

El capitulo V, «Medios personales y materiales y de financia-
cién», con los que poder acometer debidamente la funcién
que le corresponde.

Finalmente, esta ley incluye un conjunto de disposiciones:
adicional, transitorias, derogatoriay final, que afectan a otras
normas de nuestro ordenamiento juridico y que facilitan la puesta
en marcha del cumplimiento de los objetivos de |a agencia.

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y naturaleza juridica

1. El objeto de esta ley es la creacién de la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de

la Comunitat Valenciana, que queda adscrita a Les Corts.
Se configura como entidad de derecho publico, con perso-
nalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Estaley regula el régimen juridico, funcionamiento y
procedimiento sancionador de la agencia. Asimismo,
establece los criterios de provision de la direccién y del
personal de la agencia.

2. La agencia acttia con independencia de las administracio-
nes publicas en el ejercicio de sus funciones y se relaciona
con el Consell, los gobiernos locales y el resto de institucio-
nes valencianas conforme establece esta ley.

3. La agencia se crea para prevenir y erradicar el fraude y la
corrupcién de las instituciones publicas valencianas y para
elimpulso de laintegridad y la ética publicas. Ademas del
fomento de una cultura de buenas practicas y de rechazo del
fraude y la corrupcién en el disefio, ejecucién y evaluacion
de politicas publicas, asi como en la gestidn de recursos
publicos.

Articulo 2
Régimen juridico

La agencia se regird por lo que dispone esta ley. Con respecto
atodo lo que no esté previsto en esta ley y en su normativa
de desarrollo, sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de procedimiento administrativo comun.
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Per a laimposicié de les sancions establertes en el capitol Il1,
se seguiran les disposicions previstes en aquesta llei i també
en la del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques, o, en el cas d’infraccions imputables al
personal al servei d’entitats, el régim disciplinari funcionarial,
estatutari o laboral que en cada cas resulte aplicable.

Article 3
Ambit d'actuacié de 'agéncia

Lambit d’actuacié de 'agéncia és el seglient:
a) Ladministracié de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els
termes definits en l'article 2.3 de la Llei 1/2015, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions.

¢) Les Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, |la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, '’Académia
Valenciana de la Llengua, el Comité Econdmici Social, el
Consell Juridic Consultiu i qualsevol altra institucio estatu-
taria analoga que es puga crear en el futur,amb relacié a la
seua activitat administrativa i pressupostaria.

d) Les entitats integrants de 'administracio local de la
Comunitat Valencianaii les entitats del sector public vincula-
des o dependents.

e) Les universitats publiques valencianes i les entitats del
sector public vinculades o dependents.

f) Les corporacions de dret public, quant a les activitats
subjectes a dret administratiu.

g) Les associacions constituides per les administracions
publiques, els organismes i les entitats publiques.

h) Les activitats de persones fisiques o juridiques que siguen
concessionaries de serveis o perceptores d’ajudes o subven-
cions publiques, a I'efecte de comprovar la destinacié i I'lis de
les ajudes o les subvencions.

i) Les activitats de contractistes i subcontractistes que
executen obres de les administracions publiques i de les
entitats del sector public instrumental de la Generalitat, o
que tinguen atribuida la gestio de serveis publics o I'execucio
d’'obres publiques per qualsevol altre titol, amb relacié a la
gestié comptable, economica i financera del servei o I'obra, i
amb les altres obligacions que es deriven del contracte o de
lallei.

j) Els partits politics, les organitzacions sindicals i les organit-
zacions empresarials.

k) Qualsevol entitat, independentment de la tipologia o la
formajuridica, que estiga financada majoritariament per les
administracions publiques o estiga subjecta al domini efectiu
d’aquestes.
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Para la imposicion de las sanciones establecidas en el
capitulo ll1, se seguirdn las disposiciones previstas en esta
ley asi como en la del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, o, en el caso de infracciones
imputables al personal al servicio de entidades, el régimen
disciplinario funcionarial, estatutario o laboral que en cada
caso resulte aplicable.

Artl'culo 3
Ambito de actuacion de la agencia

El dmbito de actuacion de la agencia es el siguiente:
a) La administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los
términos definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015,de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones.

¢) Las Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la Académia
Valenciana de la Llengua, el Comité Econdomic i Social,

el Consell Juridic Consultiu y cualquier otra instituciéon
estatutaria andloga que se pueda crear en el futuro, en
relaciéon a su actividad administrativa y presupuestaria.

d) Las entidades integrantes de la administracion local de
la Comunitat Valencianay las entidades del sector publico
vinculadas o dependientes.

e) Las universidades publicas valencianas y las entidades del
sector publico vinculadas o dependientes.

f) Las corporaciones de derecho publico, en cuanto a las
actividades sujetas a derecho administrativo.

g) Las asociaciones constituidas por las administraciones
publicas, los organismos y las entidades publicas.

h) Las actividades de personas fisicas o juridicas que sean
concesionarias de servicios o perceptoras de ayudas o
subvenciones publicas, a los efectos de comprobar el destino
y el uso de las ayudas o las subvenciones.

i) Las actividades de contratistas y subcontratistas que
ejecuten obras de las administraciones publicas y de las
entidades del sector publico instrumental de la Generalitat,

o que tengan atribuida la gestion de servicios publicos o

la ejecucion de obras publicas por cualquier otro titulo, en
relacion a la gestion contable, econémicay financiera del
servicio o laobra,y alas otras obligaciones que se deriven del
contratoode laley.

j) Los partidos politicos, las organizaciones sindicales y las
organizaciones empresariales.

k) Cualquier entidad, independientemente de su tipologia
o su formajuridica, que esté financiada mayoritariamente
por las administraciones publicas o esté sujeta al dominio
efectivo de estas.
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Article 4
Fins i funcions

Sén fins i funciones de I'agéncia:

a) La prevencid i lainvestigacio de possibles casos d’Us o
destinacié irregular de fons publics i de conductes oposades
alaintegritat o contraries als principis d’objectivitat, eficacia
i submissio plenaalalleiial dret.

b) La prevencid i l'alerta amb relacié a conductes del personal
al servei de les entitats publiques que comporten I'iis o0 abus
en benefici privat d’'informacions que tinguen per raé de les
seues funcions, o que tinguen o puguen tenir com a resultat
I'Gs o0 abus en benefici privat d’'informacions que tinguen per
raé les seues funcions, o que tinguen o puguen tenir com
aresultat I'Gs o la destinacié irregular de fons publics o de
qualsevol altre aprofitament contrari a 'ordenament juridic.

¢) Investigar els actes o les omissions que puguen ser
constitutius d’'infraccié administrativa, disciplinaria o penal

i, en funcio dels resultats de la investigacio, instar la incoacié
del procediments que pertoque per a depurar les responsabi-
litats que puguen correspondre.

d) Lavaluacio, en col-laboracié amb els organs de control
existents, de I'eficacia dels instruments juridics i les mesures
existents en mateéria de prevencié i lluita contrael frauila
corrupcid, a fi de garantir els maxims nivells d’integritat,
eficiénciai transparéncia, especialment en matéria de
contractacio publica, procediments de presa de decisions,
prestacié de serveis publics i gestié dels recursos publics,

i 'accési la provisio en 'ocupacio publica per a garantir el
respecte als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

e) Fer estudis i analisis de riscs previs en activitats relacio-
nades amb la contractacié administrativa, la prestacié de
serveis publics, les ajudes o les subvencions publiquesii els
procediments de presa de decisions, en col-laboracié amb
els serveis d’auditoria o intervencié. En particular, estudiara
els informes a qué es refereix I'article 218 del Reial decret
legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
reguladora de les hisendes locals, dels quals la intervencié
enviara una copia anual a la agéncia i 'avaluacié del seu
trasllat a la fiscalia anticorrupcio.

f) Fer funcions d’assessorament i formular propostes i
recomanacions a les Corts, al Consell de la Generalitatiales
entitats incloses en 'ambit d’actuacié en matéria d’integritat,
etica publicai prevencid i lluita contra la corrupcié.

g) Assistir, quan aixi se li sol-licite, a les comissions parlamen-
taries d’investigacio mitjancant I'emissié de dictamens no
vinculants sobre assumptes respecte als quals hi haja indicis
d’Us o destinacié irregulars de fons publics o d’Us il-legitim de
la condicié publica d’un carrec.

h) Col-laborar amb els organs i els organismes de control
intern i extern de I'actuacié administrativa en I'establiment
de criteris previs, clars i estables de control de 'accié publica.
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Articulo 4
Fines y funciones

Son fines y funciones de la agencia:

a) La prevenciony la investigacion de posibles casos de uso o
destinoirregular de fondos publicos y de conductas opuestas
alaintegridad o contrarias a los principios de objetividad,
eficaciay sumision plena alaley y al derecho.

b) La prevenciony la alerta con relacion a conductas del
personal al servicio de las entidades publicas que comporten
el uso o abuso en beneficio privado de informaciones que
tengan por razén de sus funciones, o que tengan o puedan
tener como resultado el uso o abuso en beneficio privado

de informaciones que tengan por razén sus funciones o que
tengan o puedan tener como resultado el uso o el destino
irregular de fondos publicos o de cualquier otro aprove-
chamiento contrario al ordenamiento juridico.

¢) Investigar los actos o las omisiones que pudieran ser cons-
titutivos de infracciéon administrativa, disciplinaria o penal

y, en funcién de los resultados de la investigacién, instar a

la incoacion de los procedimientos que corresponda para
depurar las responsabilidades que pudieran corresponder.

d) La evaluacion, en colaboracién con los érganos de control
existentes, de la eficacia de los instrumentos juridicos y las
medidas existentes en materia de prevencion y lucha contra
el fraude y la corrupcién, con el fin de garantizar los maximos
niveles de integridad, eficiencia y transparencia, especial-
mente en materia de contratacion publica, procedimientos
de toma de decisiones, prestacion de servicios publicos y
gestion de los recursos publicos, y el acceso y la provision en
el empleo publico para garantizar el respeto a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

e) Hacer estudios y analisis de riesgos previos en actividades
relacionadas con la contratacion administrativa, la prestaciéon
de servicios publicos, las ayudas o las subvenciones publicas
y los procedimientos de toma de decisiones, en colaboracién
con los servicios de auditoria o intervencién. En particular,
estudiara los informes a que se refiere el articulo 218 del
Real decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de haciendas locales, de
los cuales la intervencidn enviard una copia anual a la agencia
y la evaluacién de su traslado a la fiscalia anticorrupcién.

f) Hacer funciones de asesoramiento y formular propuestas y
recomendaciones a Les Corts, al Consell de la Generalitaty a
las entidades incluidas en el &mbito de actuacién en materia
de integridad, ética publicay prevenciény lucha contrala
corrupcion.

g) Asistir, cuando asi se le solicite, a las comisiones parlamen-
tarias de investigacion mediante la emision de dictdmenes
no vinculantes sobre asuntos con respecto a los cuales haya
indicios de uso o destino irregulares de fondos publicos o de
uso ilegitimo de la condicion publica de un cargo.

h) Colaborar con los 6rganos y los organismos de control
interno y externo de la actuacién administrativa en el
establecimiento de criterios previos, claros y estables de
control de la accién publica.
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i) Col-laborar amb els 6rgans competents en la formacié del
personal en matéria d’'integritat i ética publica mitjancant
I'elaboracié de guies formatives i d’assessorament especialit-
zat en matéria de lluita contra el frau i la corrupcié.

j) Col-laborar amb els 6rgans competents en matéria de
conflictes d’'interessos i incompatibilitats per a prevenir i
corregir actuacions que puguen infringir el régim aplicable en
cadacas.

k) Establir relacions de col-laboracio i d’elaboracié de
propostes d’actuacié amb organismes que hi tinguen
funcions semblants en I'Estat, en les comunitats autonomes o
en la Unié Europea.

I) La contribucio que des de 'agéncia puga fer-se en la
creacié d’'una cultura social de rebuig de la corrupcid, bé amb
programes especifics de sensibilitzacié a la ciutadania o bé
en coordinacié amb les administracions publiques o altres
organitzacions publiques o privades.

m) Aquelles altres actuacions el contingut i la finalitat de les
quals puguen ser considerats accions preventives contra el
frauila corrupcio.

n) Promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat
civil periddicament on s’arreplegaran les seues aportacions.

o) Totes les atribucions restants que li assigne la llei.

Article 5
Delimitacié de funcions i col-laboracié

1. S’entén en tot cas que les funcions de I'agéncia ho sén,
sense perjudici de les que exerceixen, d’acord amb la
normativa reguladora especifica, la Sindicatura de Comptes,
el Sindic de Greuges, el Consell de Transparéncia, Accés a

la Informacié Publica i Bon Govern, la Intervencié General
de la Generalitat, la Inspeccié General de Serveis, els organs
competents en mateéria d’'incompatibilitats i conflictes
d’interessos i els organs de control, supervisid i protectorat
de les entitats incloses en I'ambit d’actuacio corresponent,

i que actua en tot cas en col-laboracié amb aquestes
institucions i organs. Lagéncia aportara tota la informacié de
que dispose i proporcionara el suport necessari a la institucio
o I'organ que duga a terme la investigacio o la fiscalitzacio
corresponent.

En compliment de les seues tasques 'agéncia podra propor-
cionar la col-laboracié, I'assisténcia i I'intercanvi d’informacio
amb altres institucions, organs o entitats publiques
mitjancant plans i programes conjunts, convenis i protocols
de col-laboracié funcional, en el marc de la normativa
aplicable.

2. lagéncia no té competéncies en les funcions i matéries
que corresponen a l'autoritat judicial, el ministeri fiscal

i la policia judicial ni pot investigar els mateixos fets que

han estat objecte de les seues investigacions. En el cas que
I'autoritat judicial o el ministeri fiscal inicien un procediment
per a determinar el relleu penal d’uns fets que constitueixen
al mateix temps l'objecte d’actuacions d’investigacié de
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i) Colaborar con los érganos competentes en la formacién del
personal en materia de integridad y ética publica mediante la
elaboracién de guias formativas y de asesoramiento especia-
lizado en materia de lucha contra el fraude y la corrupcién.

j) Colaborar con los érganos competentes en materia de
conflictos de intereses e incompatibilidades para prevenir
y corregir actuaciones que pudieran infringir el régimen
aplicable en cada caso.

k) Establecer relaciones de colaboracién y de elaboracion
de propuestas de actuacién con organismos que tengan
funciones semejantes en el Estado, en las comunidades
auténomas o en la Unién Europea.

I) La contribucion que desde la agencia pueda hacerse en la
creacién de una cultura social de rechazo de la corrupcién,
bien con programas especificos de sensibilizacién a la
ciudadania o bien en coordinacién con las administraciones
publicas u otras organizaciones publicas o privadas.

m) Aquellas otras actuaciones cuyo contenido y finalidad
puedan ser considerados acciones preventivas contra el
fraude y la corrupcién.

n) Promover espacios de encuentro e intercambio con
la sociedad civil peridédicamente donde se recogeran sus
aportaciones.

0) Todas las demas atribuciones que le asigne la ley.

Articulo 5
Delimitacion de funciones y colaboracion

1. Se entiende en todo caso que las funciones de la agencia

lo son, sin perjuicio de las que ejercen, de acuerdo con la
normativa reguladora especifica, la Sindicatura de Comptes,
el Sindic de Greuges, el Consejo de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica y Buen Gobierno, la Intervencion
General de la Generalitat, la Inspeccion General de Servicios,
los 6rganos competentes en materia de incompatibilidades y
conflictos de intereses y los 6rganos de control, supervision
y protectorado de las entidades incluidas en el &mbito de
actuacién correspondiente, y que actla en todo caso en
colaboracién con estas instituciones y érganos. La agencia
aportara toda la informacion de que disponga y proporcio-
nard el apoyo necesario a la institucién u érgano que lleve a
cabo la investigacion o fiscalizacién correspondiente.

En cumplimiento de sus tareas la agencia podra proporcionar
la colaboracién, la asistencia y el intercambio de informacién
con otras instituciones, 6rganos o entidades publicas
mediante planes y programas conjuntos, convenios y
protocolos de colaboracién funcional, en el marco de la
normativa aplicable.

2. La agencia no tiene competencias en las funciones

y materias que corresponden a la autoridad judicial, el
ministerio fiscal y la policia judicial ni puede investigar los
mismos hechos que han sido objeto de sus investigaciones.
En caso de que la autoridad judicial o el ministerio fiscal
inicien un procedimiento para determinar el relieve penal
de unos hechos que constituyen al mismo tiempo el objeto
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I'agéncia, aquesta haura d’interrompre les seues actuacions i
aportar immediatament tota la informacio de la qual disposa,
amés de proporcionar el suport necessari, i sera un organ

de suport i col-laboracié amb l'autoritat judicial i el ministeri
fiscal quan siga requerida. Lagéncia sol-licitara a la fiscalia
informacié periodica respecte del tramit en que es troben les
actuacions iniciades a instancia seua.

3. Quan les investigacions de I'agéncia afecten les Corts, les
institucions de relleu estatutari, 'administracio local, les
universitats publiques valencianes i, en general, qualsevol
gue gaudesca d’autonomia reconeguda constitucionalment o
estatutariament, es duran a terme per tal de garantir el degut
respecte ala seua autonomia.

4. agéncia es relaciona amb les Corts per mitjadela
comissio parlamentaria que s'establesca. A aquesta comissio
li correspon el control d’actuacié de I'agéncia i la comprova-
cio dels requisits exigits al candidat o candidata a director
o directora abans de I'eleccio pel Ple de les Corts. Lagéncia,
sempre que siga requerida, cooperara amb les comissions
parlamentaries d’investigacié en I'elaboracié de dictamens
sobre assumptes del seu ambit d’actuacié. Aixi mateix, el
director o directora de I'agéncia acudira a les comissions
parlamentaries a qué siga convocat per tal d’informar de
I'estat de les seues actuacions i podra sol-licitar, quan ho
crega convenient, compareéixer-hi.

5.Lagéncia es relaciona amb el Consell de la Generalitat

per mitja de la persona titular de la conselleria competent

en mateéria de transparéncia i amb la resta d’ens publics

per mitja de I'organ unipersonal que els represente. Tot

aixo sense perjudici que, en I'exercici de les seues funcions,
I'agéncia puga dirigir comunicacions i sol-licituds directament
als organs superiors i directius d’aquest ens.

6. Enl'ambit local, vetllara per I'exercici independent i eficag
de les funcions de control, legalitat i fiscalitzacié en 'ambit
de 'administracié local, inclosos els ens dependents i ens
instrumentals, mitjancant I'accés a la informacié que emet
I'organ interventor en funcié de 'article 218 del text refds del
régim d’hisendes locals.

7. Lagéncia cooperara amb I'administracio general de I'Estat,
ala qual pot sol:licitar, en els termes i condicions establerts
per 'ordenament juridic, les dades i els antecedents que
resulten necessaris per a complir les funcions i les potestats
que aquesta llei li atribueix en el seu ambit d’actuacid i dins
de les competéncies establertes per I'Estatut d’autonomia de
la Comunitat Valenciana i la resta d'ordenament juridic.

8. Lagéncia es relaciona amb les institucions autonomiques,
estatals, comunitaries i internacionals que tinguen
competéncies o que complesquen funcions analogues. Aixi
mateix, amb qualsevol persona, col-lectiu o entitat que vulga
fer suggeriments, propostes o sol-licitar la seva actuacié en
materia de prevencié i control del frau i la corrupcid.
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de actuaciones de investigacion de la agencia, esta debera
interrumpir sus actuaciones y aportar inmediatamente toda
la informacién de la que dispone, ademas de proporcionar el
apoyo necesario, siendo un érgano de apoyo y colaboracién
con la autoridad judicial y el ministerio fiscal cuando sea
requerida. La agencia solicitard a la fiscalia informacion
periddica respecto del tramite en que se encuentran las
actuaciones iniciadas a instancia suya.

3. Cuando las investigaciones de la agencia afecten a

Les Corts, las instituciones de relieve estatutario, la
administracion local, las universidades publicas valencianas
y, en general, cualquiera que goce de autonomia reconocida
constitucional o estatutariamente, se llevaran a cabo
garantizando el debido respeto a su autonomia.

4. La agencia se relaciona con Les Corts mediante la
comisién parlamentaria que se establezca. A esta comision
le corresponde el control de actuacién de la agenciay la
comprobacién de los requisitos exigidos al candidato o
candidata a director o directora antes de la eleccién por el
Pleno de Les Corts. La agencia, siempre que sea requerida,
cooperard con las comisiones parlamentarias de investiga-
cion en la elaboracion de dictdmenes sobre asuntos de su
ambito de actuacién. Asimismo, el director o directora de la
agencia acudird a las comisiones parlamentarias a las que
sea convocado para informar del estado de sus actuaciones y
podra solicitar, cuando lo crea conveniente, comparecer.

5. Laagencia se relaciona con el Consell de la Generalitat
mediante la persona titular de la conselleria competente en
materia de transparenciay con el resto de entes publicos
mediante el érgano unipersonal que los represente. Todo
ello sin perjuicio de que, en el ejercicio de sus funciones, la
agencia pueda dirigir comunicaciones y solicitudes directa-
mente a los érganos superiores y directivos de este ente.

6. En el ambito local, velara por el ejercicio independiente y
eficaz de las funciones de control, legalidad y fiscalizacion
en el ambito de la administracién local, incluidos los entes
dependientes y nos instrumentales, mediante el acceso a la
informacién que emite el érgano interventor en funcién del
articulo 218 del texto refundido del régimen de haciendas
locales.

7.La agencia cooperara con la administracion general del
Estado, a la que puede solicitar, en los términos y condiciones
establecidos por el ordenamiento juridico, los datos y los
antecedentes que resulten necesarios para cumplir las
funciones y las potestades que esta ley le atribuye en su
ambito de actuacién y dentro de las competencias estableci-
das por el Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana
y el resto de ordenamiento juridico.

8. La agencia se relaciona con las instituciones autonémicas,
estatales, comunitarias e internacionales que tengan
competencias o que cumplan funciones analogas. Asimismo,
con cualquier persona, colectivo o entidad que quiera hacer
sugerencias, propuestas o solicitar su actuacién en materia
de prevenciény control del fraude y la corrupcion.
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CAPITOL I
Del procediment d’investigacié

Seccid 1
Potestats d’investigacié i inspeccio

Article 6
Potestats d'investigacio i inspeccioé

1. En I'exercici de les funcions d’investigacio i inspeccio,
I'agéncia pot accedir a qualsevol informacié que es trobe

en poder de les persones juridiques, publiques o privades,
subjectes al seu ambit d’actuacid. En el cas de particulars, la
potestat d’inspeccid es limitara estrictament a les activitats
relacionades amb les entitats publiques. En tot cas, I'accés
alainformacié es regira pels principis de necessitat i
proporcionalitat, s’haura de motivar la relacié amb I'activitat
investigada i se’'n deixara constancia en I'expedient.

2. Eldirector o ladirectora de I'agéncia o, per delegacid
expressa, qualsevol funcionari o funcionaria de I'agéncia que
tinga atribuides funcions d’investigacié o inspeccié, poden:

a) Personar-se, acreditant la condicié d’autoritat o agent

de l'agéncia, en qualsevol oficina o dependéncia de
I'administracié o centre destinat a un servei public per a
sol-licitar informacio, fer comprovacions in situ i examinar
els documents, els expedients, els llibres, els registres, la
comptabilitat i les bases de dades, siga quin siga el suport en
que estiguen registrats, com també els equips fisics i logistics
utilitzats.

b) Realitzar les entrevistes personals que es consideren opor-
tunes, tant a les dependéncies administratives corresponents
com a la seu de I'agéncia. Les persones entrevistades podran
assistir-hi acompanyades i ser assistides per la persones que
elles mateixes designen. Aixi mateix, tindran els dretsii les
garanties que estableix la legislacié vigent, inclosos el dret a
guardar silenci i I'assisténcia lletrada.

¢) Accedir, si aixi ho permet la legislacié vigent, a la informa-
cié de comptes corrents en entitats bancaries en qué s’hagen
pogut efectuar pagaments o disposicions de fons relacionats
amb procediments d’adjudicacié de contractes del sector
public o d’atorgament d’ajudes o subvencions publiques,
mitjancant requeriment oportu.

d) Acordar, a l'efecte de garantir la indemnitat de les dades
que puguen arreplegar-s’hi, la realitzacié de copies o
fotocopies adverades dels documents obtinguts, siga quin
siga el suport en qué es troben emmagatzemats.

3. Els funcionaris i les funcionaries al servei de I'agéncia
que tinguen atribuides competéncies inspectores tindran
la condicié d’agents de I'autoritat. Els documents que
formalitzen en els quals, d’acord amb els requisits legals
corresponents, es recullen els fets constatats per aquells,
faran de prova, llevat que s’acredite el contrari.
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CAPITULO I
Del procedimiento de investigacion

Seccién 1
Potestades de investigacién e inspeccién

Articulo 6
Potestades de investigacion e inspeccion

1. En el ejercicio de las funciones de investigacion e inspec-
cion, la agencia puede acceder a cualquier informacién que
se encuentre en poder de las personas juridicas, publicas

o privadas, sujetas a su ambito de actuacién. En el caso de
particulares, la potestad de inspeccién se limitara estric-
tamente a las actividades relacionadas con las entidades
publicas. En todo caso, el acceso a la informacién se regira
por los principios de necesidad y proporcionalidad, se debera
motivar la relacion con la actividad investigada y se dejara
constancia de ello en el expediente.

2. Eldirector o ladirectora de la agencia o, por delegacion
expresa, cualquier funcionario o funcionaria de la agencia
que tenga atribuidas funciones de investigacién o inspeccion,
pueden:

a) Personarse, acreditando la condicién de autoridad o
agente de la agencia, en cualquier oficina o dependencia de

la administracién o centro destinado a un servicio publico
para solicitar informacion, hacer comprobaciones in situ y
examinar los documentos, los expedientes, los libros, los
registros, la contabilidad y las bases de datos, sea cual sea el
soporte en que estén registrados, asi como los equipos fisicos
y logisticos utilizados.

b) Realizar las entrevistas personales que se consideren
oportunas, tanto en las dependencias administrativas corres-
pondientes como en la sede de |la agencia. Las personas
entrevistadas podran asistir acompanadas y ser asistidas por
la personas que ellas mismas designen. Asimismo, tendran los
derechosy las garantias que establece la legislacion vigente,
incluidos el derecho a guardar silencio y la asistencia letrada.

¢) Acceder, si asi lo permite la legislacion vigente, a la
informacién de cuentas corrientes en entidades bancarias
en que se hayan podido efectuar pagos o disposiciones de
fondos relacionados con procedimientos de adjudicacion de
contratos del sector publico o de otorgamiento de ayudas o
subvenciones publicas, mediante requerimiento oportuno.

d) Acordar, a los efectos de garantizar la indemnidad de

los datos que puedan recogerse, la realizacion de copias o
fotocopias adveradas de los documentos obtenidos, sea cual
sea el soporte en que se encuentren almacenados.

3. Los funcionarios y las funcionarias al servicio de la agencia
que tengan atribuidas competencias inspectoras tendran

la condicién de agentes de la autoridad. Los documentos
que formalicen en los que, de acuerdo con los requisitos
legales correspondientes, se recojan los hechos constatados
por aquellos, servirdn de prueba, salvo que se acredite lo
contrario.
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Article 7
Deure de col-laboracié

1. Les entitats publiques i les persones fisiques o juridiques
privades incloses en 'ambit d’actuacié de I'agéncia hauran
d’auxiliar-la amb celeritat i diligéncia en I'exercici de les
funcions que li corresponen, i li comunicaran, de forma
immediata, qualsevol informacié de que disposen relativa a
fets el coneixement dels quals siga o puga ser competéncia
d’aquella.

2. El personal al servei de les entitats publiques, els carrecs
publics i els particulars inclosos en 'ambit d’actuacié de
I'agéncia que impedesquen o dificulten I'exercici de les seues
funcions o que es neguen a facilitar-li els informes, docu-
ments o expedients que els hagen estat requerits, incorreran
en les responsabilitats que la legislacio vigent estableix.

3. Lagéncia deixara constancia expressa de I'incompliment
injustificat o de la contravencioé del deure de col-laboracié

i ho comunicara a la persona, I'autoritat o I'organ afectat,
perqué puga al-legar el que considere convenient. Aixi
mateix, es podra fer constar aquesta circumstanciaen la
memoria anual de I'agéncia o en I'informe extraordinari que
s’eleve a la comissié parlamentaria corresponent, si escau.

Article 8
Confidencialitat

1. Les actuacions de 'agéncia han d’assegurar, en tot cas,
la reserva maxima per a evitar perjudicis a la personao a
I'entitat investigada i com a salvaguarda de I'eficacia del
procediment jurisdiccional o administratiu que es puga
iniciar com a conseqiéncia d’aquestes actuacions.

2. El personal de l'agéncia, per a garantir la confidencialitat de

les actuacions, esta subjecte al deure de secret sobre tot el que
conega per rad de les seues funcions, deure que perdura després
de cessar en l'exercici del carrec. Lincompliment d'aquest deure
donaralloc al'obertura d’unainvestigacié internai alaincoacid, si
escau, de I'expedient disciplinari pertinent, del qual el directorola
directora de I'agéncia donara compte a la comissié parlamentaria
corresponent en el termini d’'un mes.

3. Les obligacions de secret i de reserva maxima sén
especialment exigibles en els casos de dades protegides per
secret comercial, industrial i empresarial i en els suposits

de licitacions i altres procediments contractuals en qué la
confidencialitat és susceptible de proporcionar al titular
avantatges competitius. En aquests suposits, la informacio
que sol-licite I'agéncia haura de ser la necessaria per adur a
terme lafuncié investigadora i inspectora, i el tractament de
la informacié haura de garantir que no es causa cap perjudici
que limite la competitivitat ni comprometa la proteccié eficac
contra la competéncia deslleial.

Article 9
Proteccié i cessio de dades

1. El tractament i la cessié de les dades obtingudes
per I'agéncia com aresultat de les seues actuacions,
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Articulo 7
Deber de colaboracion

1. Las entidades publicas y las personas fisicas o juridicas
privadas incluidas en el &mbito de actuacién de la agencia
deberan auxiliarla con celeridad y diligencia en el ejercicio
de las funciones que le corresponden, y le comunicaran, de
forma inmediata, cualquier informacién de que dispongan
relativa a hechos cuyo conocimiento sea o pueda ser
competencia de aquella.

2.El personal al servicio de las entidades publicas, los cargos
publicos y los particulares incluidos en el &mbito de actuacion
de la agencia que impiden o dificulten el ejercicio de sus
funciones o que se nieguen a facilitarle los informes, documen-
tos o expedientes que les hayan sido requeridos, incurriran en
las responsabilidades que la legislacion vigente establece.

3. La agencia dejara constancia expresa del incumplimiento
injustificado o de la contravencién del deber de colaboraciony
lo comunicara a la persona, la autoridad o el érgano afectado,
para que pueda alegar lo que considere conveniente. Asimismo,
se podrd hacer constar esta circunstancia en la memoria anual
de la agencia o en el informe extraordinario que se eleve ala
comision parlamentaria correspondiente, en su caso.

Articulo 8
Confidencialidad

1. Las actuaciones de la agencia deben asegurar, en todo
caso, la reserva maxima para evitar perjuicios a la persona o
alaentidad investigada y como salvaguardia de la eficacia del
procedimiento jurisdiccional o administrativo que se pueda
iniciar como consecuencia de estas actuaciones.

2.El personal de la agencia, para garantizar la confidencialidad
de las actuaciones, esta sujeto al deber de secreto sobre todo

lo que conozca por razén de sus funciones, deber que perdura
después de cesar en el gjercicio del cargo. El incumplimiento de
este deber dard lugar ala apertura de unainvestigacion internay
alaincoacion, en su caso, del expediente disciplinario pertinente,
del cual el director o ladirectora de la agenciadard cuentaala
comisién parlamentaria correspondiente en el plazo de un mes.

3. Las obligaciones de secreto y de reserva maxima son
especialmente exigibles en los casos de datos protegidos por
secreto comercial, industrial y empresarial y en los supuestos
de licitaciones y otros procedimientos contractuales en que
la confidencialidad es susceptible de proporcionar al titular
ventajas competitivas. En estos supuestos, la informacion
que solicite la agencia debera ser la necesaria para llevar a
cabo la funcién investigadora e inspectora, y el tratamiento
de lainformacion deberd garantizar que no se causa ningun
perjuicio que limite la competitividad ni comprometa la
proteccién eficaz contra la competencia desleal.

Articulo 9
Proteccion y cesién de datos

1. El tratamiento y la cesion de los datos obtenidos por la
agencia como resultado de sus actuaciones, especialmente
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especialment les de caracter personal, estan sotmesos a la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades. Lagéncia
no pot divulgar les dades ni informar altres persones o
institucions que no siguen les que, d’acord amb la normativa
vigent, puguen coneixer-les per rad de les seues funcions, i
tampoc podra utilitzar-se ni cedir-se aquestes dades amb fins
diferents dels establerts en aquesta llei.

2. Lagénciaiels organsiles institucions amb funcions de
control, supervisié i protectorat de les entitats incloses
en 'ambit de la seua actuacio, podran establir acords de
col-laboracié per ala comunicacié de dades i informacié
rellevant en 'ambit de les seues competéncies.

3.Les dades i lainformacié demanades per 'agéncia en
I'exercici de les seues competéncies seran trameses a
I'autoritat competent per a iniciar els procediments discipli-
naris, sancionadors o penals a que puguen donar lloc.

Article 10
Garanties procedimentals

1. El reglament de funcionament i régim interior de I'agéncia
regulara el procediment per a dur a terme les funcions
inspectores i investigadores de manera que es garantesquen
el dret aladefensaiel dret ala presumpcié d'innocéncia

de les persones investigades, respectant en tot cas el que
disposa aquest article.

2. Quan l'agéncia determine la possibilitat de la implicacié
individual en un fet que és objecte d’investigacid, n'informara
immediatament a la persona afectadai li donara tramit
d’audiéncia.

3.En els casos en qué s'exigesca el manteniment d’un secret
absolut en benefici de la inspeccid, la comunicaciéi el
tramit d’audiéncia podran ser diferits. En cap cas I'agéncia
podra formular o emetre conclusions personalitzades ni

fer referéncies nominals en els informes i les exposicions
raonades, si la persona afectada no ha tingut préviament

la possibilitat real de conéixer els fets, de manera que puga
formular-hi al-legacions i aportar-hi els documents que
considere oportuns, els quals s’incorporaran a I'expedient.

4. Si les investigacions de I'agéncia afecten personalment alts
carrecs, funcionaris, directius o empleats publics o privats, se
n'informara la persona responsable de la institucié, organ o
ens de qué depenguen o en el qual presten serveis, llevat dels
casos que exigesquen el manteniment d’un secret absolut en
benefici de la investigacid, en els quals aquesta comunicacio
s’haura de diferir.

Seccié 2
Procediment

Article 11

1. Les actuacions de 'agéncia s’iniciaran d’ofici, per acord
del director o la directora, amb la determinacié préviade la
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los de caracter personal, estan sometidos a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos. La agencia no
puede divulgar los datos ni informar a otras personas o
instituciones que no sean las que, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, puedan conocerlos por razén de sus funciones,
y tampoco podra utilizarse ni cederse estos datos con fines
diferentes de los establecidos en esta ley.

2.Laagenciay los érganosy las instituciones con funciones
de control, supervisién y protectorado de las entidades
incluidas en el dmbito de su actuacién, podran establecer
acuerdos de colaboracion para la comunicacion de datos e
informacién relevante en el dmbito de sus competencias.

3. Los datos y la informacion pedidos por la agencia en el
ejercicio de sus competencias serdn enviados a la autoridad
competente para iniciar los procedimientos disciplinarios,
sancionadores o penales a que pudieran dar lugar.

Articulo 10
Garantias procedimentales

1. El reglamento de funcionamiento y régimen interior de
la agencia regulard el procedimiento para llevar a cabo las
funciones inspectoras e investigadoras de manera que se
garanticen el derecho a la defensay el derecho a la presun-
cién de inocencia de las personas investigadas, respetando
en todo caso lo que dispone este articulo.

2. Cuando la agencia determine la posibilidad de la implica-
cién individual en un hecho que es objeto de investigacion,
informard inmediatamente a la persona afectaday le dara
tramite de audiencia.

3.Enlos casos en que se exija el mantenimiento de un secreto
absoluto en beneficio de la inspeccién, la comunicaciony el
tramite de audiencia podran ser diferidos. En ningin caso la
agencia podra formular o emitir conclusiones personalizadas
ni hacer referencias nominales en los informes y las exposi-
ciones razonadas, si la persona afectada no ha tenido previa-
mente la posibilidad real de conocer los hechos, de manera
que pueda formular alegaciones y aportar los documentos que
considere oportunos, los cuales se incorporaran al expediente.

4. Si las investigaciones de la agencia afectan personalmente

a altos cargos, funcionarios, directivos o empleados publicos o
privados, se informard a la persona responsable de la institucion,
6rgano o ente de que dependan o en el que presten servicios,
salvo los casos que exijan el mantenimiento de un secreto
absoluto en beneficio de lainvestigacion, en los que esta
comunicacién se deberd diferir.

Seccién 2
Procedimiento

Articulo 11

1. Las actuaciones de la agencia se iniciaran de oficio, por
acuerdo del director o la directora, previa determinacion
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versemblanca, quan siga sabedora de fets o conductes que
requeresquen ser investigats, inspeccionats o que aconsellen
realitzar un seguiment, i també quan, després de realitzar
una analisi de risc, els indicadors de risc aconsellen la
inspeccié o el seguiment de determinats fets o activitats.

Linici de les actuacions d’'ofici es produira per iniciativa
propia, com a consequiéncia d’'una sol-licitud de les Corts o
d’altres organs o institucions publiques, o per denuncia.

2. Qualsevol persona pot dirigir-se a I'agéncia per a
comunicar conductes que puguen ser susceptibles de ser
investigades o inspeccionades per aquesta. En aquest cas,
s’acusara recepcio de 'escrit rebut. La persona informadora
pot sol:-licitar que es garantesca la confidencialitat sobre

la seua identitat, i el personal de I'agéncia esta obligat a
mantenir-la, excepte en el cas en queé es reba un requeriment
judicial.

3. Les autoritats, els empleats publics i tots els que comples-
quen funcions publiques o desenvolupen el treball en entitats
i organismes publics han de comunicar immediatament a
I'agéncia, des del moment que en tinguen coneixement, els
fets que puguen ser susceptibles de ser objecte d’investigacio
o inspeccio per part de I'agéncia, sense perjudici de les
obligacions de notificacié propies de la legislacié processal
penal. També en aquest cas, la persona informadora pot
sol-licitar que es garantesca la confidencialitat sobre la seua
identitat i el personal de I'agéncia esta obligat a mantenir-la,
excepte en el cas en qué es reba un requeriment judicial.

Article 12
Determinacid de versemblanca i termini
per a l'inici d’actuacions

1. Linici d’actuacions per part de 'agéncia només es produira
quan s’haja comprovat I'existéncia d’indicis raonables de
veracitat dels fets o les conductes que hagen estat objecte de
la dendincia o la peticid.

2. Laresolucio del director o la directora sobre I'inici del
procediment o I'arxiu com a resultat d’'una dentincia o
sol-licitud no podra excedir el termini de 30 dies habils des de
la presentacio a I'agéncia.

A aquest efecte, la rectificacié o 'ampliacié de les dades
aportades inicialment obriran un termini nou.

Article 13
Duracié de les actuacions i tramitacié

La duracio de les actuacions d’investigacié de I'agéncia

no podra excedir sis mesos des que es va adoptar 'acord
d’iniciacio, llevat que les circumstancies o la complexitat
del cas aconsellen una ampliacié del termini que, en tot cas,
haura d’estar motivada i no podra superar sis mesos més.

En la tramitacié del procediment sera aplicable el procedi-
ment administratiu comu.
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de la verosimilitud, cuando sea sabedora de hechos o
conductas que requieran ser investigados, inspeccionados
o que aconsejen realizar un seguimiento, y también cuando,
después de realizar un andlisis de riesgo, los indicadores de
riesgo aconsejen la inspeccién o el seguimiento de determi-
nados hechos o actividades.

Elinicio de las actuaciones de oficio se producird por
iniciativa propia, como consecuencia de una solicitud de
Les Corts o de otros érganos o instituciones publicas, o por
denuncia.

2. Cualquier persona puede dirigirse a la agencia para
comunicar conductas que puedan ser susceptibles de ser
investigadas o inspeccionadas por esta. En este caso, se
acusara recepcién del escrito recibido. La persona informa-
dora puede solicitar que se garantice la confidencialidad
sobre su identidad, y el personal de la agencia esté obligado
a mantenerla, excepto en el caso en que se reciba un reque-
rimiento judicial.

3. Las autoridades, los empleados publicos y todos los que
cumplan funciones publicas o desarrollen el trabajo en entida-
desy organismos publicos deben comunicar inmediatamente a
la agencia, desde el momento en que los conozcan, los hechos
que puedan ser susceptibles de ser objeto de investigacion o
inspeccion por parte de la agencia, sin perjuicio de las obliga-
ciones de notificacion propias de la legislacion procesal penal.
También en este caso, la persona informadora puede solicitar
que se garantice la confidencialidad sobre su identidad y el
personal de la agencia esta obligado a mantenerla, excepto en
el caso en que se reciba un requerimiento judicial.

Articulo 12
Determinacién de verosimilitud y plazo
para el inicio de actuaciones

1. Elinicio de actuaciones por parte de la agencia solo se
producira cuando se haya comprobado la existencia de
indicios razonables de veracidad de los hechos o las conduc-
tas que hayan sido objeto de la denuncia o la peticion.

2.Laresolucién del director o la directora sobre el inicio del
procedimiento o el archivo como resultado de una denuncia
o solicitud no podré exceder el plazo de 30 dias habiles desde
la presentacién a la agencia.

A este efecto, la rectificacién o la ampliacién de los datos
aportados inicialmente abriran un plazo nuevo.

Articulo 13
Duracién de las actuaciones y tramitacion

La duracion de las actuaciones de investigacion de la agencia
no podra exceder seis meses desde que se adoptd el acuerdo
de iniciacién, salvo que las circunstancias o la complejidad del
caso aconsejen una ampliaciéon del plazo que, en todo caso,
debera estar motivaday no podra superar seis meses mas.

En la tramitacién del procedimiento serd aplicable el
procedimiento administrativo comun.
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Article 14
Estatut de la persona denunciant

|. Estatut de la persona denunciant.

a) Lactuacié de I'agéncia prestara especial atencié ala
proteccié de les persones denunciants. Es considera persona
denunciant, a I'efecte d’aquesta llei, qualsevol persona

fisica o juridica que comunique fets que poden donar lloc a
I'exigéncia de responsabilitats legals.

b) No sera aplicable I'estatut de la persona denunciant
establert en aquesta llei quan la denudincia es formule i
proporcione informacio falsa, tergiversada o obtinguda de
manera il-licita. En tals suposits, I'agéncia podra, amb audiéncia
prévia reservada a la persona denunciant, arxivar sense més
tramit la dendincia, mantenint la confidencialitat, i li advertira
que, si la fa publica, no s'aplicara I'estatut del denunciant
establert en aquesta llei i que podrien derivar-se responsabili-
tats disciplinaries o penals contra el fals denunciant.

¢) Lagéncia haura d’establir procediments i canals confiden-
cials per ala formulacié de denuncies que en garantesquen
I'estricta confidencialitat quan el denunciant invoque
I'aplicacié de I'estatut regulat en aquest article. Aquests
procediments i canals podran ser també utilitzats pels que ja
hagen actuat com a denunciants per a comunicar represalies
o altres actuacions lesives derivades de la presentacio de la
denuncia.

d) Sense necessitat de prévia declaracié o reconeixement,
les persones denunciants de bona fe rebran immediatament
assessoria legal per als fets relacionats amb la denuncia i
tindran garantida la confidencialitat de la identitat.

Lagéncia vetlara perqueé aquestes persones no patesquen,
durant la investigacié ni després d'ella, cap tipus d’aillament,
persecucié o empitjorament de les condicions laborals o
professionals, ni cap tipus de mesura que implique qualsevol
forma de perjudici o discriminacio.

Sil'agéncia és sabedora que la persona denunciant ha estat
objecte, directament o indirectament, d’actes d’intimidacié o
de represalies per haver presentat la denlncia, podra exercir
les accions correctores o de restabliment que considere, de les
quals deixara constancia en lamemoria anual. En particular,
ainstancia de la persona denunciant, I'agéncia podra instar
I'6rgan competent a traslladar-la a un altre lloc, sempre que no
implique perjudici al seu estatut personal i carrera professio-
nal i, excepcionalment, podra també instar '6rgan competent
a concedir permis per un temps determinat amb manteniment
de laretribucid. Aixi mateix, el denunciant podra sol-licitar de
I'agéncia assessorament en els procediments que s'interposen
contra ell amb motiu de la denuncia.

e) La proteccié podra mantenir-se, mitjancant una resolucié

de I'agéncia, fins i tot més enlla de la culminacio dels processos
d’investigacio que aquesta desenvolupe, sense perjudici del que
estableix I'apartat sisé d’aquest article. En cap cas la proteccié
derivada de I'aplicacié de I'estatut de la persona denunciant
I'eximira de les responsabilitats en qué haja pogut incorrer per
fets diferents dels que constituesquen I'objecte de la dentincia.

f) Lestatut de la persona denunciant regulat en aquest article
s'entendra sense perjudici del que establesca la normativa
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Articulo 14
Estatuto de la persona denunciante

|. Estatuto de la persona denunciante.

a) La actuacion de la agencia prestara especial atencién a

la proteccién de las personas denunciantes. Se considera
persona denunciante, a los efectos de esta ley, cualquier
persona fisica o juridica que comunique hechos que pueden
dar lugar a la exigencia de responsabilidades legales.

b) No sera aplicable el estatuto de la persona denunciante esta-
blecido en esta ley cuando la denuncia se formule y proporcione
informacion falsa, tergiversada u obtenida de manerailicita. En
tales supuestos, la agencia podra, previa audiencia reservada a
la persona denunciante, archivar sin mas tramite la denuncia,
manteniendo la confidencialidad, y le advertira que, si la hace
publica, no se aplicara el estatuto del denunciante establecido
en esta ley y que podrian derivarse responsabilidades disciplina-
rias o penales contra el falso denunciante.

¢) La agencia debera establecer procedimientos y canales
confidenciales para la formulacién de denuncias que
garanticen la estricta confidencialidad cuando el denunciante
invoque la aplicacion del estatuto regulado en este articulo.
Estos procedimientos y canales podran ser también utiliza-
dos por los que ya hayan actuado como denunciantes para
comunicar represalias u otras actuaciones lesivas derivadas
de la presentacién de la denuncia.

d) Sin necesidad de previa declaracién o reconocimiento, las
personas denunciantes de buena fe recibiran inmediatamente
asesoria legal para los hechos relacionados con la denunciay
tendran garantizada la confidencialidad de la identidad.

La agencia velara para que estas personas no sufran,
durante la investigacién ni después de ella, ninguin tipo de
aislamiento, persecucién o empeoramiento de las condicio-
nes laborales o profesionales, ni ningun tipo de medida que
impligue cualquier forma de perjuicio o discriminacion.

Sila agencia es sabedora de que la persona denunciante ha sido
objeto, directamente o indirectamente, de actos de intimidacion
oderepresalias por haber presentado la denuncia, podra ejercer
las acciones correctoras o de restablecimiento que considere, de
las cuales dejara constancia en la memoria anual. En particular,
ainstancia de la persona denunciante, la agencia podra instar

al érgano competente a trasladarla a otro puesto, siempre

que no implique perjuicio a su estatuto personal y carrera
profesional y, excepcionalmente, podra también instar al 6rgano
competente a conceder permiso por un tiempo determinado con
mantenimiento de la retribucién. Asimismo, el denunciante podra
solicitar de la agencia asesoramiento en los procedimientos que
se interponen contra él con motivo de la denuncia.

e) La proteccion podra mantenerse, mediante una resoluciéon de
laagencia, incluso mas alla de la culminacion de los procesos de
investigacion que esta desarrolle, sin perjuicio de lo que establece
el apartado sexto de este articulo. En ninglin caso la proteccion
derivada de la aplicacién del estatuto de la persona denunciante le
eximira de las responsabilidades en que haya podido incurrir por
hechos diferentes de los que constituyan el objeto de la denuncia.

f) El estatuto de la persona denunciante regulado en este
articulo se entenderd sin perijuicio de lo que establezcala
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estatal. En tot cas, quan I'agéncia denuncie davant de
l'autoritat competent fets que puguen ser constitutius de
delicte que hagen estat denunciats per persones que s’hagen
acollit a l'estatut del denunciant d’acord amb aquesta llei,
haura d'indicar-ho expressament i posar-ho de manifest quan
hi puga concérrer, al seu parer, 'existéncia de perill greu per a
la persona, la llibertat o els béns del denunciant o el testimoni,
el conjuge o la persona a qui es trobe lligat per analoga relacié
d’afectivitat, o els ascendents, els descendents o els germans.

Il. Es creara l'oficina virtual de 'empleat public, que permetra
a aquest personal assenyalar de forma confidencial els
expedients administratius que jutgen irregulars.

Article 15
Mesures cautelars

Durant la tramitacio dels procediments sancionadors

i disciplinaris, el director o la directora de I'agéncia pot
sol-licitar motivadament a 'drgan competent que adopte

les mesures cautelars oportunes, si l'eficaciai el resultat de
les investigacions en curs o I'interés public aixi ho exigeixen.
Lorgan competent, si ho creu convenient, podra acordar i
mantenir aquestes mesures fins que el director o la directora
de 'agéncia comunique el resultat de les actuacions.

Article 16
Conclusié de les actuacions

Una volta finalitzada la tramitacid, el director o directora de
I'agéncia:

1. Haura d’emetre un informe motivat sobre les conclusions
de les investigacions, que haura de tramitar I'organ que
corresponga en cada cas, el qual, posteriormentien el
termini que s’haja establert a I'informe, haura d’informar

el director o la directora de I'agéncia sobre les mesures
adoptades o, si escau, els motius que li impedeixen actuar
d’acord amb les recomanacions formulades.

2. Finalitzara el procediment, si escau, amb arxiu de les
actuacions. Larxiu sera comunicat al denunciant o sol-licitant
en escrit motivat.

3. Iniciara un procediment sancionador de conformitat amb
el que disposa aquesta llei.

4. Sien el curs de les actuacions mampreses per 'agéncia
s’observen indicis que s’hagen comés infraccions disci-
plinaries, el director o la directora de I'agéncia ho haura de
comunicar a l'drgan que en cada cas corresponga. Si hi ha
indicis que hagen tingut lloc conductes o fets presumible-
ment constitutius de delicte, es traslladara de forma imme-
diata al ministeri fiscal o a l'autoritat judicial i, en el cas que
se’'n puga derivar una possible responsabilitat comptable, es
traslladara a lajurisdiccié del Tribunal de Comptes.

5. Lagéncia pot dirigir recomanacions motivades a les
administracions i les entitats publiques en qué se suggeresca
la modificacié, I'anul-lacié o la incorporacié de criteris

amb la finalitat d’evitar les disfuncions o les practiques
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normativa estatal. En todo caso, cuando la agencia denuncie ante
la autoridad competente hechos que puedan ser constitutivos

de delito que hayan sido denunciados por personas que se hayan
acogido al estatuto del denunciante de acuerdo con esta ley, debera
indicarlo expresamente y ponerlo de manifiesto cuando pueda
concurrir, a sujuicio, laexistencia de peligro grave parala persona,
lalibertad o los bienes del denunciante o el testigo, el conyuge o

la persona a quien se encuentre ligado por analoga relacion de
afectividad, o los ascendentes, los descendientes o los hermanos.

Il. Se creard la oficina virtual del empleado publico, que
permitird a este personal sefalar de forma confidencial los
expedientes administrativos que juzguen irregulares.

Articulo 15
Medidas cautelares

Durante la tramitacién de los procedimientos sancionadores
y disciplinarios, el director o la directora de la agencia puede
solicitar motivadamente al 6rgano competente que adopte las
medidas cautelares oportunas, si la eficaciay el resultado de
las investigaciones en curso o el interés publico asi lo exigen.
El érgano competente, si lo cree conveniente, podrd acordar y
mantener estas medidas hasta que el director o la directora de
la agencia comunique el resultado de las actuaciones.

Articulo 16
Conclusién de las actuaciones

Una vez finalizada la tramitacién, el director o directora de la
agencia:

1. Deberda emitir un informe motivado sobre las conclusiones
de las investigaciones, que debera tramitar el 6rgano que
corresponda en cada caso, el cual, posteriormente y en el
plazo que se haya establecido en el informe, debera informar
al director o la directora de |la agencia sobre las medidas
adoptadas o, en su caso, los motivos que le impiden actuar de
acuerdo con las recomendaciones formuladas.

2. Finalizara el procedimiento, en su caso, con archivo de las
actuaciones. El archivo serd comunicado al denunciante o
solicitante en escrito motivado.

3. Iniciard un procedimiento sancionador de conformidad
con lo dispuesto en esta ley.

4.Sien el curso de las actuaciones emprendidas por la agencia
se observan indicios de que se hayan cometido infracciones
disciplinarias, el director o la directora de la agencia lo debera
comunicar al érgano que en cada caso corresponda. Si hay
indicios de que hayan tenido lugar conductas o hechos presu-
miblemente constitutivos de delito, se trasladara de forma
inmediata al ministerio fiscal o a la autoridad judicial y, en caso
de que se pueda derivar una posible responsabilidad contable,
se trasladard a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas.

5. La agencia puede dirigir recomendaciones motivadas a las
administraciones y a las entidades publicas en que se sugiera
la modificacién, la anulacién o la incorporacion de criterios
con la finalidad de evitar las disfunciones o las practicas
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administratives susceptibles de millora, en els suposits i les
arees de risc de conductes irregulars detectades.

6. Silarellevancia social o laimportancia dels fets que hagen
motivat I'actuacio de I'agéncia ho requereixen, el director

o ladirectora pot presentar a la comissio parlamentaria
corresponent, a iniciativa propia o per resolucio de les Corts,
I'informe o els informes extraordinaris que corresponguen.

CAPITOL I
Del régim sancionador

Article 17
Responsabilitat

Soén responsables de les infraccions, fins i tot a titol de simple
inobservanca, les persones fisiques o juridiques, qualsevol
que siga la seua naturalesa; les autoritats, directius i el
personal al servei de les entitats previstes en l'article 3,

que realitzen accions o que incérreguen en les omissions
tipificades en aquesta llei, amb dol, culpa o negligéncia.

Article 18
De les infraccions

I. Sén infraccions sancionables a I'efecte d’aquesta llei les
accions o omissions doloses o culposes amb qualsevol grau
de negligéncia que estiguen tipificades i sancionades com a
tals en aquesta llei. En particular, ho sén:

1. Obstaculitzar el procediment d’investigacio:

a) Negar-se injustificadament a I'enviament d’'informacié en
el termini establert a I'efecte en la sol-licitud de I'acord d'inici
del expedient d’investigacio.

b) Retardar injustificadament I'enviament de la informacié
en el termini establert a I'efecte en el acord d’inici de
I'expedient.

¢) Trametre la informacio de forma incompleta.

d) Dificultar I'accés als expedients o la documentacio
administrativa necessaria per a la investigacio.

e) No assistir injustificadament a la compareixenca comuni-
cada per l'agéncia.

2. Incompliment de les mesures de proteccié del denunciant
quan la manca de col-laboracié haja causat un perjudici al
denunciant o a la investigacio.

3. No comunicar els fets que siguen susceptibles de ser
considerats constitutius de corrupcié o conductes fraudulen-
tes oil-legals contraries a l'interés general.

4. Filtrar informacio en el curs de la investigacié i/o faltar ala
diligéncia en la custodia de I'expedient.

5. Les denuincies manifestament falses.
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administrativas susceptibles de mejora, en los supuestos y las
areas de riesgo de conductas irregulares detectadas.

6.Silarelevancia social o laimportancia de los hechos que hayan
motivado la actuacion de la agencia lo requieren, el director
oladirectora puede presentar ala comision parlamentaria
correspondiente, a iniciativa propia o por resolucién de Les Corts,
el informe o los informes extraordinarios que correspondan.

CAPITULO Il
Del régimen sancionador

Articulo 17
Responsabilidad

Son responsables de las infracciones, incluso a titulo de simple
inobservancia, las personas fisicas o juridicas, cualquiera que
sea su naturaleza; las autoridades, directivos y el personal al
servicio de las entidades previstas en el articulo 3, que realicen
acciones o que incurran en las omisiones tipificadas en esta ley,
con dolo, culpa o negligencia.

Articulo 18
De las infracciones

I. Son infracciones sancionables a los efectos de esta ley las
acciones u omisiones dolosas o culposas con cualquier grado
de negligencia que estén tipificadas y sancionadas como tales
en esta ley. En particular, lo son:

1. Obstaculizar el procedimiento de investigacion:

a) Negarse injustificadamente al envio de informacion en
el plazo establecido al efecto en la solicitud del acuerdo de
inicio del expediente de investigacion.

b) Retrasar injustificadamente el envio de la informacién
en el plazo establecido al efecto en el acuerdo de inicio del
expediente.

¢) Remitir la informacién de forma incompleta.

d) Dificultar el acceso a los expedientes o documentacion
administrativa necesaria para la investigacion.

e) No asistir injustificadamente a la comparecencia comuni-
cada por la agencia.

2. Incumplimiento de las medidas de proteccion del
denunciante cuando la falta de colaboracién haya causado un
perjuicio al denunciante o a la investigacion.

3. No comunicar los hechos que sean susceptibles de ser
considerados constitutivos de corrupcién o conductas
fraudulentas o ilegales contrarias al interés general.

4. Filtrar informacion en el curso de la investigacion y/o faltar
aladiligencia en la custodia del expediente.

5. Las denuncias manifiestamente falsas.
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1. Classes d’infraccions

Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
1.S6n infraccions molt greus:

a) Incompliment de les mesures de proteccié del denunciant
qguan la manca de col-laboracié haja causat un greu perjudici
al denunciant o a la investigacié.

b) La filtracié d’informacié en el curs de la investigacié quan

cause greus perjudicis a la investigacio o al denunciant.

¢) No comunicar els fets que siguen susceptibles de ser
considerats constitutius de conductes fraudulentes o de
corrupcid o contraries a l'interés general, quan no hi haja
investigacié judicial oberta davant del jutge o del fiscal.

d) Dentincies manifestament falses que causen greus
perjudicis a la persona denunciada.

2.Sé6n infraccions greus:

a) Lincompliment de les obligacions de col-laboracié activa
previstes o de subministrament d’informacié quan s’haja
desatés el requeriment exprés de I'agéncia després d’'un

primer retard.

b) Negar-se injustificadament a I'enviament d’informacié que
retarde la investigacid.

¢) Retardar injustificadament I'enviament de la informacio
causant un perjudici al procés d’ investigacio.

d) Dificultar l'accés als expedients o documentacié adminis-
trativa necessaria per ala investigacié.

e) No assistir injustificadament a la compareixenca que reba
de l'agéncia.

3.Sén infraccions lleus:
a) La tramesa incompleta d’informacié a posta.

b) La falta de diligéncia en la custodia dels documents objecte
d’investigacio.

Article 19
Sancions

1. Ales infraccions de I'article anterior els sén aplicables les
sancions seglients:

1. Sancions lleus:

a) Amonestacio.

b) Multa de 200 fins a 5.000 euros.
2. Sancions greus:

a) Declaracio de I'incompliment del deure.
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I1. Clases de infracciones

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Son infracciones muy graves:

a) Incumplimiento de las medidas de proteccion del denun-
ciante cuando la falta de colaboracién haya causado un grave
perjuicio al denunciante o a la investigacion.

b) La filtracion de informacién en el curso de la investigacion
cuando cause graves perjuicios a la investigacion o al
denunciante.

¢) No comunicar los hechos que sean susceptibles de ser
considerados constitutivos de conductas fraudulentas o de
corrupcién o contrarias al interés general, cuando no haya

investigacion judicial abierta ante el juez o el fiscal.

d) Denuncias manifiestamente falsas que causen graves
perjuicios a la persona denunciada.

2.Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de colaboracion
activa previstas o de suministro de informacion cuando se
haya desatendido el requerimiento expreso de la agencia tras

un primer retraso.

b) Negarse injustificadamente al envio de informacion que
retrase la investigacion.

¢) Retrasar injustificadamente el envio de la informacion
causando un perjuicio al proceso de investigacion.

d) Dificultar el acceso a los expedientes o documentacion
administrativa necesaria para la investigacion.

e) No asistir injustificadamente a la comparecencia que
reciba de la agencia.

3. Son infracciones leves:
a) Laremisién incompleta de informacion a sabiendas.

b) La falta de diligencia en la custodia de los documentos
objeto de investigacion.

Articulo 19
Sanciones

1. Alas infracciones del articulo anterior les son aplicables las
siguientes sanciones:

1. Sanciones leves:

a) Amonestacion.

b) Multa de 200 hasta 5.000 euros.
2.Sanciones graves:

a) Declaracion del incumplimiento del deber.
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b) Multa de 5.001 fins a 30.000 euros.

3. Sancions molt greus:

a) Declaracié d’'incompliment del deure.
b) Multa de 30.001 fins a 400.000 euros.

2. Seran nuls de ple dret qualsevol acte o resolucié adoptada
com base de conductes corruptes o fraudulentes tipificades
com a greus i molt greus.

3. Per ala graduacié de les sancions, I'organ competent
s’ajustara als principis de proporcionalitat i valorara el grau de
culpabilitat i, en el seu cas, el dany ocasionat o el risc produit o
derivat de les infraccions i de la seua transcendéncia.

4. Les sancions per infraccions greus o molt greus establertes
per I'agéncia es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana per a coneixement general.

Article 20
Regim disciplinari

1. Al personal inclos dins de 'ambit d’aplicacioé del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, se

li aplicaran les sancions que corresponguen d’acord amb el
regim disciplinari que en cada cas resulte.

2. Lagéncia, quan constate incompliments susceptibles de
ser qualificats com a alguna de les infraccions previstes

en aquest capitol i que puga derivar en responsabilitat
disciplinaria, proposara al superior jerarquic competent la
incoacio del procediment disciplinari. En aquest ultim cas,
I'organ competent estara obligat a comunicar-ne a l'agéncia
el resultat.

3. La competéncia per a laimposicié de sancions disci-
plinaries correspondra a I'6rgan que determine la normativa
aplicable en I'administracio o organitzacié en qué preste
serveis la persona infractora.

Article 21
Competéncia sancionadora i procediment

1. Lorgan competent per a imposar sancions conseqliéncia
de la comissié de les infraccions previstes en l'article 24
d’aquesta llei és la direccié de I'agéncia.

2. El procediment sancionador es regira pel que estableixen
aquesta llei, el procediment administratiu comu i el procedi-
ment administratiu sancionador.

3. Laduracié de les actuacions sancionadores de I'agéncia no
podra excedir sis mesos des que es va adoptar I'acord d’inici
del procediment sancionador, llevat que la complexitat del
cas aconselle una ampliacié del temps, que, en tot cas, no
podra superar sis mesos més. La resolucié haura de estar
motivada.
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b) Multa de 5.001 hasta 30.000 euros.

3. Sanciones muy graves:

a) Declaracion de incumplimiento del deber.
b) Multa de 30.001 hasta 400.000 euros.

2.Seran nulos de pleno derecho cualquier acto o resolucién
adoptada como base de conductas corruptas o fraudulentas
tipificadas como graves y muy graves.

3. Parala graduacion de las sanciones, el 6rgano competente se
ajustard alos principios de proporcionalidad y valorara el grado
de culpabilidad y, en su caso, el daiio ocasionado o el riesgo

producido o derivado de las infracciones y de su trascendencia.

4. Las sanciones por infracciones graves o muy graves
establecidas por la agencia se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana para conocimiento general.

Articulo 20
Régimen disciplinario

1. Al personal incluido dentro del dmbito de aplicacion del

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, se le aplicaran las sanciones que correspondan
de acuerdo con el régimen disciplinario que en cada caso resulte.

2. La agencia, cuando constate incumplimientos susceptibles
de ser calificados como alguna de las infracciones previstas
en este capitulo y que pueda derivar en responsabilidad
disciplinaria, propondra al superior jerarquico competente
la incoacion del procedimiento disciplinario. En este Ultimo
caso, el 6rgano competente estara obligado a comunicar en
la agencia el resultado del procedimiento.

3. La competencia para la imposicién de sanciones discipli-
narias correspondera al érgano que determine la normativa
aplicable en la administracién u organizacién en que preste
servicios la persona infractora.

Articulo 21
Competencia sancionadora y procedimiento

1. El 6rgano competente para imponer sanciones consecuen-
ciade la comisién de las infracciones previstas en el articulo
24 de esta ley es la direccion de la agencia.

2. El procedimiento sancionador se regird por lo que
establecen esta ley, el procedimiento administrativo comuiny
el procedimiento administrativo sancionador.

3. Laduracién de las actuaciones sancionadoras de la
agencia no podra exceder seis meses desde que se adopté el
acuerdo de inicio del procedimiento sancionador, salvo que
la complejidad del caso aconseje una ampliacion del tiempo,
que, en todo caso, no podrd superar seis meses mas. La
resolucion debera estar motivada.
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CAPITOL IV
Dels resultats de la seua activitat

Article 22
Memoria anual

1. Anualment, dins dels tres primers mesos, I'agéncia donara
compte de I'activitat realitzada mitjancant I'elaboracié d’'una
memoria que incloura les actuacions desenvolupades durant
I'any anterior en 'ambit de les seues funcions.

Aquesta memoria incloura, almenys, el nombre i la naturalesa
de les denuincies presentades i també les que van ser objecte
d’investigacié i el resultat d’aquestes, amb especificacié

dels suggeriments o les recomanacions formulades a
I'administracié i del nombre de procediments oberts a
instancia de I'agéncia, tant de caracter administratiu com de
caracter judicial, contra funcionaris i carrecs publics.

2. Enlamemoria no constaran dades i referéncies personals
que permeten la identificacié de les persones afectades,
excepte quan ja siguen publiques com a consequiéncia d’'una
senténcia penal o administrativa ferma.

3.Lamemoria anual es traslladara a les Corts amb la compa-
reixenca préevia del director o directora davant de la comissié
corresponent. La memoria anual sera publica i sera tramesa
també al Consell de la Generalitat, a la Sindicatura de
Comptes, al Sindic de Greuges i al Consell de Transpareéncia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern. Aixi mateix una
copia d’aquesta memoria es trametra al ministeri fiscal, a

les audiencies provincials de Castello, Valéncia i Alacant i al
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Article 23
Informes especials i extraordinaris

1. Quan concérreguen circumstancies especials, I'agéncia,
d’ofici o a peticié de les Corts o del Consell de la Generalitat,
podra elaborar i presentar davant de la comissié parlamen-
taria corresponent de les Corts Valencianes o, si és el cas,
davant la seua Diputacié Permanent, informes especials o
extraordinaris.

2. Tant la memoria anual com els informes especials o
extraordinaris seran publicats en el Butlleti Oficial de les Corts
i en el portal de transparéncia del web de I'agéncia.

Article 24
Recomanacions i dictamens

Lagéncia, a peticid de les comissions parlamentaries, podra
elaborar recomanacions i dictamens no vinculants sobre
assumptes relacionats amb el frau i la corrupcio.
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CAPITULO IV
De los resultados de su actividad

Articulo 22
Memoria anual

1. Anualmente, dentro de los tres primeros meses, la agencia
dara cuenta de la actividad realizada mediante la elaboracién
de una memoria que incluira las actuaciones desarrolladas
durante el afio anterior en el dmbito de sus funciones.

Esta memoriaincluirg, por lo menos, el nmero y naturaleza de
las denuncias presentadas y también las que fueron objeto de
investigacién y el resultado de estas, con especificacion de los
sugerencias o recomendaciones formuladas a la administra-
cion y del nimero de procedimientos abiertos a instancia de

la agencia, tanto de caracter administrativo como de caracter
judicial, contra funcionarios y cargos publicos.

2. Enla memoria no constaran datos y referencias personales
que permitan la identificacién de las personas afectadas,
excepto cuando ya sean publicas como consecuencia de una
sentencia penal o administrativa firme.

3. De lamemoria anual se dara traslado a Les Corts previa
comparecencia del director o directora ante la comisién
correspondiente. La memoria anual serd publicay sera enviada
también al Consell de la Generalitat, a la Sindicatura de
Comptes, al Sindic de Greuges y al Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publicay Buen Gobierno. Asimismo
una copia de esta memoria se enviara al ministerio fiscal, a las
audiencias provinciales de Castellén, Valenciay Alicante y al
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Articulo 23
Informes especiales y extraordinarios

1. Cuando concurran circunstancias especiales, la agencia,
de oficio 0 a peticién de Les Corts o del Consell de la
Generalitat, podra elaborar y presentar ante la comision
parlamentaria correspondiente de las Corts Valencianes
0, en su caso, ante su Diputacion Permanente, informes
especiales o extraordinarios.

2. Tanto la memoria anual como los informes especiales o
extraordinarios seran publicados en el Butlleti Oficial de les
Cortsy en el portal de transparencia de la web de la agencia.

Articulo 24
Recomendaciones y dictdmenes

La agencia, a peticién de las comisiones parlamentarias,
podra elaborar recomendaciones y dictdmenes no vinculan-
tes sobre asuntos relacionados con el fraude y la corrupcion.
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Article 25
Rendicié de comptes a la ciutadania

Lagéncia rendira a la ciutadania comptes de la seua gestio en
I'ambit de la prevencid, investigacié i avaluacio de politiques

i practiques relatives al frau i la corrupcié existent en les
administracions publiques valencianes i el seu sector public
instrumental. A aquest efecte, se servira de tots els mitjans
que puguen ser suficients perqué la ciutadania puga estar
informada degudament. Proporcionara els resultats de la seua
accio als mitjans de comunicacié i organitzara també trobades
amb la societat civil per a participar-los directament els
resultats de la seua activitat i les actuacions portades a terme i
assenyalara les dificultats o reticéncies trobades.

CAPITOLV
Dels mitjans personals i materials

Seccid 1
Mitjans personals

Article 26
Estatut personal de la direccio de I'agéncia

1. Lagéncia estara dirigida per un director o directora, que
exercira el carrec amb plena independéncia, inamobilitat

i objectivitat en el desenvolupament de les funcions i en
I'ambit de les competéncies propies de I'agéncia, i actuara
sempre amb sotmetiment ple a lalleii al dret. El director
o directora tindra la condicié d’autoritat publica i estara
assimilat a un alt carrec amb rang de director general.

2. El mandat del director o directora és de set anys des de la
data de la seua eleccié per les Corts i no sera renovable.

3. El director o directora és elegit per les Corts Valencianes
entre els ciutadans i les ciutadanes majors d’edat que
gaudesquen del ple Us dels seus drets civils i politics i

que complesquen les condicions d’idoneitat, probitat i
professionalitat necessaries per a exercir el carrec. Hauran
d’estar en possessié de titol universitari superior que resulte
idoni per a les funcions atribuides i hauran de tenir més de
deu anys d’activitat laboral o professional relacionada amb
I'ambit funcional de I'agéncia. Aixi mateix, hauran de tenir el
veinatge administratiu de la Comunitat Valenciana.

4. Les persones candidates a ocupar el carrec seran propo-
sades a les Corts per organitzacions socials que treballen

en l'actualitat contra el frau i la corrupcié a la Comunitat
Valencianai pels grups parlamentaris. Les persones candida-
tes hauran de compareéixer davant de la comissié parlamen-
taria corresponent en el marc d’'una convocatoria publica
al'efecte per a ser avaluades amb relacio a les condicions
requerides per al carrec. Lacord assolit en aquesta comissio
seratraslladat al Ple de les Corts Valencianes.

5.El director o directora sera elegit pel Ple de les Corts

per majoria de tres cinquenes parts. Si no obté la majoria
requerida, es faran noves propostes pel mateix procediment
en el termini maxim de un mes.

6. El director o directora de I'agéncia, després de ser elegit
per les Corts, és nomenat per la persona que exercesca la
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Articulo 25
Rendicién de cuentas a la ciudadania

La agencia rendira a la ciudadania cuentas de su gestién en el
ambito de la prevencion, investigacién y evaluacién de politicas
y practicas relativas al fraude y la corrupcion existente en las
administraciones publicas valencianas y su sector publico
instrumental. A tal efecto, se servira de cuantos medios puedan
ser suficientes para que la ciudadania pueda estar informada
debidamente. Proporcionard los resultados de su accién a los
medios de comunicacién, y también organizara encuentros con
la sociedad civil para participarles directamente los resultados
de su actividad y las actuaciones llevadas a término, sefialando
las dificultades o reticencias encontradas.

CAPITULOV
De los medios personales y materiales

Seccién 1
Medios personales

Articulo 26
Estatuto personal de la direccion de la agencia

1. La agencia estara dirigida por un director o directora, que
ejercerd el cargo con plena independencia, inamovilidad y
objetividad en el desarrollo de las funciones y en el ambito
de las competencias propias de la agencia, y actuara siempre
con sometimiento pleno a laley y al derecho. El director o
directora tendrd la condicién de autoridad publica y estara
asimilado a un alto cargo con rango de director general.

2. El mandato del director o directora es de siete afios desde
la fecha de su eleccion por Les Corts y no serd renovable.

3. El director o directora es elegido por las Corts Valencianes
entre los ciudadanos y ciudadanas mayores de edad que
gocen del pleno uso de sus derechos civiles y politicos y que
cumplan las condiciones de idoneidad, probidad y profesio-
nalidad necesarias para ejercer el cargo. Deberan estar en
posesion de titulo universitario superior que resulte idoneo
para las funciones atribuidas y deberan contar con mas de
diez anos de actividad laboral o profesional relacionada con
el dmbito funcional de la agencia. Asimismo, deberan tener la
vecindad administrativa de la Comunitat Valenciana.

4. Las personas candidatas a ocupar el cargo seran propuestas
a Les Corts por organizaciones sociales que trabajenenla
actualidad contra el fraude y la corrupcién en la Comunitat
Valencianay por los grupos parlamentarios. Las personas
candidatas deberan comparecer ante la comisién parlamenta-
ria correspondiente en el marco de una convocatoria publica al
efecto para ser evaluadas con relacién a las condiciones reque-
ridas para el cargo. El acuerdo alcanzado en esta comision sera
trasladado al Pleno de las Corts Valencianes.

5.El director o directora serd elegido por el Pleno de Les
Corts por mayoria de tres quintas partes. Si no obtiene la
mayoria requerida, se haran nuevas propuestas por el mismo
procedimiento en el plazo maximo de un mes.

6. El director o directora de la agencia, después de ser elegido
por Les Corts, es nombrado por la persona que ostente la
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Presidéncia de les Corts i ha de prendre possessio del carrec
en el termini d’'un mes des de la data de la publicacio del
nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 27
Incompatibilitats

1. La condicié de director o directora de I'agéncia és incom-
patible amb:

a) Qualsevol carrec representatiu.

b) La condicié de membre del Tribunal Constitucional, el
Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, '’Académia Valenciana de la Llengua,
el Comité Economic i Social, el Consell Juridic Consultiu o
de qualsevol carrec designat per les Corts, pel Congrés dels
Diputats o pel Senat.

¢) Qualsevol carrec politic o funcié administrativa de I'Estat,
de les comunitats autonomes, dels ens locals i dels ens que hi
estan vinculats o que en depenen, i també dels organismes o
institucions comunitaries internacionals.

d) Lexercici de qualsevol activitat professional, mercantil o
laboral.

e) Lexercici en actiu de la carrera judicial i fiscal.

f) Qualsevol carrec directiu o d’assessorament en associa-
cions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre.

g) Lafiliacié a qualsevol partit politic, sindicats o associacions
professionals o empresarials.

2. Al director o directora de I'agéncia, li és aplicable el réegim
d’'incompatibilitats establert per la legislacié aplicable als alts
carrecs i les previsions d’aquesta llei.

3. El director o directora de I'agéncia, en una situacié
d’'incompatibilitat que I'afecte, ha de cessar en I'activitat
incompatible dins del mes seglient al nomenament i abans

de prendre possessio. Si no ho fa, s'entén que no accepta el
nomenament. En el cas d'incompatibilitat sobrevinguda haura
de regularitzar la seua situacié en el termini maxim d’'un mes.

Article 28
Cessament

1. El director o directora de I'agéncia cessara per alguna de
les causes seglients:

a) Renuncia.
b) Extincié del mandat per finalitzacié d’aquest.

¢) Incompatibilitat sobrevinguda. En aquest cas, se li donara
audiéencia préviament.

d) Incapacitat declarada per decisié judicial ferma.

e) Inhabilitacié per a I'exercici dels drets politics declarada
per decisié judicial ferma.
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Presidencia de Les Corts y debe tomar posesion del cargo
en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién del
nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 27
Incompatibilidades

1. La condicién de director o directora de la agencia es
incompatible con:

a) Cualquier cargo representativo.

b) La condicién de miembro del Tribunal Constitucional,
Sindic de Greuges, Sindicatura de Comptes, Consell Valencia
de Cultura, Académia Valenciana de la Llengua, Comite
Economici Social, Consell Juridic Consultiu o de cualquier
cargo designado por Les Corts, por el Congreso de los
Diputados o por el Senado.

¢) Cualquier cargo politico o funcién administrativa del
Estado, de las comunidades auténomas, de los entes locales y
de los entes que estan vinculados con estos o que dependen
de estos, y también de los organismos o instituciones
comunitarias internacionales.

d) El ejercicio de cualquier actividad profesional, mercantil o
laboral.

e) El ejercicio en activo de la carrera judicial y fiscal.

f) Cualquier cargo directivo o de asesoramiento en asociacio-
nes, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

g) La afiliacion a cualquier partido politico, sindicatos o
asociaciones profesionales o empresariales.

2. Al director o directora de la agencia le es aplicable el
régimen de incompatibilidades establecido por la legislacion
aplicable a los altos cargos y las previsiones de esta ley.

3. Eldirector o directora de la agencia, en una situacién de
incompatibilidad que le afecte, debe cesar en la actividad
incompatible dentro del mes siguiente al nombramiento y antes
de tomar posesion. Si no lo hace, se entiende que no acepta el
nombramiento. En el caso de incompatibilidad sobrevenida
debera regularizar su situacién en el plazo maximo de un mes.

Articulo 28
Cese

1. El director o directora de la agencia cesara por alguna de
las siguientes causas:

a) Renuncia.
b) Extincién del mandato por finalizacién de este.

¢) Incompatibilidad sobrevenida. En este caso, se le dara
audiencia previamente.

d) Incapacidad declarada por decisién judicial firme.

e) Inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos
declarada por decisién judicial firme.
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f) Imputacié amb adopcié de mesures cautelars, obertura de
judici oral o condemna per senténcia ferma per comissié d’'un
delicte.

g) Negligéncia notoriai greu en el compliment de les obliga-
cionsiels deures del carrec.

h) Pérdua del veinatge administratiu de la Comunitat
Valenciana.

2.Enel cas que lacausa siga ladeterminada per lalletrag

de I'apartat 1, el cessament del director o directora ha

de ser proposat i aprovat per la comissié parlamentaria
corresponent. Amb anterioritat a la votacié en comissié es
donara audiéncia al director o directora, i després es procedira
alavotacié per la majoria absoluta dels seus membres. La
proposta de cessament haura de ser elevada al Ple de les Corts
i aprovada per majoria de tres cinquenes parts. En els altres
casos, correspondra el cessament a la Presidéncia de les Corts.

3. Una vegada produit el cessament del director o directora,
s’inicia el procediment per a un nou nomenament. En el cas
que es produesca el cessament per la causa determinada
enlalletrabde l'apartat 1, el director o directora hade
continuar exercint en funcions el seu carrec fins que es faca
el nou nomenament. En la resta dels suposits, mentre no es
procedesca a la nova designacié i presa de possessio del nou
director o directora, la Presidéncia de les Corts nomenara
una direccié en funcions entre el personal de I'agéncia.

4. Per tal de garantir la publicitat i transparéncia degudes en el
procés de designacié d’'un nou director o directora, les Corts
publicaran una convocatoria de candidatures en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana com a minim sis mesos abans que
finalitze el mandat del director o directora en actiu.

Seccié 2
Del personal al servei a l'agéncia

Article 29
Del nomenament, principis, incompatibilitats i cessament

1. Els llocs de treball de 'agéncia seran exercits per funciona-
ris i funcionaries de carrera de les administracions publiques.

Aquest personal esta obligat a guardar el secret de les dades,
les informacions i els documents que conega en el desenvolu-
pament de les seues funcions.

2. El personal al servei de I'agéncia sera proveit d’acord amb
els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat adequats
a lafuncié encomanada entre el funcionariat de les diferents
administracions publiques.

Els llocs de treball es classificaran i proveiran d’acord amb les
normes de la Llei de funcio publica valenciana.

3.Larelacié de llocs de treball sera elaborada i aprovada per
I'agéncia.

4. Al personal al servei de I'agéncia, li seran aplicables les
mateixes causes d’incompatibilitat establertes per als
funcionaris i funcionaries publics.
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f) Imputacién con adopcién de medidas cautelares, apertura
de juicio oral o condena por sentencia firme por comision de
un delito.

g) Negligencia notoriay grave en el cumplimiento de las
obligaciones y los deberes del cargo.

h) Pérdida de la vecindad administrativa de la Comunitat
Valenciana.

2.En caso de que la causa sea la determinada por la letra g del
apartado 1, el cese del director o directora debe ser propuesto
y aprobado por la comision parlamentaria correspondiente.
Con anterioridad a la votacién en comisién se dard audiencia al
director o directora, y después se procederi a la votacién por
la mayoria absoluta de sus miembros. La propuesta de cese
deberd ser elevada al Pleno de Les Corts y aprobada por mayo-
ria de tres quintas partes. En los otros casos, correspondera el
cese ala Presidencia de Les Corts.

3. Una vez producido el cese del director o directora, se inicia
el procedimiento para un nuevo nombramiento. En caso

de que se produzca el cese por la causa determinadaenla
letra b del apartado 1, el director o directora debe continuar
ejerciendo en funciones su cargo hasta que se haga el nuevo
nombramiento. En el resto de los supuestos, mientras no se
proceda a la nueva designacion y toma de posesion del nuevo
director o directora, la Presidencia de Les Corts nombrara
una direccion en funciones entre el personal de la agencia.

4. Para garantizar las debidas publicidad y transparencia en el
proceso de designacion de un nuevo director o directora, Les
Corts publicaran una convocatoria de candidaturas en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana como minimo seis meses antes
de que finalice el mandato del director o directora en activo.

Seccién 2
Del personal al servicio a la agencia

Articulo 29
Del nombramiento, principios, incompatibilidades y cese

1. Los puestos de trabajo de la agencia serdn ejercidos por
funcionarios y funcionarias de carrera de las administracio-
nes publicas.

Este personal estd obligado a guardar el secreto de los
datos, las informaciones y los documentos que conozca en el
desarrollo de sus funciones.

2. El personal al servicio de la agencia serd provisto de
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad adecuados a la funcién encomendada de entre el
funcionariado de las diferentes administraciones publicas.

Los puestos de trabajo se clasificaran y proveeran de acuerdo
con las normas de la Ley de funcién publica valenciana.

3. Larelacién de puestos de trabajo sera elaboraday
aprobada por la agencia.

4. Al personal al servicio de la agencia le seran aplicables las
mismas causas de incompatibilidad establecidas para los
funcionarios y funcionarias publicos.
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5. El personal al servei de I'agéncia cessara per les causes
determinades per la normativa que respectivament li siga
aplicable.

6. A l'efecte que el personal adscrit a I'agéncia dispose de
la capacitacio técnicai la formacié continuada degudes, es
podran subscriure convenis, acords o protocols docents
amb I'Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP), les
universitats publiques valencianes o qualsevol altra entitat
d’educacié superior i oficines de naturalesa semblant de
caracter autonomic, estatal, comunitari o internacional.

Seccié 3
Mitjans materials i financament

Article 30
Pressupost i comptabilitat

1. La dotacié economica necessaria per al funcionament
de l'agéncia constituira una partida independent en els
pressuposts generals de les Corts Valencianes.

2. Ladireccio de I'agéncia elaborarai aprovara el projecte

de pressupost de funcionament a qué es refereix I'apartat
anterior i el trametra a la Mesa de les Corts als efectes
oportuns, perqué siga integrat amb la independéncia deguda
en el projecte de pressuposts de la Generalitat, d’acord amb
la normativa reguladora en matéria pressupostaria.

3. Lagéncia ha de disposar dels recursos economics neces-
saris i adequats per al compliment eficac de les funcions
assignades.

4. La gestid, 'administracid i la disposicié dels béns i drets
dels quals I'agéncia siga titular, com també la del patrimoni de
la Generalitat que li siga adscrit per al compliment dels seus
fins, s’ajustara a la Llei de patrimoni de la Generalitat.

5. El pressupost de I'agéncia es regeix per la normativa
reguladora de les entitats del sector public de la Generalitat
valenciana.

6. La comptabilitat de I'agéncia esta subjecta als principis de
la comptabilitat publicai al sistema d’autoritzacio, disposicid,
obligacié i pagament per a assegurar el control pressupostari.

Lagéncia esta subjecta a la Intervencio General de la
Generalitat valenciana, d’acord amb els criteris establerts en
laLlei 1/2015, d’hisenda publica, sector public instrumental i
subvencions.

7.Lamemoria anual de I'agéncia contindra la liquidacié del
pressupost.

Disposicié addicional Gnica

La contractacio de I'agéncia s’ajustara als preceptes de la

legislacié sobre contractes del sector public que siguen
aplicables en cada cas.
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5. El personal al servicio de la agencia cesara por las causas
determinadas por la normativa que respectivamente le sea
aplicable.

6. A los efectos de que el personal adscrito a la agencia cuente
con la capacitacién técnicay la formacién continuada debidas,
se podran suscribir convenios, acuerdos o protocolos docentes
con el Instituto Valenciano de Administracion Pablica (IVAP),
las universidades publicas valencianas o cualquier otra entidad
de educacién superior y oficinas de naturaleza semejante de
caracter autonémico, estatal, comunitario o internacional.

Seccién 3
Medios materiales y financiacion

Articulo 30
Presupuesto y contabilidad

1. La dotacién econdmica necesaria para el funcionamiento
de la agencia constituird una partida independiente en los
presupuestos generales de las Corts Valencianes.

2. Ladireccion de la agencia elaborard y aprobara el
proyecto de presupuesto de funcionamiento a que se
refiere el apartado anterior y lo remitird ala Mesa de Les
Corts alos efectos oportunos, para que sea integrado con
la debida independencia en el proyecto de presupuestos de
la Generalitat, de acuerdo con la normativa reguladora en
materia presupuestaria.

3. La agencia debe disponer de los recursos econémicos
necesarios y adecuados para el cumplimiento eficaz de las
funciones asignadas.

4. La gestién, administracién y disposicién de los bienes

y derechos de los cuales la agencia sea titular, asi como la
del patrimonio de la Generalitat que le sea adscrito para el
cumplimiento de sus fines, se ajustara a la Ley de patrimonio
de la Generalitat.

5. El presupuesto de la agencia se rige por la normativa
reguladora de las entidades del sector publico de la
Generalitat Valenciana.

6. La contabilidad de la agencia esté sujeta a los principios
de la contabilidad publicay al sistema de autorizacion,
disposicion, obligacidon y pago para asegurar el control
presupuestario.

La agencia esta sujeta a la Intervencién General de la
Generalitat Valenciana, de acuerdo con los criterios estable-
cidos enla Ley 1/2015, de hacienda publica, sector publico
instrumental y subvenciones.

7.La memoria anual de la agencia contendri la liquidacion
del presupuesto.

Disposicién adicional Ginica

La contratacién de la agencia se ajustara a los preceptos de

la legislacion sobre contratos del sector publico que sean
aplicables en cada caso.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

U. Durant I'any 2016, els recursos economics de I'agéncia
estaran integrats per:

1. Les assignacions pressupostaries corresponents amb
carrec als pressuposts de la Generalitat valenciana.

2. Els rendiments procedents dels béns i drets que li siguen
adscrits.

3. Qualsevol altre ingrés que li corresponga en virtut de llei,
contracte i conveni.

Dos. El director o directora de I'agéncia, en el termini de sis
mesos des del seu nomenament, elaborara i presentara a les
Corts Valencianes i al Consell de la Generalitat el projecte de
reglament de funcionament i régim interior de I'agéncia per a
la seua aprovacio posterior.

Segona
Lestructura organica provisional per a 2016 sera elaborada

i aprovada en el termini d’'un mes, des del seu nomenament,
per la direccié de I'agéncia.

Tercera
Per a la posada en marxa de I'agéncia s'oferira, entre els

funcionaris dels nivells assignats als llocs de treball aprovats,
I'adscripcié en comissio de serveis a les places esmentades.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o
d’un ranginferior que s’oposen al que disposa aquesta llei.

Disposicio final

Aquesta llei entrara en vigor 'endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de les Corts
Valéncia, 10 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Uno. Durante el aflo 2016, los recursos econdémicos de la
agencia estaran integrados por:

1. Las asignaciones presupuestarias correspondientes con
cargo a los presupuestos de la Generalitat Valenciana.

2. Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos
que le sean adscritos.

3. Cualquier otro ingreso que le corresponda en virtud de ley,
contrato y convenio.

Dos. El director o directora de la agencia, en el plazo de seis
meses desde su nombramiento, elaborard y presentara a las
Corts Valencianes y al Consell de la Generalitat el proyecto
de reglamento de funcionamiento y régimen interior de la
agencia para su aprobacion posterior.

Segunda

La estructura organica provisional para 2016 serd elaborada
y aprobada en el plazo de un mes, desde su nombramiento,
por la direccion de la agencia.

Tercera

Para la puesta en marcha de la agencia se ofrecer3, entre

los funcionarios de los niveles asignados en los puestos de
trabajo aprobados, la adscripcion en comisién de servicios en
las plazas mencionadas.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango

odeun rango inferior que se opongan a lo dispuestoen la
presente ley.

Disposicion final

Esta ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de les Corts
Valencia, 10 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres
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B. RESOLUCIONS I MOCIONS

1. Resolucions

Resolucié 870/1X, sobre el suport al sector pesquer de
la tonyina roja, aprovada per la Comissié d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca en lareunié del 7 de novembre de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal de complir el que hi ha disposat en l'article 95.1

del Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts la Resolucié 870/1X, sobre el suport al
sector pesquer de la tonyina roja, aprovada per la Comissio
d’Agricultura, Ramaderiai Pescaenlareunié del 7 de
novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 7 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DAGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA

La Comissi6 d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, en la reunié
del 7 de novembre de 2016, ha debatut el text de la
Proposicié no de llei sobre el suport al sector pesquer de la
tonyina roja, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE
nimero 24.875).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en l'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat el text de la proposi-
cié no de llei incorporat en la resolucioé seglient:

RESOLUCIO

1. Les Corts insten el Consell a reclamar al Ministeri
d’Agricultura i Medi Ambient del Govern d’Espanya la
modificacié a partir de 2017 dels criteris d’assignacié de les
quotes de pesca de la tonyina roja, d’acord amb els criteris
seglients:

a) Autoritzacio de la captura dirigida d’exemplars de tonyina
roja amb I'art denominat llinya.

b) Increment de la quota per a aquesta modalitat de pesca
que actualment, per a 2016, s’ha fixat en la resolucié
esmentada en 44,47 tones.

¢) Substitucié de I'actual sistema de sorteig com a criteri
d’adjudicacio.
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B. RESOLUCIONES Y MOCIONES

1. Resoluciones

Resolucién 870/IX, sobre el apoyo al sector pesquero
del atin rojo, aprobada por la Comision de Agricultura,
Ganaderiay Pesca en lareunion del 7 de noviembre

de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 95.1 del
Reglamento de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts la Resolucion 870/IX, sobre el apoyo al
sector pesquero del atuin rojo, aprobada por la Comisién
de Agricultura, Ganaderiay Pesca en lareunién del 7 de
noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 7 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

La Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la reunion
del 7 de noviembre de 2016, ha debatido el texto de la
Proposicién no de ley sobre el apoyo al sector pesquero del
atun rojo, presentada por el Grupo Parlamentario Popular
(RE niimero 24.875).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado el texto de la
proposicion no de ley incorporado en la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1. Les Corts instan al Consell a reclamar en el Ministerio de
Agriculturay Medio Ambiente del Gobierno de Espaiia la
modificacién a partir de 2017 de los criterios de asignacion
de las cuotas de pesca del attiin rojo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Autorizacién de la captura dirigida de ejemplares de atin
rojo con el arte denominado lifia.

b) Incremento de la cuota para esta modalidad de pesca
que actualmente, para 2016, se ha fijado en la resolucion
mencionada en 44,47 toneladas.

¢) Sustitucion del actual sistema de sorteo como criterio de
adjudicacion.
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d) Autoritzacié de la pesca de la tonyina roja des del mes
d’abril.

2. Retre compte del grau del compliment d’aquesta resolucio
en el termini maxim de tres mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 7 de novembre de 2016

El president
Emigdio Tormo Moratalla

Lasecretaria
Mercedes Caballero Hueso

Resolucié 871/1X, sobre I'exigéncia a la Unié Europea

de mesures per a evitar atacs als productes espanyols,
aprovada per la Comissié d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
en lareunié del 7 de novembre de 2016.

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 95.1

del Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts la Resolucio 871/IX, sobre I'exigencia

ala Unié Europea de mesures per a evitar atacs als
productes espanyols, aprovada per la Comissié d’Agricultura,
Ramaderiai Pesca en lareunié del 7 de novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 7 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DAGRICULTURA, RAMADERIA | PESCA

La Comissié d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, en lareunid
del 7 de novembre de 2016, ha debatut el text de la
Proposicié no de llei sobre I'exigéncia a la Unié Europea de
mesures per a evitar atacs als productes espanyols, presen-
tada pel Grup Parlamentari Socialista (RE nimero 32.048),
i 'esmena presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE
nimero 38.580).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la proposicié no de llei
amb el text de 'esmena presentada pel Grup Parlamentari
Popular, incorporat en la resolucié seglent:

RESOLUCIO

Les Corts insten el Consell a dirigir-se al Govern d’Espanya
per ainstar-lo a continuar exigint a la Unié Europea:

1. Unaresposta contundent i que prenga les mesures
escaients per a evitar els atacs contra els productes
espanyols i, concretament, el vi.
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d) Autorizacion de la pesca del atiin rojo desde el mes
de abril.

2. Rendir cuenta del grado del cumplimiento de esta resolu-
cion en el plazo maximo de tres meses.

Palau de les Corts
Valencia, 7 de noviembre de 2016

El presidente
Emigdio Tormo Moratalla

La secretaria
Mercedes Caballero Hueso

Resolucion 871/IX, sobre la exigencia a la Unién Europea
de medidas para evitar ataques a los productos espanoles,
aprobada por la Comisién de Agricultura, Ganaderiay
Pesca en la reunién del 7 de noviembre de 2016.

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 95.1 del Reglamento
de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts la Resolucion 871/1X, sobre la exigencia a la Union
Europea de medidas para evitar ataques a los productos
espanoles, aprobada por la Comision de Agricultura,
Ganaderiay Pesca en la reunién del 7 de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 7 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

La Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la reunion
del 7 de noviembre de 2016, ha debatido el texto de la
Proposicién no de ley sobre la exigencia a la Unién Europea
de medidas para evitar ataques a los productos espafoles,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (RE
numero 32.048), y laenmienda presentada por el Grupo
Parlamentario Popular (RE nimero 38.580).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la proposicién

no de ley con el texto de la enmienda presentada por el
Grupo Parlamentario Popular, incorporado en la siguiente
resolucion:

RESOLUCION

Les Corts instan al Consell a dirigirse al Gobierno de Espaia
para instarlo a continuar exigiendo a la Unién Europea:

1. Unarespuesta contundente y que tome las medidas
oportunas para evitar los ataques contra los productos
espanoles y, concretamente, el vino.



BOC numero 128 | 18-11-2016

2. Que sancione els atacs francesos, com també que pose en
marxa algun mecanisme de compensacié econdmica per a les
empreses afectades.

Palau de les Corts
Valéncia, 7 de novembre de 2016

El president
Emigdio Tormo Moratalla

Lasecretaria
Mercedes Caballero Hueso

Resolucioé 872/1X, sobre la defensa del sector citricola
valencia, aprovada pel Ple de les Corts en la sessi6 de 9 de
novembre de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucié 872/1X, sobre la defensa del sector citricola
valencia, aprovada pel Ple de les Corts en la sessio de 9 de
novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessio de 9 de novembre de 2016,

ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio
especial d'urgencia sobre la defensa del sector citricola
valencia, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE
namero 36.642, BOC nimero 118), les esmenes presentades
pel Grup Parlamentari Socialista (RE nimero 38.841),
Compromis (RE nimero 38.875), Ciudadanos (RE nimero
38.838, 38.839i 38.840) i Podemos-Podem (RE nimero
38.873), i 'esmena transaccional presentada per tots els
grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativa amb el
text de 'esmena transaccional presentada, incorporat en la
resolucio seglient:

RESOLUCIO

|. Addicionalment al que s’ha acordat en la resolucié de
les Corts de 15 de setembre de 2016 amb nimero de
registre 33.992, les Corts Valencianes insten el Consell
ainstar, al seu torn, el Govern d’Espanya a formular, a
I'empara del article 117 del tractat mateix, una reserva

a l’Acord de lliure associacié economica entre la Unié
Europeai els seus Estats membres, d’'una banda, i els Estats
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2. Que sancione los ataques franceses, asi como que ponga
en marcha algin mecanismo de compensacién econémica
para las empresas afectadas.

Palau de les Corts
Valencia, 7 de noviembre de 2016

El presidente
Emigdio Tormo Moratalla

La secretaria
Mercedes Caballero Hueso

Resolucion 872/IX, sobre la defensa del sector citricola
valenciano, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesion
de 9 de noviembre de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts

la Resolucién 872/1X, sobre la defensa del sector citricola
valenciano, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesidon
de 9 de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesién de 9 de noviembre de 2016,
ha debatido el texto de la Proposicion no de ley de tramitacion
especial de urgencia sobre la defensa del sector citricola valen-
ciano, presentada por el Grupo Parlamentario Popular (RE
nimero 36.642, BOC nimero 118), las enmiendas presen-
tadas por el Grupo Parlamentario Socialista (RE nimero
38.841), Compromis (RE nimero 38.875), Ciudadanos (RE
numero 38.838, 38.839 y 38.840) y Podemos-Podem (RE
numero 38.873), y laenmienda transaccional presentada por
todos los grupos parlamentarios.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el
texto de la enmienda transaccional presentada, incorporado
en la siguiente resolucién:

RESOLUCION

|. Adicionalmente a lo que se ha acordado en la resolucion
de Les Corts de 15 de septiembre de 2016 con nimero de
registro 33.992, las Corts Valencianes instan al Consell a
instar, a su vez, al Gobierno de Espana a formular, al amparo
del articulo 117 del tratado mismo, una reserva al Acuerdo
de libre asociacién econémica entre la Unidn Europeay

sus Estados miembros, por una parte, y los Estados del
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de l'acord de 'associacié economica de la Comunitat per al
Desenvolupament de '’Africa Meridional, de I'altra, el qual ha
entrat en vigor provisionalment amb data 10 d’'octubre de
2016, pendent de ratificacioé per part dels Estats membres de
la Unié Europea.

Il. Les Corts Valencianes insten el Consell ainstar, al seu

torn, el Govern d’Espanya, com a membre del Consell de la
Unid Europea, i els membres de la representacidé permanent
d’Espanya davant la institucié esmentada, a defensar el sector
citricola valencia portant a terme les accions seglients:

1. Promoure la revisio de I'acord d’associacié economica
Unio Europea-Africa meridional per a deixar sense efecte

les mesures d’ampliacio del periode d'importacio de citrics
sense aranzels dels paisos que conformen la Comunitat per al
Desenvolupament de I'Africa Meridional, previstes en I'acord
esmentat.

2. Instar la Comissié Europea arealitzar, a continuacié de
I'aplicacié provisional de 'acord Unié Europea-Comunitat

per al Desenvolupament de I’Africa Meridional, un estudi
d’avaluacio del seu impacte, i a adoptar, si és el cas, les mesures
compensatories pertinents per les pérdues economiques que
afecten els productors citricoles europeus, incloent-hi, aixi
mateix, en el cas del Regne d’Espanya, linies de financament
europeu especifiques per a la reconversié de les varietats
citricoles primerenques en les explotacions afectades.

3. Instar la Comissié Europea a realitzar un seguiment
exhaustiu del compliment de les mesures antidimping
previstes en l'article 32 de I'acord d’associacié economica
entre la Unié Europea i els Estats de I’Africa meridional i, si
és el cas, sol-licitar I'activacié d’una clausula de salvaguarda
que preserve els interessos citricoles espanyols establint
contingents a laimportacié de citrics sud-africans en els
moments estratégics en qué llur preséncia en els mercats
europeus resulte més perniciosa per a la citricultura
espanyola, sempre que es donen les condicions establertes
en l'article 34 del dit acord.

4. Instar les institucions europees a revisar i millorar, en la
mesura que siga possible, el protocol de transport.

5. Instar la Comissié Europea a reforcar I'exigéncia de
programes especifics de control i vigilancia fitosanitaria en
els paisos d’origen de les importacions extracomunitaries,
i adonar suport técnicifinancer a través de la cooperacié
internacional als productors africans en la millora dels
sistemes de control fitosanitaris.

6. Instar la Comissié Europea a reforcar els programes de
control i vigilancia fitosanitaria en tots els punts d’'entrada a
la Unié Europea de citrics procedents de tercers paisos per
a garantir que sén equivalents als que es porten a terme en
els ports mediterranis com Valéncia o Castellé, com també a
equiparar els controls fitosanitaris dels citrics destinats a la
transformacié als estandards exigits per la Unié Europea per
aaquells destinats a la seua venda en fresc.

7.Promoure la denuncia de I'acord davant les instancies
comunitaries en el moment en que siga detectat qualsevol
incompliment de les obligacions que s’hi estableixen.
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acuerdo de la asociacién econdmica de la Comunidad para el
Desarrollo del Africa Meridional, de |a otra, que ha entrado
en vigor provisionalmente con fecha 10 de octubre de 2016,
pendiente de ratificacién por parte de los Estados miembros
de laUnién Europea.

I. Las Corts Valencianes instan al Consell a instar, a su vez, al
Gobierno de Espaia, como miembro del Consejo de la Unidn
Europea, y alos miembros de la representacién permanente
de Espafia ante la institucion mencionada, a defender el sector
citricola valenciano llevando a cabo las siguientes acciones:

1. Promover larevisién del acuerdo de asociacion econémica
UE-Africa meridional para dejar sin efecto las medidas

de ampliacion del periodo de importacién de citricos sin
aranceles de los paises que conforman la Comunidad para

el Desarrollo del Africa Meridional, previstas en el acuerdo
mencionado.

2. Instar a la Comisién Europea a realizar, tras la aplicacion
provisional del acuerdo Unién Europea-Comunidad para el
Desarrollo del Africa Meridional, un estudio de evaluacién de
su impacto, y a adoptar, en su caso, las medidas compensato-
rias pertinentes por las pérdidas econémicas que afecten a
los productores citricolas europeos, incluyendo, asimismo, en
el caso del Reino de Espaiia, lineas de financiacién europea
especificas para lareconversion de las variedades citricolas
tempranas en las explotaciones afectadas.

3. Instar a la Comisién Europea a realizar un seguimiento
exhaustivo del cumplimiento de las medidas antidumping
previstas en el articulo 32 del acuerdo de asociacién
econdmica entre la Unién Europeay los Estados del Africa
meridional y, en su caso, solicitar la activaciéon de una
cldusula de salvaguardia que preserve los intereses citricolas
espanoles estableciendo contingentes a laimportacion de
citricos sudafricanos en los momentos estratégicos en que su
presencia en los mercados europeos resulte mas perniciosa
para la citricultura espaiola, siempre que se den las condicio-
nes establecidas en el articulo 34 de dicho acuerdo.

4. Instar a las instituciones europeas a revisar y mejorar, en la
medida en que sea posible, el protocolo de transporte.

5. Instar a la Comisién Europea a reforzar la exigencia de
programas especificos de control y vigilancia fitosanitaria en
los paises de origen de las importaciones extracomunitarias,
y a dar apoyo técnico y financiero a través de la cooperacion
internacional a los productores africanos en la mejora de los
sistemas de control fitosanitarios.

6. Instar a la Comisién Europea a reforzar los programas

de control y vigilancia fitosanitaria en todos los puntos

de entrada a la Unién Europea de citricos procedentes de
terceros paises para garantizar que son equivalentes a los
que se llevan a cabo en los puertos mediterraneos como
Valencia o Castellon, como también a equiparar los controles
fitosanitarios de los citricos destinados a la transformacion
alos estandares exigidos por la Unién Europea para aquellos
destinados a su venta en fresco.

7. Promover la denuncia del acuerdo ante las instancias
comunitarias en el momento en que sea detectado cualquier
incumplimiento de las obligaciones que se establecen.
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I1l. El Consell retra compte a les Corts del compliment
d’aquesta resolucié en el termini maxim de tres mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 873/1X, sobre I'adopcié i la promocié d’un acord
social, politic i institucional contra la violéncia de génere,
aprovada pel Ple de les Corts en la sessié de 9 de novembre
de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb I'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucié 873/1X, sobre I'adopcié i la promocié d’'un acord
social, politici institucional contra la violéncia de génere,
aprovada pel Ple de les Corts en la sessi6 de 9 de novembre
de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessi6 de 9 de novembre de 2016,

ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio
especial d'urgéncia sobre les actuacions front els assassinats
masclistes per violéncia de génere, presentada pel Grup
Parlamentari Socialista (RE nimero 4.176, BOC 32), i

les esmenes presentades pel Grup Parlamentari Popular

(RE nimero 38.865), Socialista (RE nimero 38.480), i
Ciudadanos (RE niimero 38.856).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativa amb el
text de les esmenes presentades pels grups parlamentaris
Socialista i Ciudadanos, incorporat en la resolucié seglient:

RESOLUCIO

Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat
perqué s'adrece al Govern d’Espanyaii l'inste a adoptar i
promoure un acord social, politici institucional contra la
violéncia de génere que continga, entre d’altres, els aspectes
seglients:

1. Lareposicid i la dotacié suficient de les partides pressupos-
taries, retallades en els Gltims anys, especialment aquelles
destinades a la prevencid i I'assisténcia social a les victimes
de lavioléncia de génere, dependents tant de les comunitats
autonomes com dels serveis de proximitat dels ajuntaments.
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I1l. El Consell rendira cuentas a Les Corts del cumplimiento
de esta resolucion en el plazo maximo de tres meses.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 873/IX, sobre la adopcidon y la promocion de un
acuerdo social, politico e institucional contra la violencia de
género, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesién de 9
de noviembre de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucién 873/1X, sobre la adopcién y la promocién de un
acuerdo social, politico e institucional contra la violencia de
género, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesién de 9
de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesion de 9 de noviembre de

2016, hadebatido el texto de la Proposiciéon no de ley de
tramitacién especial de urgencia sobre las actuaciones
frente a los asesinatos machistas por violencia de género,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (RE
nimero 4.176,BOC 32),y las enmiendas presentadas por el
Grupo Parlamentario Popular (RE nimero 38.865), Socialista
(RE nimero 38.480), y Ciudadanos (RE nimero 38.856).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa
con el texto de las enmiendas presentadas por los grupos
parlamentarios Socialista y Ciudadanos, incorporado en la
siguiente resolucion:

RESOLUCION

Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat
para que se dirija al Gobierno de Espafiay le inste a adoptar y
promover un acuerdo social, politico e institucional contra la
violencia de género que contenga, entre otros, los siguientes
aspectos:

1. Lareposicion y dotacion suficiente de las partidas presu-
puestarias, recortadas en los ultimos afnos, especialmente
aquellas destinadas a la prevencién y asistencia social a

las victimas de la violencia de género, dependientes tanto
de las comunidades auténomas como de los servicios de
proximidad de los ayuntamientos.
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Multiplicar per cinc, en els pressuposts generals de I'Estat
per a 2017, la partida destinada a la Delegacié del Govern a
la Comunitat Valenciana per a lluitar contra la violéncia de
génere.

2.Lacreacié ala Comunitat Valenciana d’'una unitat de
coordinacié contra la violéncia de génere integrada per
membres de les forces i cossos de seguretat de I'Estat, de
I'administracié penitenciaria, de les oficines d’assisténcia
ales victimes de delicte, del ministeri fiscal, lletrats de
I'administracié de justicia, jutges encarregats de la instruccio,
advocats, equips psicosocials com també associacions de
victimes de violéncia de genere.

3. Lacreacié d'un fons de suport als ajuntaments que reforce
la xarxa de serveis publics, impulsant el treball que acomplei-
xen els serveis socials municipals i els centres de la dona, per
al desenvolupament i el compliment de la Llei

organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de genereiila Llei
organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccio a lainfantesa i 'adolescéncia.

4. La posada en marxa, als jutjats especialitzats en violéncia
de génere, de 'acompanyament judicial personalitzat, a fide
fer accessible a les dones victimes de la violéncia de génere
lainformacié sobre I'itinerari i el procediment més segur en
el recorregut judicial des del moment en que presenten la
denuncia fins al final del procés.

5. Lestabliment de protocols d’intervencio especifics per a
I'atencié integral a les dones que han retirat la denuncia per
violéncia de génere.

6. Lactivacio de forma permanent del Pla nacional de
sensibilitzacié i prevencié de la violéncia de génere.

7.Laincorporacio en el curriculum i en totes les etapes
educatives de la formacié especifica en igualtat, educacio
afectivosexual i prevencié de la violéncia de génere.

8. La posada en marxa d’un plaintegral per prevenir, protegir
i reparar els danys a menors victimes de la violéncia de
génere.

9. Lobligatorietat que, tant els magistrats al front de I'organ
jurisdiccional especialitzat com advocats, forenses i equips
psicosocials que intervinguen en els jutjats especialitzats de
violéncia de génere, tinguen, préviament a l'ocupacioé del lloc,
certificacié de formacio especifica en la matéria impartida
per una institucié acreditada, com també el compromis de
seguir formant-se anualment en la matéria a través de cursos
impartits per institucions acreditades.

10. Lampliacié de les disposicions preventives, processals,
punitives i protectores de la Llei de 2004 a fi d’abastar, amb
les disposicions necessaries, totes les formes de violéncia
contra ladona, d’acord amb el que exigeix la Recomanacié
general nimero 19 de la CEDAW i el Conveni del Consell
d’Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra la
donaila violéncia domeéstica (Conveni d’Istanbul), ratificat
per Espanya.

11. El compromis d’executar en la seua totalitat les partides
pressupostaries destinades a la igualtat de génereialalluita
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Multiplicar por cinco, en los presupuestos generales del
Estado para 2017, la partida destinada a la Delegacién del
Gobierno en la Comunitat Valenciana para luchar contra la
violencia de género.

2.Lacreacién en la Comunitat Valenciana de una unidad
de coordinacion contra la violencia de género integrada
por miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, de la administracion penitenciaria, de las oficinas
de asistencia a las victimas de delito, del ministerio fiscal,
letrados de la administracion de justicia, jueces encargados
de lainstruccién, abogados, equipos psicosociales asi como
asociaciones de victimas de violencia de género.

3. Lacreacion de un fondo de apoyo a los ayuntamientos
que refuerce lared de servicios publicos, impulsando el
trabajo que cumplen los servicios sociales municipales y los
centros de la mujer, para el desarrollo y el cumplimiento de
la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de géneroy la Ley
organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema
de proteccién a lainfanciay la adolescencia.

4. Lapuestaen marcha, en los juzgados especializados en violen-
cia de género, del acompafamiento judicial personalizado, con
el fin de hacer accesible a las mujeres victimas de la violencia

de género lainformacion sobre el itinerario y el procedimiento
mas seguro en el recorrido judicial desde el momento en que
presentan la denuncia hasta el final del proceso.

5. El establecimiento de protocolos de intervencion especifi-
cos para la atencion integral a las mujeres que han retirado la
denuncia por violencia de género.

6. La activaciéon de forma permanente del Plan nacional de
sensibilizacién y prevencién de la violencia de género.

7.Laincorporacion en el curriculo y en todas las etapas
educativas de la formacién especifica en igualdad, educacién
afectivo-sexual y prevencion de la violencia de género.

8. La puesta en marcha de un plan integral para prevenir,
proteger y reparar los dafios a menores victimas de la
violencia de género.

9.Laobligatoriedad que, tanto los magistrados al frente del
6rgano jurisdiccional especializado como abogados, forenses

y equipos psicosociales que intervengan en los juzgados
especializados de violencia de género, tengan, previamente ala
ocupacion del puesto, certificacién de formacion especifica en
la materia impartida por unainstitucion acreditada, asi como el
compromiso de seguir formandose anualmente en la materiaa
través de cursos impartidos por instituciones acreditadas.

10. La ampliacion de las disposiciones preventivas,
procesales, punitivas y protectoras de la Ley de 2004 con el
fin de alcanzar, con las disposiciones necesarias, todas las
formas de violencia contra la mujer, de acuerdo con lo que
exige la Recomendacién general nimero 19 de la CEDAW y
el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica
(Convenio de Estambul), ratificado por Espafia.

11. El compromiso de ejecutar en su totalidad las partidas
presupuestarias destinadas a laigualdad de géneroy ala
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contra la violéncia de genere que formen part del programa
pressupostari lgualtat de Génere.

12. Lincrement dels recursos destinats a les oficines
d’atencio ala victima de delicte, com també ampliar el seu
horari d’atencié perqué també presten servei durant les
vesprades, els caps de setmanaii els dies festius.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 874/1X, sobre la modificacid de la politica

de restricci6 a 'ocupacié publica estable i de qualitat,
aprovada pel Ple de les Corts en la sessié de 9 de novembre
de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucié 874/1X, sobre la modificacio de la politica de
restriccié a l'ocupacié publica estable i de qualitat, aprovada
pel Ple de les Corts en la sessié de 9 de novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessio de 9 de novembre de 2016,

ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio
especial d'urgencia sobre la modificacié de la politica de
restriccié a l'ocupacié publica estable i I'eliminacié de la taxa
de reposicio d’efectius, presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE nimero 37.503, BOC 124), i les esmenes
presentades pel Grup Parlamentari Popular (RE niimero
38.867) i Compromis (RE nimero 38.651).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162 del
Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativa amb el text
de I'esmena presentada pel Grup Parlamentari Compromis,
incorporat en laresolucié seglient:

RESOLUCIO

Les Corts insten el Consell que alhora inste el Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques perqué modifique la
politica de restriccié a 'ocupacié publica estable i de qualitat
que els serveis a la ciutadania demanen i elimine la taxa de
reposicio d’efectius que esta llastant i precaritzant la funcié
publica.
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lucha contra la violencia de género que forman parte del
programa presupuestario Igualdad de Género.

12. Elincremento de los recursos destinados a las oficinas de
atencion a la victima de delito, asi como ampliar su horario
de atencion para que también presten servicio durante las
tardes, los fines de semanay los dias festivos.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 874/I1X, sobre la modificacidon de la politica de
restriccion al empleo publico estable y de calidad, aprobada
por el Pleno de Les Corts en la sesion de 9 de noviembre

de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les Corts,
se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucién 874/I1X, sobre la modificacion de la politica de
restriccion al empleo publico estable y de calidad, aprobada por
el Pleno de Les Corts en la sesion de 9 de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesién de 9 de noviembre de 2016,

ha debatido el texto de la Proposicion no de ley de tramitacion
especial de urgencia sobre la modificacién de la politica de
restriccion al empleo publico estable y la eliminacion de la

tasa de reposicion de efectivos, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 37.503,BOC 124),y las
enmiendas presentadas por el Grupo Parlamentario Popular
(RE niimero 38.867) y Compromis (RE niimero 38.651).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162

del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el

texto de la enmienda presentada por el Grupo Parlamentario
Compromis, incorporado en la siguiente resolucion:

RESOLUCION

Les Corts instan al Consell a que al mismo tiempo inste al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para
que modifique la politica de restriccion al empleo publico
estable y de calidad que los servicios a la ciudadania pideny
elimine la tasa de reposicion de efectivos que esté lastrando
y precarizando la funcién publica.
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Aixi mateix, les Corts insten el Consell:

1. A la coberturaimmediata de tots els llocs de treball
d’atencio directa a la ciutadania de I'administracio del Consell
que estiguen vacants per no tenir titular, o no ocupats perque
el seu titular o ocupant estiga de baixa o tinga algun tipus de
permis sindical igual o superior al 50 % de la seua jornada.

2. Alasupressié de 'autoritzacio de la Direccié General de
Pressuposts continguda en la normativa de gestié pressu-
postaria per ala cobertura dels llocs d’atencié directa a la
ciutadania, perqué aquesta condicié pot ser fiscalitzada per
la intervencio delegada de cada conselleria abans d’efectuar-
se el nomenament o I'alta en nomina.

3. Alaprevisid, en els pressuposts de la Generalitat per a
2017, d’'una consignacié pressupostaria per a la substitucio
d’aquells treballadors amb permis sindical igual o superior
al 50 % de la seua jornada que ocupen llocs de treball que no
siguen d’atencio directa.

4. Ala cobertura progressiva de totes les places vacants en
llocs de treball que no siguen d’atencié directa a la ciutada-
nia, de manera que aquelles que estiguen vacants en la data
d’aprovacio de la present estiguen ocupades durant el primer
trimestre de 2017.

5. Al'establiment d’un sistema que permeta, tenint en
compte les disponibilitats de la Tresoreria de la Generalitat,
la cobertura de les vacants que es vagen generant a partir del
31 de marcde 2017 en llocs que no siguen d’atencié directa a
la ciutadania, de manera que una plaga no puga estar més de
sis mesos vacant.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 875/1X, sobre les connexions del transport de
viatgers amb I'aeroport d’Alacant-Elx, aprovada pel Ple de
les Corts en la sessio de 9 de novembre de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la

Resolucié 875/1X, sobre les connexions del transport de
viatgers amb I'aeroport d’Alacant-Elx, aprovada pel Ple de les
Corts en la sessio de 9 de novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala
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Asimismo, Les Corts instan al Consell:

1. Ala coberturainmediata de todos los puestos de trabajo

de atencién directa a la ciudadania de la administracién del
Consell que estén vacantes por no tener titular, o no ocupados
para que su titular u ocupante esté de baja o tenga algln tipo
de permiso sindical igual o superior al 50 % de su jornada.

2. Alasupresion de la autorizacién de la Direccion General
de Presupuesto contenida en la normativa de gestion
presupuestaria para la cobertura de los lugares de atencion
directa a la ciudadania, porque esta condicién puede ser
fiscalizada por la intervencion delegada de cada conselleria
antes de efectuarse el nombramiento o la alta en nédmina.

3. Alaprevisién, en los presupuestos de la Generalitat para
2017, de una consignacién presupuestaria para la sustitucion
de aquellos trabajadores con permiso sindical igual o
superior al 50 % de su jornada que ocupan puestos de trabajo
que no sean de atencion directa.

4. Ala cobertura progresiva de todas las plazas vacantes

en puestos de trabajo que no sean de atencion directaala
ciudadania, de manera que aquellas que estén vacantes enla
fecha de aprobacion de la presente estén ocupadas durante
el primer trimestre de 2017.

5. Al establecimiento de un sistema que permita, teniendo en
cuenta las disponibilidades de la Tesoreria de la Generalitat,
la cobertura de las vacantes que se vayan generando a partir
del 31 de marzo de 2017 en lugares que no sean de atencién
directa a la ciudadania, de manera que una plaza no pueda
estar mas de seis meses vacante.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 875/1X, sobre las conexiones del transporte de
viajeros con el aeropuerto de Alicante-Elche, aprobada por
el Pleno de Les Corts en la sesion de 9 de noviembre

de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les

Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucién 875/1X, sobre las conexiones del transporte de
viajeros con el aeropuerto de Alicante-Elche, aprobada por el
Pleno de Les Corts en la sesion de 9 de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala
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PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessi6 de 9 de novembre de 2016,

ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio
especial d'urgéncia sobre I'aeroport d’Alacant-Elx, presen-
tada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE niumero 32.757,
BOC 112), les esmenes presentades pel Grup Parlamentari
Popular (RE niimero 38.866) i Socialista (RE nimero 38.876),
i 'esmena transaccional presentada per tots els grups
parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en l'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativaamb el
text de 'esmena transaccional presentada, incorporat en la
resolucio seglent:

RESOLUCIO

1. Les Corts insten el Consell perqué inste el govern de la
nacié a impulsar la reforma de I'estacio central d’Alacant de
manera que es permeta la connexié amb 'aeroport d’Alacant-
Elx mitjancant una linia de rodalia, d’acord amb la planificacio
prevista en el Pla d’infraestructures, transport i habitatge
2012-2024, del Ministeri de Foment, i les disponibilitats
pressupostaries.

2. Les Corts insten el Consell a instar, alhora, el governde la
nacio perqué conjuntament continuen i concloguen, com més
aviat millor, la redaccié del pla de mobilitat metropolitana
sostenible de I'area Alacant-Elx, a fi de disposar dels
elements necessaris per a prioritzar les actuacions a realitzar
en aquesta area per a afavorir la mobilitat dels ciutadans i
que permeten millorar les connexions amb enclavaments
com l'aeroport d’Alacant-Elx, els centres hospitalaris, els
universitaris, etc. mitjancant els modes de transport que
resulten més oportuns.

3.Les Cortsinsten el Consell ainstar el govern de la nacié
através del Ministeri de Foment, de forma coordinada amb
les comunitats autonomes valenciana i murciana, a analitzar
la viabilitat d’establir una parada en la linia regular de
transport de viatgers per carretera existent que connecte
directament les poblacions de Mdrcia, la Manega del Mar
Menor i Cartagena a la provincia de Murcia amb 'aeroport
d’Elx-Alacant sense necessitat de transbordaments.

4. Les Corts insten el Consell perque, dins de les competén-
cies de la Comunitat Valenciana en matéria de transport,
es garantesca i facilite un sistema de transport public
discrecional de viatgers per carretera durant tot I'any que
connecte directament les poblacions de Benidorm, Calp,
Dénia, Torrevella, Oriola, Sant Vicent del Raspeig, Alacant,
Elx, Novelda, Petrer, Villena, Ibi, Alcoi, Altea, la Vila Joiosa,
el Campello, Cocentaina, Guardamar del Segura, Crevillent,
Saix, Asp, entre d’altres, amb I'aeroport d’Alacant-Elx.

5. Les Corts insten el Consell perqué, dins de les competen-
cies de la Comunitat Valenciana en matéria de transport,
elabore, com més aviat millor, els nous mapes concessionals
de transport public de viatgers per carretera, adaptats a les
actuals necessitats dels usuaris per tal de facilitar-los els
desplacaments pel territori.
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PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesién de 9 de noviembre de 2016,
ha debatido el texto de la Proposicion no de ley de tramita-
cién especial de urgencia sobre el aeropuerto de Alicante-
Elche, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos
(RE nimero 32.757,BOC 112), las enmiendas presentadas
por el Grupo Parlamentario Popular (RE niimero 38.866) y
Socialista (RE nimero 38.876), y laenmienda transaccional
presentada por todos los grupos parlamentarios.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el
texto de la enmienda transaccional presentada, incorporado
en la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1. Les Corts instan al Consell para que inste al gobierno de

la nacién aimpulsar la reforma de la estacion central de
Alicante de manera que se permita la conexion con el aero-
puerto de Alicante-Elche mediante una linea de cercanias, de
acuerdo con la planificacién prevista en el Plan de infraes-
tructuras, transporte y vivienda 2012-2024, del Ministerio
de Fomento, y las disponibilidades presupuestarias.

2. Les Corts instan al Consell ainstar, al mismo tiempo, al
gobierno de la nacién para que conjuntamente contintdieny
concluyan, cuanto mas pronto mejor, la redaccion del plan
de movilidad metropolitana sostenible del drea Alicante-
Elche, con el fin de disponer de los elementos necesarios
para priorizar las actuaciones a realizar en esta area para
favorecer la movilidad de los ciudadanos y que permitan
mejorar las conexiones con enclaves como el aeropuerto de
Alicante-Elche, los centros hospitalarios, els universitarios,
etc. mediante los modos de transporte que resulten mas
oportunos.

3. Les Corts instan al Consell ainstar al gobierno de la naciéon
através del Ministerio de Fomento, de forma coordinada

con las comunidades auténomas valenciana y murciana, a
analizar la viabilidad de establecer una parada en lalinea
regular de transporte de viajeros por carretera existente que
conecte directamente las poblaciones de Murcia, la Manga
del Mar Menor y Cartagena en la provincia de Murcia con el
aeropuerto de Elche-Alicante sin necesidad de transbordos.

4. Les Corts instan al Consell para que, dentro de las
competencias de la Comunitat Valenciana en materia de
transporte, se garantice y facilite un sistema de transporte
publico discrecional de viajeros por carretera durante todo el
afio que conecte directamente las poblaciones de Benidorm,
Calp, Dénia, Torrevieja, Orihuela, Sant Vicent del Raspeig,
Alicante, Elche, Novelda, Petrer, Villena, Ibi, Alcoy, Altea,
Villajoyosa, El Campello, Cocentaina, Guardamar del Segura,
Crevillent, Sax, Aspe, entre otros, con el aeropuerto de
Alicante-Elche.

5. Les Corts instan al Consell para que, dentro de las compe-
tencias de la Comunitat Valenciana en materia de transporte,
elabore, cuanto mas pronto mejor, los nuevos mapas
concesionales de transporte publico de viajeros por carre-
tera, adaptados a las actuales necesidades de los usuarios
para facilitarles los desplazamientos por el territorio.
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6. El Consell retra comptes a les Corts del grau de compli-
ment del qual s’hi ha instat en el termini de sis mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A.PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i I'expressio de génere
a la Comunitat Valenciana (RE nimero 38.043)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts del
Projecte de llei, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a laidentitat i I'expressié de génere a la Comunitat
Valenciana (RE nimero 38.043), admés a tramit per la Mesa
de les Corts en lareunié del 8 de novembre de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 8 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PROJECTE DE LLEI, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL
DEL RECONEIXEMENT DEL DRET A LA IDENTITAT |
LEXPRESSIO DE GENERE

A LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

Laidentitat de génere és la vivencia interna i individual del
génere tal com cada persona la sent. Aquesta circumstancia
personal pot correspondre o no amb el sexe assignat en

el naixement, consistent en I'apreciacio visual dels organs
genitals externs. Lexisténcia de persones trans, la identitat
de génere sentida de les quals no correspon amb la que els
van assignar en naixer, esta present en totes les cultures de la
humanitat i en tot temps historic.

Les respostes que les distintes societats han donat a aquesta
realitat han estat molt diverses al llarg del temps i en les
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6. El Consell rendira cuentas a Les Corts del grado de
cumplimiento del que se hainstado en el plazo de seis meses.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A.PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y expresion de
género en la Comunitat Valenciana (RE nimero 38.043)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena la publicacidn en el Butlleti Oficial de les
Corts del Proyecto de ley, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y expresion de
género en la Comunitat Valenciana (RE nimero 38.043),
admitido a tramite por la Mesa de Les Corts en la reunion del
8 de noviembre de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 8 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL

DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA IDENTIDAD
Y EXPRESION DE GENERO

EN LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laidentidad de género es la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente. Esta circunstancia
personal puede corresponder o no con el sexo asignado en

el nacimiento, consistente en la apreciacion visual de los
6rganos genitales externos. La existencia de personas trans,
cuya identidad de género sentida no corresponde con la que
le asignaron al nacer, esta presente en todas las culturas de la
humanidad y en todo tiempo histérico.

Las respuestas que las distintas sociedades han dado a esta
realidad han sido muy diversas a lo largo del tiempo y en las
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distintes geografies del mén. Algunes han acceptat al seu si
una realitat de génere no estrictament binaria i han articulat
mecanismes socials i lleis que en promouen la integracid.
Altres, per desgracia, han manifestat diversos graus de
rebuig i repressio de les expressions d’identitat de génere
que han provocat greus violacions de drets humans de les
persones trans. Aquest és el cas de la nostra societat, la qual
cosa ens porta a la necessitat de crear un marc normatiu que
reconega el dret a la identitat de genere i ala lliure expressio
del génere sentit com un dret huma fonamental, i dotar-lo de
les eines adequades per a fer-lo efectiu.

El procés de reconeixement de la diversitat de la identitat

de génere en la societat occidental segueix un cami
imparable, pero encara esta lluny de concloure. Les persones
transsexuals, homosexuals i bisexuals van ser proscrites com
atransgressié des de la norma religiosa durant segles. De
fet, el dietari d’Alfons el Magnanim relata la cruel execucié
de Margarida Borras (coneguda per Miquel) el 28 de juliol de
1460, sent préviament presa i torturada per comportar-se i
vestir-se com una dona, en el que és el primer cas de transfo-
bia institucional documentat a Valéncia.

Igual que va passar amb I'homosexualitat, en el segle xx

la transsexualitat va comencar a tractar-se des de 'ambit
médic, considerant-se com un trastorn de disforia de génere
i qualificant les persones trans com a afectades per una
malaltia mental. Perd aco no va evitar que la persecucio
legal continuara fins fa ben poc, perque van ser moltes les
persones trans empresonades primer per la Llei de ganduls

i malfactors, amb la modificacié de 1954, i a partir de 1970
per la Llei de perillositat i rehabilitacio social, fins que es va
derogar en 1976. Malgrat aquesta historia de persecucio, les
persones trans, especialment les dones, han estat sempre
'avantguarda en la defensa de la dignitat i els drets de tot

el col-lectiu de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
(LGTBI), com ho demostra la seua participacio destacada en
els disturbis d’Stonewall a Nova York (1969), considerats
I'inici del moviment LGTBI modern, i en la primera linia de

la primera manifestacioé de I'orgull LGTBI que va tenir lloc a
Espanyaen 1977 (Barcelona).

Durant prop de setanta anys, la transsexualitat ha figurat
com a malaltia en els principals manuals de diagnostici en
les principals classificacions de malalties, com la classificacié
internacional de malalties (CIE-10) de I'Organitzacié
Mundial de la Salut o el Manual de diagnostic de malalties
psiquiatriques DSM-R de ’'American Psychiatric Association
(APA), sota els qualificatius de trastorn de la identitat

sexual o desordre de la identitat de génere, el diagnostic
médic associat dels quals és la disforia de genere. Igual

que amb ’homosexualitat, ha fet falta un llarg cami perque
autoritats médiques, associacions cientifiques i professionals
reconsideraren aquesta classificacié médica en les bases
cientifiques, valoraren els components de prejudici que la
componen i I'efecte estigmatitzador d’aquestes classifica-
cions. En 2009 sorgeix la xarxa per la despatologitzacié de la
transsexualitat a nivell mundial, amb l'objectiu de la retirada
del trastorn d’identitat de génere dels catalegs diagnostics
del DSM-1V i CIE-10. Aquest moviment ha aconseguit que
recentment '’APA mateixa haja retirat el diagnostic de
trastorn de la identitat de génere, tot i que encara sén moltes
les veus que advoquen en els terrenys cientifics i socials per

Pag. 16335

distintas geografias del mundo. Algunas han aceptado en

su seno una realidad de género no estrictamente binariay
han articulado mecanismos sociales y leyes que promueven
su integracion. Otras, por desgracia, han manifestado
diversos grados de rechazo y represion de las expresiones
de identidad de género, provocando graves violaciones de
derechos humanos de las personas trans. Este es el caso de
nuestra sociedad, lo cual nos lleva a la necesidad de crear un
marco normativo que reconozca el derecho a laidentidad
de géneroy alalibre expresion del género sentido como un
derecho humano fundamental, y dotarlo de las herramientas
adecuadas para hacerlo efectivo.

El proceso de reconocimiento de la diversidad de la identidad
de género en la sociedad occidental sigue un camino
imparable, pero todavia estd lejos de concluir. Las personas
transexuales, homosexuales y bisexuales fueron proscritas
como transgresion desde la norma religiosa durante siglos.

De hecho, el dietario de Alfonso el Magnanimo relata la cruel
ejecucién de Margarida Borras (conocida como Miquel) el 28
dejulio de 1460, siendo previamente presay torturada por
comportarse y vestirse como una mujer, en el que es el primer
caso de transfobia institucional documentada en Valencia.

Al igual que pasé con la homosexualidad, en el siglo xx la
transexualidad comenzé a tratarse desde el dmbito médico,
considerandose como un trastorno de disforia de género

y calificando a las personas trans como afectadas por una
enfermedad mental. Pero esto no evitd que la persecucién
legal continuara hasta hace bien poco, pues fueron muchas
las personas trans encarceladas primero por la Ley de
vagos y maleantes, con su modificacion de 1954,y a partir
de 1970 por la Ley de peligrosidad y rehabilitacién social,
hasta su derogacién en 1976. A pesar de esta historia de
persecucion, las personas trans, especialmente las mujeres,
han sido siempre la vanguardia en la defensa de la dignidad
y derechos de todo el colectivo de lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales (LGTBI), como lo demuestra su
participacion destacada en los disturbios de Stonewall en
Nueva York (1969), considerados el inicio del movimiento
LGTBI moderno, y en la primera linea de la primera manifes-
taciéon del orgullo LGTBI que tuvo lugar en Espaiaen 1977
en Barcelona.

Durante cerca de setenta afos, la transexualidad ha figurado
como enfermedad en los principales manuales de diagnéstico
y en las principales clasificaciones de enfermedades, como

la clasificacion internacional de enfermedades (CIE-10) de la
Organizaciéon Mundial de la Salud o el Manual de diagnéstico
de enfermedades psiquiatricas DSM-R de la American
Psychiatric Association (APA), bajo los calificativos de
trastorno de laidentidad sexual o desorden de la identidad
de género, cuyo diagndéstico médico asociado es la disforia
de género. Al igual que con la homosexualidad, ha hecho falta
un largo camino para que autoridades médicas, asociaciones
cientificas y profesionales reconsideraran esta clasificaciéon
médica en sus bases cientificas, valoraran los componentes
de prejuicio que lacomponeny el efecto estigmatizador

de dichas clasificaciones. En 2009 surge la red por la
despatologizacion de la transexualidad a nivel mundial, con el
objetivo de la retirada del trastorno de identidad de género
de los catalogos diagndsticos del DSM-IV y CIE-10. Este
movimiento ha conseguido que recientemente la propia APA
haya retirado su diagnéstico de trastorno de la identidad

de género, aunque todavia son muchas las voces que
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la definitiva despatologitzacio de la transsexualitat i per
considerar-la una més de les manifestacions de la diversitat
sexual de I'ésser huma, ja que, encara que I’APA I'haja retirat
com a trastorn d’'identitat de génere, aquest continua
romanent en el mateix manual de trastorns amb l'epigraf
«disforia de géneren.

En aquest procés de reconeixement s’han donat ja molts
passos en diferents ambits (global, europeu, estatal,
autonomic i local) en convertir el tractament de la identitat
de génere en una qliestié de drets humans.

Les normes internacionals sobre drets humans consagren
com a principis basics la igualtat i la no-discriminacio.
Larticle 1 de la Declaracié universal de drets humans (1948)
estableix I'afirmacio inequivoca que: «tots els éssers humans
naixen lliures iiguals en dignitat i drets».

Larticle 2 de la mateixa declaracié afirma posteriorment que
«tota persona té tots els dretsi les llibertats proclamats en
aquesta declaracié, sense cap distincié de raca, color, sexe,
idioma, religid, opinidé politica o de qualsevol altra indole,
origen nacional o social, posicié economica, naixement o
qualsevol altra condicié»Mandat que 'ONU mateixa ha
declarat en la Resolucié 17/19, del Consell de Drets Humans
de l'any 2011, que implica el dret a la igualtat de tracte
davant de lalleiiel dret a ser protegit contra la discriminacié
per diversos motius, entre ells I'orientacié sexual i la
identitat de génere. La seua aprovacio va obrir el cami al
primer informe oficial sobre aquest tema, preparat per
I'Oficina de I'Alt Comissionat de les Nacions Unides per
als Drets Humans, denominat «Lleis i practiques discri-
minatories i actes de violéncia comesos contra persones
per I'orientacié sexual i la identitat de génere» (2011),ia
I'informe més recent «Nascuts lliures i iguals: Orientacid
sexual i identitat de génere en les normes internacionals
de drets humans» (2012).

També en 'ambit de les normes internacionals i atesa la relle-
vancia especial del principi de no-discriminacidieldretala
identitat propia durant els periodes d’edats clau, com ho sén
lainfanciail'adolescéncia, la Convencio sobre els Drets de la
Infancia (CDN) de 1989 ofereix una fonamentacié especifica
dels drets humans per a les persones menors d’edat.

La CDN estableix la no-discriminacié com a dret fonamental
de les persones menors d'edat en I'article 2: «sense cap
distincid, independentment de la raca, el color, el sexe,
I'idioma, la religio, 'opinié politica o d’'una altra indole,
I'origen nacional, étnic o social, la posicié economica, els
impediments fisics, el naixement o qualsevol altra condicio
del xiquet, dels seus pares o dels seus representants legals».
La no-discriminacié és, a més, principi rector de la CDN. En
I'article 8 estableix que els estats «respectaran el dret del
xiquet a preservar-ne laidentitat [...] i a prestar assisténcia i
proteccid apropiades» quan siga privat il-legalment d’alguns
dels elements de la seua identitat. En I'article 12 estableix
que s’ha de garantir el dret de les persones de menys de

18 anys «d’expressar la seua opinié lliurement en tots els
assumptes que afecten el xiquet, tenint-se degudament en
compte les opinions del xiquet, segons l'edat i la maduresa
del xiquet» i 'obligacié de donar «l'oportunitat de ser escoltat
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abogan en los terrenos cientificos y sociales por la definitiva
despatologizacion de la transexualidad y por la consideracién
de la misma como una mas de las manifestaciones de la
diversidad sexual del ser humano, ya que, aunque la APA lo
haya retirado como trastorno de identidad de género, éste
sigue permaneciendo en el mismo manual de trastornos con
el epigrafe «disforia de género».

En este proceso de reconocimiento se han dado ya muchos
pasos en diferentes ambitos (global, europeo, estatal, auto-
némicoy local) al convertir el tratamiento de la identidad de
género en una cuestién de derechos humanos.

Las normas internacionales sobre derechos humanos
consagran como principios basicos la igualdad y la no
discriminacion. El articulo 1 de la Declaracién universal de
derechos humanos (1948) establece la afirmacién inequivoca
de que «todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos». El articulo 2 de la misma declaracién
afirma posteriormente que «toda persona tiene todos los
derechosy libertades proclamados en esta declaracion,

sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional

o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién». Mandato que la propia ONU ha declaradoen la
Resolucién 17/19, del Consejo de Derechos Humanos, del
afio 2011, que implica el derecho a laigualdad de trato ante
laleyy el derecho a ser protegido contra la discriminacién
por diversos motivos, entre ellos la orientacién sexual y la
identidad de género. Su aprobacion abrié el camino al primer
informe oficial sobre ese tema, preparado por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, denominado «Leyes y practicas discriminatorias
y actos de violencia cometidos contra personas por su
orientacion sexual e identidad de género» (2011), y al mas
reciente informe «Nacidos libres e iguales: Orientacién
sexual e identidad de género en las normas internacionales
de derechos humanos» (2012).

También en el dmbito de las normas internacionales y
teniendo en cuenta la especial relevancia del principio de no
discriminaciény el derecho a la identidad propia durante los
periodos etarios clave, que son la infancia y la adolescencia,
la Convencion sobre los Derechos de la Infancia (CDN) de
1989 ofrece una fundamentacién especifica de los derechos
humanos para las personas menores de edad.

La CDN establece la no discriminacién como derecho
fundamental de las personas menores de edad en su

articulo 2: «sin distincién alguna, independientemente

de laraza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién
politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicion econémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento
o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o de sus
representantes legales». La no discriminacién es ademas
principio rector de la CDN. En su articulo 8 establece que
los estados «respetaran el derecho del nifio a preservar su
identidad [...] y a prestar asistencia y proteccién apropiadas»
cuando sea privado ilegalmente de algunos de los elementos
de suidentidad. En su articulo 12 establece que se debe
garantizar el derecho de las personas de menos de 18 aios
«de expresar su opinion libremente en todos los asuntos
que afectan al nifo, teniéndose debidamente en cuenta las
opiniones del nifo, en funcién de la edad y madurez del nifio»
y la obligacién de dar «la oportunidad de ser escuchado en
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en tot procediment judicial o administratiu que afecte el
xiquet, ja siga directament o per mitja d’'un representant
o d’un organ apropiat, en consonancia amb les normes de
procediment de la llei nacional».

En 'ambit europeu, la Carta de drets fonamentals de la
Unioé Europea (2000) estableix que «la Unid esta fundada
sobre els valors indivisibles i universals de la dignitat
humana, la llibertat, laigualtat i la solidaritat». | prohibeix
de forma expressa en l'article 21 «tota discriminacio» i, en
particular, I'exercida «per rao de sexe, raca, color, origens
etnics o socials, caracteristiques genetiques, llengua, religio
o conviccions, opinions politiques o de qualsevol altra mena,
pertinenca a una minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacio sexual».

Basant-se en aixo, la Unid Europea ha construit un solid

cos de normes i resolucions dirigit a garantir la lliure
manifestacio de la identitat de génere de les persones sense
discriminacié. Entre aquests elements normatius podem
assenyalar de manera no exhaustiva les resolucions del
Parlament Europeu de 12 de setembre de 1989, de 8 de
febrer de 1994, de 18 de gener de 2006, de 24 de maig de
2012, de 24 dejuny de 2013 i de 4 de febrer de 2014, totes
elles relatives a laigualtat de drets de les persones trans

o els efectes col-laterals de directives com la 2000/78/CE,
del Consell, relativa a I'establiment d’'un marc general per
alaigualtat de tracte en 'ocupacid i el treball. Es necessari
esmentar, per la seua pertinéncia al cas, les directives per a
promoure i protegir el gaudi de tots els drets humans per les
persones LGBTI, aprovades pel Consell de la Unié Europea
el 24 de juny de 2013, o els informes de 'Agéncia de Drets
Fonamentals de la Unié Europea sobre I’homofobia, transfo-
bia i discriminacio per raé d’orientacio sexual i identitat de
génere dels anys 2010 2014. El Tribunal Europeu de Drets
Humans també ha dictat diverses senténcies favorables al
reconeixement de la identitat de génere, comen el cas P.
contra S. i Cornwall Council County en 1996 o en els casos
Christine Godwin contra el Regne Unit i I. contra el Regne
Unit en 2002.

EnI'ambit del Consell d’Europa, finalment, incideix en aquesta
matéria l'informe del comissari de Drets Humans del Consell
d’Europa, de juliol de 2009, i la Recomanacié CM/Rec(2010)5
del Comité de Ministres del Consell d’Europa als estats
membres, sobre mesures per a combatre la discriminacio
basada en l'orientacid sexual o la identitat de génere, adoptada
el 31 de mar¢de 2010.

Totes aquestes normes i resolucions estableixen un marc
normatiu en qué se sol-licita als estats el reconeixement
de les lliures manifestacions de la identitat i I'expressio
de génere, la prohibicié de tota discriminacio per la
causa esmentada, el suport médic a les persones trans i
I'establiment de processos legals clars i transparents que
facen possible i efectiu el dret esmentat.

En aquesta mateixa linia, a Espanya l'article 14 de la
Constitucié espanyola (1978) declara que «els espanyols
son iguals davant de la llei, sense que puga prevaldre cap
discriminacié per radé de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social» Mentre que I'article 9.2 estableix que «correspon als
poders publics promoure les condicions perque la llibertat
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todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al
nifo, ya sea directamente o por medio de un representante
o de un érgano apropiado, en consonancia con las normas de
procedimiento de la ley nacional».

En el ambito europeo, la Carta de derechos fundamentales de
la Unidn Europea (2000) establece que «la Unién esta fundada
sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad
humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad». Y prohibe de
forma expresa en el articulo 21 «toda discriminacién» y, en
particular, la ejercida «por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion

o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual».

Sobre esta base, la Unién Europea ha construido un sélido
cuerpo de normas y resoluciones dirigido a garantizar la libre
manifestacion de la identidad de género de las personas
sin discriminacidn. Entre dichos elementos normativos
podemos sefalar de manera no exhaustiva las resoluciones
del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989, de
8 de febrero de 1994, de 18 de enero de 2006, de 24 de
mayo de 2012, de 24 de junio de 2013 y de 4 de febrero de
2014, todas ellas relativas a laigualdad de derechos de las
personas trans o los efectos colaterales de directivas como
la 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de
un marco general para laigualdad de trato en el empleo y
la ocupacion. Es necesario mencionar, por su pertinencia al
caso, las directrices para promover y proteger el disfrute
de todos los derechos humanos por las personas LGBTI,
aprobadas por el Consejo de la Unién Europea el 24 de
junio de 2013 o los informes de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea sobre la homofobia,
transfobiay discriminacion por razén de orientacion sexual
e identidad de género de los afios 2010y 2014. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos también ha dictado diversas
sentencias favorables al reconocimiento de la identidad

de género, como en el caso P. contra S. y Cornwall Council
County en 1996 o en los casos Christine Godwin contra el
Reino Unido e I. contra el Reino Unido en 2002.

En el dmbito del Consejo de Europa, finalmente, incide en
esta materia el informe del comisario de Derechos Humanos
del Consejo de Europa, de julio de 2009,y la
Recomendacion CM/Rec(2010)5 del Comité de Ministros del
Consejo de Europa a los estados miembros sobre medidas para
combatir la discriminacion basada en la orientacion sexual o la
identidad de género, adoptada el 31 de marzo de 2010.

Todas estas normas y resoluciones establecen un marco
normativo en el que se solicita a los estados el recono-
cimiento de las libres manifestaciones de la identidad y la
expresién de género, la prohibicion de toda discriminacién
por dicha causa, el apoyo médico a las personas trans y el
establecimiento de procesos legales claros y transparentes
que hagan posible y efectivo dicho derecho.

En esta misma linea, en Espaia el articulo 14 de la
Constitucién espafiola (1978) declara que «los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o
cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social».
Mientras que el articulo 9.2 establece que «corresponde a

los poderes publicos promover las condiciones para que la
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i laigualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que impedesquen
odificulten la seua plenitud i facilitar la participacio de tots

els ciutadans en la vida politica, economica cultural i social»,
després de reconéixer com a dret fonamental, en l'article 10, el
del lliure desenvolupament de la personalitat. Els articles 18,
27,3543 reconeixen igualment el respecte a laintimitatia
la propia imatge, el dret a I'educacid, al treball i a la proteccid
de lasalut.

En desplegament d’aquest mandat de respecte a la identitat,
es va promulgar la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora
de la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de
les persones, que permet el canvi de la inscripcio relativa
al sexe en el registre civil i amb aixo el canvi del nom, de la
documentacioé oficial i de I'estatus ciutada adscrit al sexe
registrat. La llei espanyola de canvi de sexe registral va

ser, de fet, una fita historica per desvincular per primera
vegada el ple exercici dels drets civils vinculats al registre
de les cirurgies genitals i ha servit de model a les lleis de
transsexualitat posteriors aprovades a paisos tan diversos
com Uruguai (2009) i Portugal (2011). No obstant aixo,

la llei va quedar restringida a persones majors d’edat i de
nacionalitat espanyola. Posteriorment arribarien lleis més
avancades, com la d’Argentina (2012), que és la primera en
despatologitzar de manera completa la transsexualitat.

LEstat espanyol, no obstant aixo, no s’ha limitat al simple
reconeixement del canvi de sexe registral, perqué sén moltes
les normes que proscriuen la discriminacié en el treball, i
laidentitat de génere harebut tutelaigualment en la Llei
organica 8/2015, de 22 de juliol, de proteccié a lainfancia i
I'adolescéncia, o en la recent reforma del Codi penal.

En 'ambit autonomic s’han desenvolupat sia lleis especifi-
ques a Navarra (2009), el Pais Basc (2012), Andalusia (2014),
Canaries (2014) i, més recentment, Madrid (2016); sia lleis
per al conjunt del col-lectiu LGTBI a Galicia (2014), Catalunya
(2014) i Extremadura (2015), fent un pas endavant en
garantir no sols el reconeixement de la identitat de génere en
als territoris respectius, sin6 en afegir igualment una cartera
de serveis i politiques publiques a favor de la inclusié de les
persones transsexuals en la societat.

Resulta essencial el reconeixement legal del dret a la
identitat de génere de tota persona en un exercici lliure i
sense pressions legals o socials com a corol-lari dels drets
constitucionals a la igualtat de totes les personesii al lliure
desenvolupament de la personalitat. | com a concrecio del
reconeixement esmentat, garantir que la llei aplicable a les
persones no les patologitza o sotmet a condicié de prejudici
sobre la capacitat, la dignitat i les habilitats.

La llei segueix, en la definicié d’identitat de génere i expressid
de génere, el criteri de '’Agéncia de Drets Fonamentals

de la Unié Europea que, al seu torn, va obtenir la definicié
després d’'un extens treball de consulta amb les principals
organitzacions transsexuals europees i internacionals. El
concepte d’identitat de génere es refereix a la vivéncia
internaiindividual del génere tal com cada persona la sent
profundament, inclosa la vivencia personal del cos i altres
com la vestimenta, el mode de parlar i d’expressar-se. La
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libertad y laigualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica cultural

y social», tras reconocer como derecho fundamental, en el
articulo 10, el del libre desarrollo de |la personalidad. Los
articulos 18, 27, 35 y 43 reconocen igualmente el respeto a
laintimidad y a la propia imagen, el derecho a la educacion, al
trabajoy ala proteccion de la salud.

En desarrollo de este mandato de respeto a la identidad, se
promulgé la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la
rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las
personas, que permite el cambio de la inscripcién relativa al
sexo en el registro civil y con ello el cambio del nombre, de
la documentacién oficial y del estatus ciudadano adscrito al
sexo registrado. La ley espafiola de cambio de sexo registral
fue, de hecho, un hito histérico por desvincular por primera
vez el pleno ejercicio de los derechos civiles vinculados al
registro de las cirugias genitales y ha servido de modelo a
las leyes de transexualidad posteriores aprobadas en paises
tan diversos como Uruguay (2009) y Portugal (2011). Sin
embargo, la ley quedd restringida a personas mayores de
edad y de nacionalidad espaiola. Posteriormente llegarian
leyes mas avanzadas, como la de Argentina (2012), que

es la primera en despatologizar de manera completa la
transexualidad.

El Estado espaiol, sin embargo, no se ha limitado al simple
reconocimiento del cambio de sexo registral, pues son
muchas las normas que proscriben la discriminacién en

el trabajo, y laidentidad de género ha recibido tutela
igualmente en la Ley organica 8/2015, de 22 de julio, de
proteccién a lainfancia y la adolescencia, o en |la reciente
reforma del Cédigo penal.

En el dmbito autondémico se han desarrollado bien

leyes especificas en Navarra (2009), Pais Vasco (2012),
Andalucia (2014), Canarias (2014) y, mas recientemente,
Madrid (2016); bien leyes para el conjunto del colectivo
LGTBI en Galicia (2014), Catalunya (2014) y Extremadura
(2015), dando un paso adelante al garantizar no sélo el
reconocimiento de la identidad de género en sus respectivos
territorios, sino al afiadir igualmente una cartera de servicios
y politicas publicas a favor de la inclusién de las personas
transexuales en la sociedad.

Resulta esencial el reconocimiento legal del derecho ala
identidad de género de toda persona en un ejercicio libre

y sin presiones legales o sociales como corolario de los
derechos constitucionales a la igualdad de todas las personas
y al libre desarrollo de su personalidad. Y como concrecion
de dicho reconocimiento, garantizar que la ley aplicable a las
personas no las patologiza o somete a condicién de prejuicio
sobre su capacidad, dignidad y habilidades.

La ley sigue, en su definicion de identidad de géneroy
expresién de género, el criterio de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea que, a su vez, obtuvo
la definicidn tras un extenso trabajo de consulta con las
principales organizaciones transexuales europeas e inter-
nacionales. El concepto de identidad de género se refiere a
la vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente profundamente, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo y otras como la vestimenta, el modo de
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identitat de génere esta generalment acompanyada del
desig de viure i rebre acceptacié com a membre del génere
esmentat i, fins itot, del desig irrenunciable de modificar,
per mitja de métodes hormonals, quirtrgics o d’'una altra
indole, el propi cos per a fer-lo com més congruent millor
amb el génere sentit com a propi quan no es correspon amb
I'assignat en naixer.

La pressié social, familiar i I'ambit laboral, d’altra banda,
poden crear situacions en qué és convenient el suport
psicologic per a una millor autointegracioé del procés de canvi
i apoderament per afer front a la pressié esmentada. No
obstant aixo, cal fer-ho a requeriment de la persona interes-
sadai sense un sotmetiment a patrons fixos de manifestacié
de la sexualitat o de la identitat, ja que cada persona és

Unica en les seues caracteristiques i vivencies sobre aixo. Ha
d’entendre’s que la majoria de les persones trans no demanen
que se'ls preste suport médic perqué es consideren malaltes,
sind perqué necessiten adaptar el cos a la seua identitat

de geénere a causa dels obstacles socials que troben al seu
desenvolupament lliure com a persones que realitzen una
manifestacio lliure del seu genere. Les persones transsexuals
no sén, no obstant aixo, un col:-lectiu homogeni ni en les seues
pretensions sobre la manifestacio de la seua identitat en el
camp social, ni en els requeriments d’assisténcia, per la qual
cosa no escau imposar itineraris Unics o models estereotipats
d’identitat que puguen convertir-se, al seu torn, en vulnera-
cions dels drets de les persones esmentades. Com reconeix

la Resolucié del Parlament Europeu, de 12 de setembre de
1989, sobre la discriminacio de les persones trans, ha de ser
cada persona qui establesca els detalls sobre la seua identitat
com a ésser huma.

La Comunitat Valenciana es va sumar en 2008 a altres
comunitats autonomes que, diversos anys enrere (Andalusia
va ser pionera quasi una década abans) van comencar a
assumir en la sanitat publica I'atencié a les persones trans-
sexuals. Gracies al treball dels col-lectius es van aconseguir
alguns avancos en incloure en la cartera de serveis 'atencio
psicologica, el tractament hormonal i les cirurgies extirpado-
res de les gonades sexuals. Més endavant s’inclourien també
altres cirurgies, com la implantacié de protesis mamaries i

la mastectomia. Aquestes intervencions, sent importants,

no cobreixen aspectes tan necessaris com la plena inclusié
de les persones trans en la societat, com I'empara en les
fases inicials del procés de declaracié de la propia identitat
sentida, davant I'evident pressié social i, de vegades, davant
I'evidéncia de la violéncia transfobica o davant I'6bvia dificul-
tat que s'observa per a la integracié laboral de les persones
transsexuals que, com a col-lectiu, acumulen un dels indexs
més alarmants d’exclusio social. La situacié de vulnerabilitat
de les persones trans es manifesta amb especial necessitat
de tutela en les situacions de minoria d’edat i en les de
dependeéncia per edat avancgada, situacions a les quals ha

de prestar-se especial atencid. La llei, d’altra banda, atén
I'extrema situacio de vulnerabilitat de les persones trans
migrants, col-lectiu que rep empara al nostre territori, moltes
vegades, fugint de situacions de violéncia i exclusié extremes
i que pateix una forta situacioé d’exclusio per 'acumulacié de
les condicions d'estrangeria, transsexualitat i no empara per
les lleis estatals de canvi de sexe registral.

Per aix0, aquesta llei promou una atencié médicai social inte-
gral, basada en el principi del respecte a la lliure manifestacid
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hablar y de expresarse. La identidad de género esta general-
mente acompafada del deseo de vivir y recibir aceptaciéon
como miembro de dicho género e incluso del deseo
irrenunciable de modificar, mediante métodos hormonales,
quirurgicos o de otra indole, el propio cuerpo para hacerlo lo
mas congruente posible con el género sentido como propio
cuando no se corresponde con el asignado al nacer.

La presion social, familiar y el ambito laboral, por otro lado,
pueden crear situaciones en las que es conveniente el apoyo
psicoldgico para una mejor autointegracién del proceso de
cambio y empoderamiento para hacer frente a dicha presion.
Todo ello, sin embargo, ha de hacerse a requerimiento de la
persona interesaday sin un sometimiento a patrones fijos
de manifestacion de la sexualidad o de la identidad, ya que
cada persona es Unica en sus caracteristicas y vivencias al
respecto. Ha de entenderse que la mayoria de las personas
trans no demandan que se les preste apoyo médico porque se
sientan enfermas, sino porque necesitan adaptar su cuerpo a
su identidad de género debido a los obstaculos sociales que
encuentran a su libre desarrollo como personas que realizan
una manifestacion libre de su género. Las personas transe-
xuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en
sus pretensiones respecto a la manifestacién de su identidad
en el campo social, ni en sus requerimientos de asistencia,
por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o modelos
estereotipados de identidad que puedan convertirse, a su
vez, en vulneraciones de los derechos de dichas personas.
Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo, de
12 de septiembre de 1989, sobre la discriminacion de las
personas trans, ha de ser cada persona quien establezca los
detalles sobre su identidad como ser humano.

La Comunitat Valenciana se sumé en 2008 a otras comunida-
des auténomas que, varios afos atras (Andalucia fue pionera
casi una década antes) comenzaron a asumir en la sanidad
publica la atencién a las personas transexuales. Gracias al
trabajo de los colectivos se consiguieron algunos avances,
incluyendo en la cartera de servicios la atencién psicoldgica,
el tratamiento hormonal y las cirugias extirpadoras de las
gonadas sexuales. Mas adelante, se incluirian también otras
cirugias, como la implantacion de prétesis mamariasy la
mastectomia. Estas intervenciones, siendo importantes, no
cubren aspectos tan necesarios como la plenainclusién de las
personas trans en la sociedad, como el amparo en las fases
iniciales del proceso de declaracién de la propia identidad
sentida, ante la evidente presién social y, en ocasiones,

ante la evidencia de la violencia transfébica o ante la obvia
dificultad que se observa para la integracion laboral de las
personas transexuales que, como colectivo, acumulan uno de
los indices mas alarmantes de exclusién social. La situacion
de vulnerabilidad de las personas trans se manifiesta con
especial necesidad de tutela en las situaciones de minoria de
edady en las de dependencia por edad avanzada, situaciones
alas que ha de prestarse especial atencién. La ley, por otro
lado, atiende a la extrema situacién de vulnerabilidad de las
personas trans migrantes, colectivo que recibe amparo en
nuestro territorio, muchas veces huyendo de situaciones

de violencia y exclusién extremas, y que sufre una fuerte
situacion de exclusion por la acumulaciéon de las condiciones
de extranjeria, transexualidad y no amparo por las leyes
estatales de cambio de sexo registral.

Esta ley, por ello, promueve una atencién médicay social
integral, basada en el principio del respeto a la libre
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de laidentitat de génere de totes les persones, en una base
de respecte alaigualtatiala dignitat de totes elles. Aixi
mateix, es pretén que siga un instrument de normalitzacié
de la transsexualitat, com a realitat visible, a fi d’evitar que hi
haja persones trans que n'oculten la condicié per temor ala
desaprovacié social, aixi com altres consequiéncies negatives
de lavisibilitat social, per acomencar a assentar les bases
d’un canvi necessari en la concepcié d’aquesta realitat.

LEstatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana (2006)
contempla, entre les seues competéncies, el poder per a
defensar i promoure I'exercici adequat dels drets i dels
deures fonamentals de la ciutadania, aixi com les competen-
cies en matéria d’'organitzacié administrativa i dels serveis
publics, en la proteccid i la tutela dels menors, en la promocié
de l'ocupacio, els serveis socials, la regulacid, I'administracio

i la gestié de 'ensenyament i de les institucions sanitaries
publiques, la proteccié civil i la seguretat publica. Tot aixo
I'habilita per a realitzar un plantejament d’atencié integral en
les diverses materies que afecten la situacio de les persones
trans sense necessitat d’interferir en les competéncies
estatals o d’altres administracions. Per aix0, aquesta llei

no defineix quins sén els pressuposts per al canvi de nom

o sexe registral en el registre civil i, de fet, defineix els seus
ambits d’actuacio d’acord amb les necessitats d’atencié de
les persones trans i les manifestacions de la ciutadania sobre
un principi de lliure manifestacié de la seua condicid i de la
necessitat d'emparaen lallei.

Aquesta llei s’estructura en cinc titols, nou capitols, dues
disposicions addicionals, una disposicio transitoria, una
disposicié derogatoria i dues disposicions finals.

El titol I, disposicions generals, conté una série de dispo-
sicions de caracter general en qué es recullen l'objecte de
lallei, 'ambit d’aplicacié i unes definicions per a facilitar
lainterpretacié d’aquesta norma, aixi com els principis
d’actuacié de les administracions publiques de la Comunitat
Valenciana en matéria d’identitat i expressio de génere.

El titol Il, drets, estableix els drets que la llei atorga en favor
de les persones a les quals s’aplica. S’hi estableix de forma
contundent la prohibicié de discriminacié i s’hi fa especial
referéncia als menors trans.

El titol I1l, tractament administratiu de la identitat i
I'expressio de génere, estableix la creacié d’'una documen-
tacié administrativa necessaria per a evitar situacions de
patiment per exposicié publica o discriminacid, garanteix

el dret a un servei d’assessorament i suport per a persones
trans, les seues families i les persones acostades, estableix els
principis de I'actuacié administrativa en matéria d’'identitat
de genere i crea el Consell Consultiu Trans de la Comunitat
Valenciana.

En el titol IV, de I'atencid i les mesures en favor de les
persones trans, s'estableixen les bases per a una politica
publica en matéria d’identitat i expressié de génere. Es troba
dividit en nou capitols.

En el capitol 1 es contempla I'atencié sanitaria a les persones
trans, s’hi estableixen els drets en aquesta matériaila cartera
de serveis a que tindran accés, inclosos els tractaments
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manifestacion de la identidad de género de todas las
personas, en una base de respeto a laigualdad y a la dignidad
de todas ellas. Asimismo, se pretende que sea un instru-
mento de normalizacién de la transexualidad, como realidad
visible, con el fin de evitar que haya personas trans que
oculten su condicion por temor a la desaprobacién social, asi
como otras consecuencias negativas de su visibilidad social,
para empezar a sentar las bases de un cambio necesarioen la
concepcién de dicha realidad.

El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana
(2006) contempla, entre sus competencias, el poder para
defender y promover el adecuado ejercicio de los derechos
y deberes fundamentales de su ciudadania, asi como las
competencias en materia de organizaciéon administrativa

y de los servicios publicos, en la proteccion y tutela de los
menores, en la promocién del empleo, servicios sociales, la
regulacién, administracion y gestion de la ensefanzay de las
instituciones sanitarias publicas, proteccion civil y seguridad
publica. Todo ello la habilita para realizar un planteamiento
de atencion integral en las diversas materias que afectanala
situacion de las personas trans sin necesidad de interferir en
las competencias estatales o de otras administraciones. La
presente ley, por ello, no define cudles son los presupuestos
para el cambio de nombre o sexo registral en el registro civil
y, de hecho, define sus propios dmbitos de actuacion basan-
dose en las necesidades de atencion de las personas trans y
en las manifestaciones de su ciudadania sobre un principio
de libre manifestacién de su condicién y de la necesidad de
amparo enlaley.

Esta ley se estructura en cinco titulos, nueve capitulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El titulo I, disposiciones generales, contiene una serie de
disposiciones de caracter general en las que se recogen el
objeto de la ley, su dmbito de aplicacion y unas definiciones para
facilitar la interpretacién de esta norma, asi como los principios
de actuacién de las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana en materia de identidad y expresion de género.

El titulo I, derechos, establece los derechos que la ley otorga
en favor de las personas a quienes les es de aplicacion, se
establece de forma tajante la prohibicion de discriminaciény
se hace especial referencia a los menores trans.

El titulo Ill, tratamiento administrativo de laidentidad y
expresién de género, establece la creacién de una documen-
tacién administrativa necesaria para evitar situaciones de
sufrimiento por exposicion publica o discriminacion, garan-
tiza el derecho a un servicio de asesoramiento y apoyo para
personas trans, sus familias y personas allegadas, establece
los principios de la actuacién administrativa en materia de
identidad de géneroy crea el Consejo Consultivo Trans de la
Comunitat Valenciana.

En el titulo 1V, de |la atencién y medidas en favor de las
personas trans, se establecen las bases para una politica
publica en materia de identidad y expresién de género. Se
encuentra dividida en nueve capitulos.

En el capitulo 1 se contempla la atencién sanitaria a las
personas trans, estableciendo sus derechos en esta materia
y la cartera de servicios a la que tendran acceso, incluyendo
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amenors trans. Per afer-ho efectiu, es creen les unitats
assistencials de referéncia per a laidentitat de génere i
s’hi estableixen una série de mesures per a la formacio de
professionals, la realitzacié de guies de recomanacions i
I'establiment d’estadistiques.

En el capitol 2 s’estableixen les actuacions en mateéria
d’identitat de génere, expressio de génere i diversitat

sexual en I'ambit educatiu; entre elles, un protocol d’atencio
educativa a laidentitat de génere que respecte la identitat
sentida de les persones trans en els centres educatius,
I'adopcié de mesures per a incorporar continguts educatius
sobre laidentitat i I'expressid de génere, la diversitat sexual i
familiar en els diferents cicles formatius i accions de formacié
i divulgacid. També s’hi estableixen accions en 'ambit
universitari, com I'impuls de la investigacio sobre la identitat i
I'expressio de génere.

En el capitol 3, mesures en 'ambit laboral i de la responsabi-
litat social, s’estableixen les mesures en 'ambit laboral i de
la responsabilitat social, incloent-hi politiques de foment de
laiigualtat i no-discriminacié en el treball per al col-lectiu de
persones trans.

El capitol 4, mesures en I'ambit social, s'estableixen les mesu-
res per a lainsercié social de les persones trans, mesures de
suport i proteccié en situacions d’especial vulnerabilitat i una
referéncia a I'atencio a victimes de violéncia per transfobia.

En el capitol 5, mesures en 'ambit familiar, s'inclouen mesu-
res de suport a la diversitat familiar per raons d’identitat

de geénere, i el reconeixement com a violéncia familiar de la
produida dins de la familia per causa d’identitat de génere.

El capitol 6, de mesures en 'ambit de la joventut i les
persones majors, estableix mesures de proteccio per a
persones trans joves i majors.

El capitol 7, de mesures en 'ambit de l'oci, la cultura i 'esport,
estableix mesures per a la promocié d’'una cultura inclusiva,
diversaipromotora de drets i per a garantir la plena igualtat
en 'ambit de la practica esportiva i I'activitat fisica.

El capitol 8, mesures en 'ambit de la seguretat i emergéncies,
estableix la creacié d’'un protocol d’atencid a la identitat de
génere i mesures de formacio per a garantir en aquest ambit
un tracte respectuds.

I, finalment, el capitol 9, mesures administratives per a
garantir laigualtat real i efectiva de les persones en atencié a
laidentitat i expressio de genere, tracta sobre la contractacié
administrativa, les subvencions i la formacié del personal
empleat public.

El titol V, mesures de tutela administrativa, estableix
garanties i el procediment per a lluitar contra les conductes
discriminatories i estableix el principi d’inversié de la carrega
de la prova en els procediments administratius.

El titol VI, infraccions i sancions, estableix la regulacié de les
infraccions administratives en matéria de vulneracié dels
drets de les persones trans.
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los tratamientos a menores trans. Para hacerlo efectivo,

se crean las unidades asistenciales de referencia parala
identidad de género y se establecen una serie de medidas
para la formacion de profesionales, la realizacién de guias de
recomendaciones y el establecimiento de estadisticas.

En el capitulo 2 se establecen las actuaciones en materia de
identidad de género, expresién de género y diversidad sexual
en el dmbito educativo; entre ellas, un protocolo de atencién
educativa a laidentidad de género que respete la identidad
sentida de las personas trans en los centros educativos, la
adopcion de medidas para incorporar contenidos educativos
sobre laidentidad y expresion de género, la diversidad sexual
y familiar en los diferentes ciclos formativos y acciones de
formaciény divulgacién. También se establecen acciones en
el ambito universitario, como el impulso de la investigacién
sobre laidentidad y la expresién de género.

En el capitulo 3, medidas en el &mbito laboral y de la respon-
sabilidad social, se establecen las medidas en el ambito
laboral y de la responsabilidad social, incluyendo politicas de
fomento de laigualdad y no discriminacion en el empleo para
el colectivo de personas trans.

El capitulo 4, medidas en el &mbito social, se establecen
las medidas para la insercidn social de las personas trans,
medidas de apoyo y proteccién en situaciones de especial
vulnerabilidad y una referencia a la atencién a victimas de
violencia por transfobia.

En el capitulo 5, medidas en el &mbito familiar, se incluyen
medidas de apoyo a la diversidad familiar por razones de
identidad de géneroy el reconocimiento como violencia
familiar la producida dentro de la familia por causa de
identidad de género.

El capitulo 6, de medidas en el &mbito de la juventud y las
personas mayores, establece medidas de proteccion para
personas trans jévenes y mayores.

El capitulo 7, de medidas en el &mbito del ocio, la culturay el
deporte, establece medidas para la promocion de una cultura
inclusiva, diversay promotora de derechos y para garantizar
la plenaigualdad en el &mbito de la practica deportivay la
actividad fisica.

El capitulo 8, medidas en el &mbito de la seguridad y emer-
gencias, establece la creacién de un protocolo de atencién
alaidentidad de género y medidas de formacién para
garantizar en este ambito un trato respetuoso.

Y, finalmente, el capitulo 9, medidas administrativas para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas en
atencion a laidentidad y expresién de género, trata sobre la
contratacion administrativa, las subvenciones y la formacion
del personal empleado publico.

El titulo V, medidas de tutela administrativa, establece
garantias y el procedimiento para luchar contra las conductas
discriminatorias, estableciendo el principio de inversién de la
carga de la prueba en los procedimientos administrativos.

El titulo VI, infracciones y sanciones, establece la regulacion
de las infracciones administrativas en materia de vulneracién
de los derechos de las personas trans.
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Finalment, la llei compta amb dues disposicions addicionals,
una relativa als terminis de residéncia a I'efecte de larenda
garantida de ciutadania, i una altra sobre el respecte a la
intimitat de les persones usuaries de les residencies de
persones majors, una disposicié transitoria, una disposicié
derogatoriai dues disposicions finals.

TiTOL1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

1. Aquesta llei té per objecte establir un marc normatiu
adequat per a garantir el dret d’autodeterminacié de génere
de les persones que manifesten una identitat de génere
sentida diferent de I'assignada en el moment del naixement.

2. Als efectes establits en I'apartat anterior, la llei regula els
principis, mesures i procediments destinats a garantir els
drets que aquesta reconeix per a totes les persones residents
ala Comunitat Valenciana.

Article 2
Ambit d’aplicacié

1. Aquesta llei sera aplicable a qualsevol persona fisica o
juridica, publica o privada, siga quina en siga I'edat, domicili
o residéncia, que es trobe o actue en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat, les diputacions i els ajuntaments, aixi

com qualsevol entitat de dret public o privat vinculada o
dependent d’aquestes institucions, garantiran el compliment
de lallei i promouran les condicions per a fer-la efectiva en
I'ambit de les seues competéncies respectives.

Article 3
Principis generals

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana
hauran de respectar en totes les seues actuacions el dret
huma a l'autodeterminacio de la identitat de génere i
garantiran el dret de les persones objecte d’aquesta llei a ser
tractades d’acord amb la identitat de génere a qué senten
pertanyer.

La Generalitat vetlara perqué el dret a 'autodeterminacié de
laidentitat de génere s’'integre en I'adopcid i execucio de les
disposicions normatives de la Comunitat Valenciana.
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Por ultimo, la ley cuenta con dos disposiciones adicionales,
unarelativa a los plazos de residencia a efectos de la renta
garantizada de ciudadania y otra sobre el respeto ala
intimidad de las personas usuarias de las residencias de
personas mayores, una disposicién transitoria, una disposi-
cion derogatoria y dos disposiciones finales.

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

1. Esta ley tiene por objeto establecer un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho de autodeterminacién
de género de las personas que manifiesten una identidad de
género sentida diferente a la asignada en el momento del
nacimiento.

2. Alos efectos establecidos en el apartado anterior, la ley
regula los principios, medidas y procedimientos destinados
a garantizar los derechos que esta reconoce para todas las
personas residentes en la Comunitat Valenciana.

Artl'culo 2
Ambito de aplicacion

1. Esta ley sera de aplicacion a cualquier persona fisica
ojuridica, publica o privada, cualquiera que sea su edad,
domicilio o residencia, que se encuentre o actle en el dmbito
territorial de la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat, las diputaciones y los ayuntamientos,

asi como cualquier entidad de derecho publico o privado
vinculada o dependiente de estas instituciones, garantizaran
el cumplimiento de la ley y promoveran las condiciones

para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 3
Principios generales

Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana
deberan respetar en todas sus actuaciones el derecho
humano a la autodeterminacion de la identidad de géneroy
garantizaran el derecho de las personas objeto de estaley a
ser tratadas de acuerdo con laidentidad de género a la que
sienten pertenecer.

La Generalitat velara para que el derecho a la autodetermi-
nacion de la identidad de género se integre en la adopciony
ejecucion de las disposiciones normativas de la Comunitat
Valenciana.
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Article 4
Definicions

Als efectes que preveu aquesta llei, s'entendra per :

1. Identitat de génere: vivéncia internai individual del
génere tal com cada persona la sent i autodetermina, podent
o no correspondre amb el sexe assignat en el moment del
naixement.

2. Expressié de genere: manifestacié de cada personade la
seua identitat de génere.

3. Trans: tota aquella persona que s’identifica o expressa
amb una identitat de génere diferent del sexe que li va ser
assignat en naixer.

Laidentitat i 'expressio de génere poden mostrar gran varietat
de formes i expressions que, a vegades, reben denominacions
especifiques que en aquesta llei no es detallen.

4. Transsexual: persona trans que de forma voluntaria
requerisca o haja requerit assisténcia médica per a adequar
les seues caracteristiques fisiques al génere sentit com a
propi. La situacié en que es troben aquestes persones es
denomina transsexualitat.

5. Transgénere: persona trans que no requereix assisténcia
médica per a adequar les seues caracteristiques fisiques

al génere sentit com a propi. La situacié en qué es troben
aquestes persones es denomina transgenerisme.

6. Discriminacio directa: existira quan una persona haja sigut,
siga o puga ser tractada de mode menys favorable que una
altra en situacié analoga o comparable per motius de la seua
identitat o expressié de génere.

7. Discriminacio indirecta: existira quan una disposicié,
criteri o practica aparentment neutres, puguen ocasionar
un desavantatge particular a persones per motius de la seua
identitat o expressio de génere.

8. Discriminacioé multiple: existira quan a més de discrimina-
cié per motiu d’identitat o expressio de génere, una persona
patisca de forma simultania discriminacié per altres motius

arreplegats en la legislacio europea, nacional o autondomica.

9. Discriminacio per associacié: es produeix quan una
persona és objecte de discriminacio per la seua relacié amb
una persona o grup trans.

10. Discriminacié per error: existira quan es done una
situacié en que una persona o un grup de persones sén
objecte de discriminacio per identitat o expressio de genere
com a conseqUliéncia d’'una apreciacié erronia.

11. Assetjament discriminatori: existira quan qualsevol
comportament o conducta que per raons d'identitat o expressid
de génere, es realitze amb el proposit o I'efecte d’atemptar
contra ladignitat d’'una o diverses persones i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o segregat.

12. Represalia discriminatoria: existira quan un tracte advers
o efecte negatiu es produeix contra una persona com a
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Articulo 4
Definiciones

A los efectos previstos en esta ley, se entenderd por:

1. Identidad de género: vivencia interna e individual del
género tal y como cada persona la siente y autodetermina,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado en el
momento del nacimiento.

2. Expresién de género: manifestacion de cada persona de su
identidad de género.

3. Trans: toda aquella persona que se identifica o expresa con
una identidad de género diferente al sexo que le fue asignado
al nacer.

Laidentidad y la expresion de género pueden mostrar gran
variedad de formas y expresiones que, a veces, reciben
denominaciones especificas que en esta ley no se detallan.

4. Transexual: persona trans que de forma voluntaria
requiera o haya requerido asistencia médica para adecuar
sus caracteristicas fisicas al género sentido como propio.
A la situacion en que se encuentran estas personas se le
denomina transexualidad.

5. Transgénero: persona trans que no requiere asistencia
médica para adecuar sus caracteristicas fisicas al género
sentido como propio. A la situacién en que se encuentran
estas personas se le denomina transgenerismo.

6. Discriminacion directa: existira cuando una persona haya
sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que
otra en situacion analoga o comparable por motivos de su
identidad o expresién de género.

7. Discriminacion indirecta: existird cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, puedan ocasionar
una desventaja particular a personas por motivos de su
identidad o expresiéon de género.

8. Discriminacion multiple: existird cuando ademas de discri-
minacién por motivo de identidad o expresién de género,
una persona sufra de forma simultanea discriminacién por
otros motivos recogidos en la legislacién europea, nacional o
autondmica.

9. Discriminacién por asociacion: se produce cuando una
persona es objeto de discriminacidn por su relaciéon con una
persona o grupo trans.

10. Discriminacioén por error: existira cuando se dé una
situacion en la que una persona o un grupo de personas son
objeto de discriminacién por identidad o expresién de género
como consecuencia de una apreciacién errénea.

11. Acoso discriminatorio: existira cuando cualquier compor-
tamiento o conducta que por razones de identidad o expresién
de género, se realice con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una o varias personas y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

12. Represalia discriminatoria: existird cuando un trato
adverso o efecto negativo se produce contra una persona
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consequeéncia de la presentacio d’'una queixa, una reclamacio,
una denudncia, una demanda o un recurs, de qualsevol tipus,
destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o
I'assetjament a qué esta sotmesa o ha sigut sotmesa per
motiu de la seua identitat o expressié de génere.

13. Victimitzacié secundaria: maltractament addicional
exercit contra una persona que, sent victima de discrimina-
cio, assetjament o represalia per motiu de la seua identitat
o expressio de génere, pateix les conseqliéncies addicionals
de laroina o inadequada atencio per part dels responsables
administratius, institucions de salut, policia o qualsevol altre
agent implicat.

TiTOL Il
DRETS

Article 5
Drets

1. Les persones a les quals els és d’aplicacio la present llei
tindran els seglients drets:

a) Al reconeixement de la seua identitat de génere lliurement
manifestada, sense la necessitat de prova psicologica o metgessa.

b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d’acord amb
la seua identitat i expressio de génere.

¢) A ser tractades de conformitat a la seua identitat de
génere en tots els ambits publicsi privats.

d) Que es respecte i protegisca la seua integritat fisica i
psiquica, aixi com les seues decisions en relacié a la seua
identitat i expressio de génere.

e) Arebre de la Generalitat una atencié integral i adequada
ales seues necessitats mediques, psicologiques, juridiques,
educatives, socials, laborals i culturals en referéncia al
desenvolupament de la seua identitat i expressié de génere.

f) Que es protegisca I'exercici efectiu de la seua llibertat i a
no patir discriminacié per motiu d’'identitat o expressié de
génere en tots els ambits de la vida.

2. El que disposa la present llei s’entén sense perjui dels
regims especifics més favorables establits en la normativa
comunitaria, estatal o autonomica.

Article 6
Prohibicié de les terapies d'aversio

Es prohibeix la practica de terapies d’aversid, conversié o
contracondicionament, destinades a modificar la identitat o
expressio de génere de les persones trans.
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como consecuencia de la presentacién de una queja, una
reclamacién, una denuncia, una demanda o un recurso, de
cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar

la discriminacioén o el acoso al que esta sometida o ha sido
sometida por motivo de su identidad o expresién de género.

13. Victimizacién secundaria: maltrato adicional ejercido
contra una persona que, siendo victima de discriminacion,
acoso o represalia por motivo de su identidad o expresion
de género, sufre las consecuencias adicionales de la mala
oinadecuada atencién por parte de los responsables
administrativos, instituciones de salud, policia o cualquier
otro agente implicado.

TiTULOII
DERECHOS

Articulo 5
Derechos

1. Las personas a quienes les es de aplicacién la presente ley
tendran los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente
manifestada, sin la necesidad de prueba psicolégica o médica.

b) Al libre desarrollo de |la personalidad acorde a su identidad
y expresion de género.

¢) A ser tratadas de conformidad a su identidad de género en
todos los dmbitos publicos y privados.

d) A que se respete y proteja su integridad fisica y psiquica,
asi como sus decisiones en relacién a su identidad y expre-
sion de género.

e) Arecibir de la Generalitat una atencion integral y
adecuada a sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas,
educativas, sociales, laborales y culturales en referencia al
desarrollo de su identidad y expresién de género.

f) A que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y a no
sufrir discriminacidn por motivo de identidad o expresién de
género en todos los ambitos de la vida.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de
los regimenes especificos mas favorables establecidos en la
normativa comunitaria, estatal o autonémica.

Articulo 6
Prohibicion de las terapias de aversion

Se prohibe la practica de terapias de aversién, conversiéon o
contracondicionamiento destinadas a modificar la identidad
o expresién de género de las personas trans.
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Article 7
No-discriminacié per motiu d’identitat
0 expressio de génere

Es prohibeix tota forma de discriminacié per raé d’identitat
0 expressio de génere, incloent-hi la discriminacié, directa o
indirecta, per associacié i per error, la discriminacié multiple,
I'assetjament, la induccid, ordre o instruccié de discriminar,
les represalies o I'incompliment de les mesures d’accio
positiva derivades d’obligacions normatives o convencionals,
aixi com la victimitzacié secundaria per inaccié de qui, si és el
cas, té un deure de tutela.

Article 8
Persones trans menors d'edat

1. La Generalitat garantira a les persones trans menors
d’edat la proteccid i 'atencié necessaries per a promoure

el lliure desenvolupament de la seua personalitat i el seu
desenvolupament integral per mitja d’actuacions eficaces, a
fi de garantir la seua integracié familiar i social en el marc de
programes coordinats de I'administracio.

2. Les persones trans menors d’edat tenen dret a ser escolta-
desiaincorporar-se progressivament als processos de presa
de decisions en relacié a tota mesura que se'ls aplique en allo
referent a la seuaidentitat i expressié de génere.

3. Totaintervencid de la Generalitat haura d’estar presidida
pel criteri rector d’atencid a l'interés superior del menor i
dirigida a garantir el lliure desenvolupament de la persona-
litat, d’acord amb la seua identitat i expressio de génere, i a
evitar situacions de patiment i indefensio.

4. Sense perjui de les competéncies de la fiscalia de menors
i les de La Generalitat en matéria de proteccié de menors,
I'empara de les persones trans menors d’edat en la present
llei es produira per mediacio dels seus representants legals,
o através dels serveis socials de proteccié de menors, quan
s’aprecie I'existéncia de situacions de patiment i indefensié
per negacio abusiva de la seua identitat o expressié de
génere.

TiToL I
TRACTAMENT ADMINISTRATIU
DE LA IDENTITAT DE GENERE

Article 9
Documentacié administrativa

1. La Generalitat, en 'ambit de les seues competéncies, haura
d’adoptar totes les mesures administratives que siguen
necessaries a fi d’assegurar que les persones objecte d’aquesta
llei siguen tractades d’acord amb la seua identitat de génere.

2. Afid’afavorir una millor inclusié i evitar situacions de
patiment per exposicié publica o discriminacio, la Generalitat
proveira a tota persona que ho sol:licite de la documentacié
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Articulo 7
No discriminacién por motivo de identidad
0 expresion de género

Se prohibe toda forma de discriminaciéon por razén de
identidad o expresién de género, incluyendo la discriminacion,
directa oindirecta, por asociaciény por error, la discrimina-
cion multiple, el acoso, la induccién, orden o instruccion de
discriminar, las represalias o el incumplimiento de las medidas
de accidn positiva derivadas de obligaciones normativas o
convencionales, asi como la victimizacion secundaria por
inaccién de quien, en su caso, tiene un deber de tutela.

Articulo 8
Personas trans menores de edad

1. La Generalitat garantizard a las personas trans menores de
edad la proteccién y la atencion necesarias para promover

el libre desarrollo de su personalidad y su desarrollo integral
mediante actuaciones eficaces, con el fin de garantizar

su integracion familiar y social en el marco de programas
coordinados de la administracién.

2. Las personas trans menores de edad tienen derecho a ser
escuchadas y aincorporarse progresivamente a los procesos
de toma de decisiones en relacién a toda medida que se les
aplique en aquello referente a su identidad y expresién de
género.

3. Toda intervencién de la Generalitat deberd estar presidida
por el criterio rector de atencién al interés superior del
menor y dirigida a garantizar el libre desarrollo de la
personalidad conforme a su identidad y expresion de género,
y a evitar situaciones de sufrimiento e indefensién.

4. Sin perijuicio de las competencias de la fiscalia de menores
y las de la Generalitat en materia de proteccién de menores,
el amparo de las personas trans menores de edad en la
presente ley se producira por mediacion de sus representan-
tes legales, o a través de los servicios sociales de proteccién
de menores, cuando se aprecie la existencia de situaciones
de sufrimiento e indefension por negacién abusiva de su
identidad o expresiéon de género.

TiTuLom
TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO
DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Articulo 9
Documentacién administrativa

1. La Generalitat, en el &mbito de sus competencias, debera
adoptar todas las medidas administrativas que sean necesa-
rias a fin de asegurar que las personas objeto de esta ley sean
tratadas de acuerdo con su identidad de género.

2. Al objeto de favorecer una mejor inclusién y evitar
situaciones de sufrimiento por exposicién publica o discrimi-
nacion, la Generalitat proveera a toda persona que lo solicite
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administrativa necessaria i d’acord amb la seua identitat de
génere manifestada, que siguen necessaries per a l'accés als
seus serveis administratius i de tota indole.

3. Reglamentariament s’establira el procediment
d’acreditacio basant-se en els criteris seglients:

a) Podran sol-licitar la dita documentacio la persona interes-
sada o, si és el cas, els seus representants legals.

b) Els tramits per a I'expedicié de la documentacié adminis-
trativa prevista en aquesta llei seran gratuits, no requeriran
cap d’'intermediacid i en cap cas implicaran l'obligacio
d’aportar o acreditar qualsevol tipus de documentacié
medica.

¢) Es garantira que les persones siguen tractades d’acord amb
la seua identitat de génere sentidai es respectara la dignitat i
privacitat de la persona.

d) No salterara la titularitat juridica dels drets i obligacions
que corresponguen a la persona ni es prescindira del nimero
del document nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja
de figurar. Quan per la naturalesa de la gestié administrativa
es faca necessari registrar les dades que figurenen el
document nacional d’identitat, s'arreplegaran les inicials

del nom legal, els cognoms complets i el nom triat per raons
d’identitat de génere.

e) S’habilitaran els mecanismes administratius oportuns i
coordinats per a adaptar els arxius, bases de dades i la resta
de fitxers de les administracions esmentades en l'article 2.2
i s’eliminara el caracter public d’aquelles dades que facen
referéncia al passat en que conste un génere diferent del
manifestat. Alhora es mantindra, amb caracter confidencial,
I'historial medic del sistema sanitari de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que estableix I'apartat
anterior.

f) Per ales persones trans procedents d’altres paisos i amb
residéncia a la Comunitat Valenciana, la documentacié
administrativa esmentada anteriorment s’entendra vigent
fins al moment en qué puguen procedir al canvi registral en el
seu pais d’origen o obtinguen la nacionalitat espanyola.

4. La Generalitat facilitara de manera gratuita la documenta-
cié administrativa de competéncia autondmica que reque-
risca ser actualitzada, d’acord amb la identitat de génere.

5. Els ajuntaments facilitaran de manera gratuita la
documentacié administrativa de competéencia municipal
que requerisca ser actualitzada, d’acord amb la identitat de
génere.

6. La Generalitat facilitara I'assessorament necessari per a
realitzar els canvis oportuns en fitxers d’organismes privats o
de caracter estatal.

Article 10
Serveis d'assessorament i suport a les persones trans,
els seus familiars i persones acostades

1. La Generalitat garantira que les persones trans tinguen
dret a:
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de ladocumentacion administrativa necesariay acorde a su
identidad de género manifestada, que sean necesarias para el
acceso a sus servicios administrativos y de toda indole.

3. Reglamentariamente se establecerd el procedimiento de
acreditacién en base a los siguientes criterios:

a) Podran solicitar dicha documentacion la persona intere-
sada o, en su caso, sus representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacion
administrativa prevista en esta ley seran gratuitos, no
requerirdn de intermediacién algunay en ninglin caso
implicaran la obligacién de aportar o acreditar cualquier tipo
de documentacion médica.

¢) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo
con su identidad de género sentida y se respetard la dignidad
y privacidad de la persona.

d) No se alterara la titularidad juridica de los derechos y
obligaciones que correspondan a la persona ni se prescindira
del nimero del documento nacional de identidad, siempre
que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestién
administrativa se haga necesario registrar los datos que
obran en el documento nacional de identidad, se recogeran
las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el
nombre elegido por razones de identidad de género.

e) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos
y coordinados para adaptar los archivos, bases de datos

y demas ficheros de las administraciones referidas en el
articulo 2.2, eliminando el caracter publico de aquellos
datos que hagan referencia al pasado en el que conste un
género distinto del manifestado. Asimismo se mantendra,
con caracter confidencial, el historial médico del sistema
sanitario de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo
establecido en el apartado anterior.

f) Para las personas trans procedentes de otros paises y con
residencia en la Comunitat Valenciana, la documentacién
administrativa referida anteriormente se entendera vigente
hasta el momento en que puedan proceder al cambio registral
en su pais de origen u obtengan la nacionalidad espaiiola.

4. La Generalitat facilitard de manera gratuita la documenta-
cién administrativa de competencia autondémica que requiera
ser actualizada acorde a la identidad de género.

5. Los ayuntamientos facilitaran de manera gratuita la
documentacion administrativa de competencia municipal
que requiera ser actualizada acorde a la identidad de género.

6. La Generalitat facilitara el asesoramiento necesario para
realizar los cambios oportunos en ficheros de organismos
privados o de caracter estatal.

Articulo 10
Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans,
sus familiares y personas allegadas

1. La Generalitat garantizard que las personas trans tengan
derecho a:
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a) Un servei d'informacio, orientacié i assessorament, inclos
el legal i d’assisténcia social incloent-hi els seus familiars i
persones acostades en relacié amb les necessitats de suport
especificament lligades a la condicié de persona trans,
seguint els principis de proximitat i no-segregacié.

b) La promocid de la defensa dels seus drets i de lluita contra
la discriminacié que pateix en 'ambit social, cultural, laboral
i educatiu.

¢) Rebre atencio adequada per part de la Generalitat, aixi
com d’aquelles entitats o empreses que desenvolupen
programes subvencionats per 'administracio local i autono-
mica dirigits a les persones trans.

Article 11
Principis de l'actuacié administrativa en matéria
d’identitat de génere

Lactuacio de la Generalitat en relacio al que preveu aquesta
llei s'ajustara als principis segtents:

1. Coordinacid entre la Generalitat i les administracions
publiques locals, que hauran d’ajustar les seues relacions
reciproques als deures d’informacié mutua, col-laboracid,
coordinacié i respecte als ambits competencials respectius.

2. Descentralitzacio i desconcentracié en la gestio dels
centres i serveis, garantint la maxima proximitat a les
persones usuaries d’aquests i la cobertura de tot el territori
de la Comunitat Valenciana.

3. Homogeneitat de les prestacions assistencials previstes
en aquesta llei, amb independéncia de I'administracié que
assumisca la seua gestio.

4. |gualtat de tracte i prestacions entre les persones usuaries,
amb independéncia del municipi de la Comunitat Valenciana
en qué tinguen la seua residéncia.

5. Suficiéncia financera i de mitjans materials per a satisfer
les situacions objecte de proteccié.

6. Eficaciai agilitat en la prestacio de serveis, especialment
els de caracter urgent o immediat.

7. Garantia de la qualitat a través de I'establiment de
sistemes de control, avaluacié i comprovacié periodica del
desplegament d’aquesta llei per part del Consell Consultiu
Trans de la Comunitat Valenciana, que permeten verificar
I'eficacia de les actuacions i serveis que preveu aquesta llei.

Article 12
Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana

Es crea un organ de caracter consultiu denominat Consell
Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana, en el qual es
troben representades les associacions i administracions
competents en 'ambit d’aplicacié d’aquesta llei. Lorgan
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a) Un servicio de informacion, orientacidn y asesoramiento,
incluido el legal y de asistencia social con inclusién de

sus familiares y personas allegadas en relacién con las
necesidades de apoyo especificamente ligadas a la condicion
de persona trans, siguiendo los principios de cercaniay no
segregacion.

b) La promocidn de la defensa de sus derechos y de lucha
contra la discriminacién que padece en el dmbito social,
cultural, laboral y educativo.

¢) Recibir atencién adecuada por parte de la Generalitat,
asi como de aquellas entidades o empresas que desarrollen
programas subvencionados por la administracién local y
autondémica dirigidos a las personas trans.

Articulo 11
Principios de la actuacion administrativa en materia
de identidad de género

La actuacién de la Generalitat en relacién a lo previsto en
esta ley se ajustard a los siguientes principios:

1. Coordinacién entre la Generalitat y las administraciones
publicas locales, que deberan ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informaciéon mutua, colaboracioén,
coordinaciény respeto a los &mbitos competenciales
respectivos.

2. Descentralizacién y desconcentracién en la gestiéon de los
centros y servicios, garantizando la maxima proximidad a las
personas usuarias de los mismos y la cobertura de todo el
territorio de la Comunitat Valenciana.

3. Homogeneidad de las prestaciones asistenciales previstas
en esta ley, con independencia de la administracién que
asuma su gestion.

4. |gualdad de trato y prestaciones entre las personas
usuarias, con independencia del municipio de la Comunitat
Valenciana en que tengan su residencia.

5. Suficiencia financiera y de medios materiales para
satisfacer las situaciones objeto de proteccion.

6. Eficaciay agilidad en la prestacién de servicios, especial-
mente los de caracter urgente o inmediato.

7.Garantia de la calidad a través del establecimiento de
sistemas de control, evaluaciéon y comprobacion periéddica del
desarrollo de esta ley por parte del Consejo Consultivo Trans
de la Comunitat Valenciana que permitan verificar la eficacia
de las actuaciones y servicios previstos en esta ley.

Articulo 12
Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana

Se crea un drgano de caracter consultivo denominado
Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana,
en el que se encuentren representadas las asociaciones y
administraciones competentes en el ambito de aplicacion
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esmentat, lacomposicié i el seu régim de funcionament es
desenvoluparan reglamentariament, es reunira com a minim
dues vegades per any i elevara un informe anual sobre la
situacio de les persones objecte d’aquesta llei en 'ambit de la
Comunitat Valenciana, amb propostes de millora i adaptacio
dels serveis o administracions competents sobre la base dels
fets que constaten. Linforme esmentat sera remés a les Corts
Valencianes.

TiTOLIV

POLITIQUES DATENCIO A LES PERSONES TRANS

| MESURES CONTRA LA DISCRIMINACIO PER MOTIU
D’IDENTITAT O EXPRESSIO DE GENERE

CAPITOL 1
De I'atenci6 sanitaria

Article 13
Proteccié del dret a la salut fisica, mental,
sexual i reproductiva

Totes les persones tenen dret al més alt nivell de gaudi de

la salut fisica i mental, inclosa la salut sexual i reproductiva,
sense cap discriminacié per rad de la seua identitat de genere
sentida o expressada.

El sistema sanitari pablic de la Comunitat Valenciana:

1. Garantira que la politica sanitaria siga respectuosa cap
ales persones amb independéncia de la seua identitat o
expressio de génere.

2. Incorporara serveis i programes especifics de promocio,
prevencié i atencio a les necessitats particulars de les
persones trans. Algunes d’aquestes mesures s’estendran a
les seues families, parelles i entorn social, en especial quan
siguen menors d’edat.

3. Incloura en les campanyes institucionals que s’organitzen
sobre temes d’actualitat sanitaria, la realitat de les persones
trans.

4. Garantira, en I'ambit de la donacié de sang, medul-la
0Ossia, teixits i organs la igualtat de drets i obligacions de les
persones trans, atenent Unicament els criteris d’exclusio de
caracter médic que tinguen fonament cientific demostrat.

5. Oferira totes les prestacions assistencials a que fa
referéncia aquesta llei. En el cas que alguna d’elles no estiga
disponible, s’articularan els procediments necessaris per a
la seua derivacié més adequada, amb prioritat en el sistema
nacional de salut.

Article 14
Atencié sanitaria a les persones trans

1. El sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana
atendra les persones trans d’acord amb els principis de
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de esta ley. Dicho 6rgano, cuya composicion y régimen de
funcionamiento se desarrollara reglamentariamente, se
reunird como minimo dos veces por afio y elevara un informe
anual sobre la situacion de las personas objeto de esta ley

en el dmbito de la Comunitat Valenciana, con propuestas

de mejora y adaptacion de los servicios o administraciones
competentes sobre la base de los hechos que constaten.
Dicho informe sera remitido a las Corts Valencianes.

TITULO IV

POLITICAS DE ATENCION A LAS PERSONAS TRANS

Y MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION

POR MOTIVO DE IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

CAPITULO 1
De la atencién sanitaria

Articulo 13
Proteccion del derecho a la salud fisica, mental,
sexual y reproductiva

Todas las personas tienen derecho al més alto nivel de
disfrute de la salud fisica y mental, incluida la salud sexual
y reproductiva, sin discriminacién alguna por razén de su
identidad de género sentida o expresada.

El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana:

1. Garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia
las personas con independencia de su identidad o expresion
de género.

2. Incorporara servicios y programas especificos de promo-
cion, prevencion y atencion a las necesidades particulares de
las personas trans. Algunas de estas medidas se extenderan
a sus familias, parejas y entorno social, en especial cuando
sean menores de edad.

3. Incluird en las campanas institucionales que se organicen
sobre temas de actualidad sanitaria, la realidad de las
personas trans.

4. Garantizari, en el ambito de la donacién de sangre, médula
6sea, tejidos y érganos la igualdad de derechos y obligaciones
de las personas trans, atendiendo Unicamente a los criterios
de exclusién de caracter médico que tengan demostrado
fundamento cientifico.

5. Ofertard todas las prestaciones asistenciales a las que
hace referencia esta ley. En el caso de que alguna de ellas
no estuviera disponible, se articularan los procedimientos
necesarios para su derivacion mas adecuada, con prioridad
en el sistema nacional de salud.

Articulo 14
Atencion sanitaria a las personas trans

1. El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana
atenderd a las personas trans conforme a los principios de no



BOC numero 128 | 18-11-2016

no-discriminacio, atencié integral, de qualitat i respecte a la
seua identitat de génere en les mateixes condicions que ala
resta de les persones usuaries del sistema.

2. Les persones trans tindran dret a:

a) Accedir als tractaments oferits dins de la cartera de serveis
que els siguen aplicables.

b) Rebre informacid i valoracié del procés d’atencid
individualitzat que facilite |la presa de decisions informades
respecte a tots els tractaments que els afecten. Cap
tractament no podra ser aplicat sense obtindre préviament
el corresponent consentiment informat i garantint que
haja sigut lliure i voluntariament acceptat d’acord amb la
legislacio vigent.

¢) Sol-licitar en qualsevol moment una segona opinié de les
persones professionals expertes, respecte del seu procés i
tractament, en els termes establits en la legislacio vigent.

d) A la privacitat en totes les seues consultes i conversacions
aixi com a la confidencialitat en el tractament de totes les
seues dades personals, administratives i cliniques. Respecte
d’aix0, una vegada sol-licitada la documentacié administra-
tiva esmentada en l'article 9, es garantira I'expedicié de la
documentacié d’identificacié per a I'assisténcia sanitaria amb
el nom corresponent a la identitat de génere sentida.

e) Rebre per escrit tota la informacio arreplegada en el seu
historial de salut relativa al tractament que haja seguit fins al
moment, a fi de facilitar-ne la continuitat en cas de desplacar-
se a una altra comunitat autdnoma o a un altre pais.

3. Dins de les seues competéncies, el sistema sanitari public
de la Comunitat Valenciana oferira a les persones trans, i en
els casos en qué es requerisca a les esmentades en

l'article 13.2, la seglient cartera de serveis:

a) Assessorament sexologic.

b) Terapia farmacologica i hormonal en el procés de transicio
cap al génere sentit.

¢) Tractaments quirdrgics de cirurgia d’exéresi de mamella
i genitals i reconstructiva de genitals i altres tractaments
médics o quirdrgics requerits per a la modificacié corporal
gue asseguren la seua congruencia amb la identitat de
génere de la persona, incloent-hi els necessaris per a la
modificacié del to i timbre de la veu quan siguen requerits.

d) Suport psicologic durant les fases d’hormonacid i cirurgies,
per a portar a bon terme el procés de transicié cap al génere
sentit i 'adheréncia al tractament hormonal.

e) Accés a les técniques de reproduccio assistida, incloent-hi
com a beneficiaries a totes les persones trans amb capacitat
gestant i les seues parelles, en les mateixes condicions que la
resta de persones usuaries.

f) Accés a les técniques de congelacio de teixit gonadal i
cel-lules reproductives per a la seua futura recuperacio, en
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discriminacién, atencién integral, de calidad y respeto a su
identidad de género en las mismas condiciones que al resto
de las personas usuarias del sistema.

2. Las personas trans tendran derecho a:

a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera
de servicios que les fueran de aplicacién.

b) Recibir informacion y valoracion del proceso de atencion
individualizado que facilite la toma de decisiones informadas
respecto a todos los tratamientos que les afecten. Ningun
tratamiento podra ser aplicado sin obtener previamente el
correspondiente consentimiento informado y garantizando
que hayasido libre y voluntariamente aceptado conforme a
la legislacion vigente.

¢) Solicitar en cualquier momento una segunda opinion de las
personas profesionales expertos, al respecto de su proceso

y tratamiento, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

d) Ala privacidad en todas sus consultas y conversaciones
asi como a la confidencialidad en el tratamiento de todos sus
datos personales, administrativos y clinicos. A este respecto,
una vez solicitada la documentacién administrativa referida
en el articulo 9, se garantizara la expedicién de la documen-
taciéon de identificacién para la asistencia sanitaria con el
nombre correspondiente a la identidad de género sentida.

e) Recibir por escrito toda la informacion recogida en su
historial de salud relativa al tratamiento que haya seguido
hasta el momento, al objeto de facilitar la continuidad del
mismo en caso de desplazarse a otra comunidad auténoma o
aotro pais.

3. Dentro de sus competencias, el sistema sanitario publico
de la Comunitat Valenciana ofertara a las personas trans, y
en los casos en que se requiera a las referidas en el

articulo 13.2, la siguiente cartera de servicios:

a) Asesoramiento sexoldgico.

b) Terapia farmacoldgica y hormonal en el proceso de
transicion hacia el género sentido.

¢) Tratamientos quirurgicos de cirugia de exéresis de mamay
genitales y reconstructiva de genitales y otros tratamientos
médicos o quirurgicos requeridos para la modificacion corpo-
ral que aseguren su congruencia con la identidad de género
de la persona, incluyendo los necesarios para la modificacion
del tono y timbre de la voz cuando sean requeridos.

d) Apoyo psicoldgico durante las fases de hormonaciony
cirugias, para llevar a buen término el proceso de transicion
hacia el género sentido y la adherencia al tratamiento
hormonal.

e) Acceso a las técnicas de reproduccién asistida, incluyendo
como beneficiarias a todas las personas trans con capacidad
gestante y a sus parejas, en las mismas condiciones que el
resto de personas usuarias.

f) Acceso a las técnicas de congelacion de tejido gonadal y
células reproductivas para su futura recuperacioén, en las
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les mateixes condicions que la resta de persones usuaries,
abans de l'inici de qualsevol tractament que puga comprome-
tre la seua capacitat reproductora.

La cartera de serveis oferida s’actualitzara adaptant-se

a l'avanc del coneixement cientific, sent la conselleria
competent en matéria de sanitat la responsable de la seua
actualitzacié.

Article 15
Atencié sanitaria a les persones trans menors d'edat

1. Les persones trans menors d’edat tenen dret a rebre
tractament médic relatiu a la seua transsexualitat proporcio-
nat per professionals pediatrics.

2. Les persones trans menors d'edat tindran dret a:

a) Rebre tractament per al bloqueig hormonal a l'inicide la
pubertat, situacié que es determinara utilitzant aquelles
mesures que objectivament siguen aplicables segons marque
la literatura médica més avancada del moment en qué s’haja
d’aplicar, per a evitar el desenvolupament de caracters
sexuals secundaris no desitjats.

b) Rebre tractament hormonal creuat en el moment adequat
de la pubertat per a afavorir que el seu desenvolupament
corporal es corresponga amb el de les persones de la seua
edat, a fi de propiciar el desenvolupament de caracters
sexuals secundaris desitjats.

El tractament esmentat es produira amb l'autoritzacié dels que
posseisquen la tutela de la persona trans menor d’edat o, si és el
cas, per autoritzacio del jutge o la jutgessa corresponent.

El protocol d’actuacié determinara el procediment que s’ha
de seguir en aquells casos en qué I'equip professional estime
la improcedéncia per existir circumstancies que posen en risc
la salut de la persona trans menor d’edat.

3.La negativa de mares, pares o tutors a autoritzar
tractaments relacionats amb la transsexualitat o que
s’establisca preventivament un tractament d’inhibicié del
desenvolupament hormonal, podra ser recorreguda davant
I'autoritat judicial. En tot cas, caldra ajustar-se al criteri de
I'interés superior de la persona trans menor d’edat.

4. A l'efecte que conste el posicionament o consentiment de
la persona trans menor d’edat en el procediment, aquesta
haura de ser escoltada atenent el que preveu la normativa
sobre autonomia del pacient i drets i obligacions en matéria
d’informacié i documentacié clinica sanitaria, aixi com la
relativa a la proteccio de la infancia i I'adolescéncia.

Article 16
Unitats de referencia per a la identitat de génere

Per adur aterme les funcions previstes en aquesta llei, es
crearan unitats de referéncia per a la identitat de génere (UIG).

Des de les UIG es proporcionara 'atencid sanitaria requerida
en els processos de transicid i s'instrumentara el procés
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mismas condiciones que el resto de personas usuarias, antes
del inicio de cualquier tratamiento que pudiera comprometer
su capacidad reproductora.

La cartera de servicios ofertada se actualizard adaptandose
al avance del conocimiento cientifico, siendo la conselleria
competente en materia de sanidad la responsable de su
actualizacién.

Articulo 15
Atencion sanitaria a las personas trans menores de edad

1. Las personas trans menores de edad tienen derecho a
recibir tratamiento médico relativo a su transexualidad
proporcionado por profesionales pediatricos.

2. Las personas trans menores de edad tendran derecho a:

a) Recibir tratamiento para el bloqueo hormonal al inicio de
la pubertad, situacion que se determinara utilizando aquellas
medidas que objetivamente sean aplicables segiin marque

la literatura médica mas avanzada del momento en que se
tenga que aplicar, para evitar el desarrollo de caracteres
sexuales secundarios no deseados.

b) Recibir tratamiento hormonal cruzado en el momento
adecuado de la pubertad para favorecer que su desarrollo
corporal se corresponda con el de las personas de su edad,
a fin de propiciar el desarrollo de caracteres sexuales
secundarios deseados.

Dicho tratamiento se producira bajo la autorizacién de quie-
nes posean la tutela de la persona trans menor de edad o, en
su caso, por autorizacién del juez o la jueza correspondiente.

El protocolo de actuacion determinard el procedimiento a
seguir en aquellos casos en que el equipo profesional estime
la improcedencia por existir circunstancias que pongan en
riesgo la salud de la persona trans menor de edad.

3. La negativa de madres, padres o tutores a autorizar
tratamientos relacionados con la transexualidad o a que se
establezca preventivamente un tratamiento de inhibicion del
desarrollo hormonal, podra ser recurrida ante la autoridad
judicial. En todo caso, se atenderd al criterio del interés
superior de la persona trans menor de edad.

4. Alos efectos de que conste el posicionamiento o
consentimiento de la persona trans menor de edad en el
procedimiento, esta debera ser escuchada atendiendo a
lo previsto en la normativa sobre autonomia del paciente
y derechos y obligaciones en materia de informaciény
documentacién clinica sanitaria, asi como la relativa a la
proteccién de lainfanciay la adolescencia.

Articulo 16
Unidades de referencia para la identidad de género

Parallevar a cabo las funciones previstas en esta ley, se crearan
unidades de referencia para laidentidad de género (UIG).

Desde las UIG se proporcionara la atencion sanitaria
requerida en los procesos de transicién y se instrumentara
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d’atencio sanitaria integral que s’ha de seguir per a cada
persona trans, d’acord amb les seues circumstancies personals,
el seu estat de salut i els seus desitjos de canvi en la manifes-
tacio biologica, d’'acord amb el génere sentit com a propi, i
s’elaborara unitinerari individual de procés de transicio.

Per a aixo, elaboraran els protocols d’actuacié sanitaria
adequats als criteris objectius i estandards assistencials en la
materia i establiran els circuits de derivacié més adequats.

El seu ambit de referéncia sera supradepartamental, podent
establir-se unitats d’ambit de referéncia de la Comunitat
Valenciana per a les opcions de caracter quirdrgic. El seu
nombre sera 'adequat per a assegurar que les prestacions
ofertes en aquestes unitats responguen als maxims estan-
dards de qualitat i garantint al maxim I'accessibilitat.

Les seues funcions s'establiran en la normativa reguladora de
les unitats de referéncia.

Estaran constituides per equips multidisciplinaris de
professionals sanitaris coneixedors de la realitat de les
persones trans i amb experiencia suficient i demostradaenla
mateéria, tant de I'especialitat concreta en qué s'emmarque el
tractament, com de la transsexualitat i la diversitat sexual en
general.

Article 17
Formacié dels professionals sanitaris

El sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana
garantira la formacié especifica, continuada i actualitzada de
professionals sanitaris que atenguen persones trans.

Seran obligacions del sistema sanitari public de la Comunitat
Valenciana:

1. Garantir que el personal sanitari compten amb la formacié
adequada quant a la diversitat sexual i de génere, d’acord
amb els principis arreplegats en aquesta llei.

2. Establir les mesures adequades, en col-laboracié amb les
societats professionals corresponents i amb les universitats
de la Comunitat Valenciana, per a facilitar, en el marc del
foment i la participacié en les activitats d’investigacio en el
camp de les ciéncies de la salut i lainnovacié tecnologica,

el dret del personal sanitari a rebre formacié especifica de
qualitat en mateéria de diversitat sexual i de génere.

3. Promoure la realitzacié d’estudis, investigacié i desenvo-
lupament de politiques sanitaries especifiques en matéria
d’identitat de génere en estreta col-laboracié amb les
societats professionals corresponents i amb les universitats
de la Comunitat Valenciana.

Article 18
Guies de recomanacions

Amb l'objectiu de facilitar 'accés a les prestacions i oferir
la millor informacio possible en mateéria de transsexualitat,
des del sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana
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el proceso de atencién sanitaria integral a seguir para cada
persona trans, conforme a sus circunstancias personales, a su
estado de salud y a sus deseos de cambio en la manifestacion
biolégica, acorde con el género sentido como propio, elabo-
randose unitinerario individual de proceso de transicién.

Para ello, elaboraran los protocolos de actuacién sanitaria
adecuados a los criterios objetivos y estandares asistenciales
en la materiay estableceran los circuitos de derivacidon mas
adecuados.

Su dmbito de referencia sera supradepartamental, pudiendo
establecerse unidades de ambito de referencia de la Comunitat
Valenciana para las opciones de caracter quirurgico. Su nimero
serd el adecuado para asegurar que las prestaciones ofertadas
en estas unidades respondan a los maximos estandares de
calidad y garantizando al maximo la accesibilidad.

Sus funciones se estableceran en la normativa reguladora de
las unidades de referencia.

Estaran constituidas por equipos multidisciplinares de
profesionales sanitarios conocedores de la realidad de las
personas trans y con experiencia suficiente y demostrada
en la materia, tanto de la especialidad concreta en que se
enmarque el tratamiento, como de la transexualidad y la
diversidad sexual en general.

Articulo 17
Formacioén de los profesionales sanitarios

El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana
garantizara la formacién especifica, continuada y actualizada
de profesionales sanitarios que atiendan a personas trans.

Seran obligaciones del sistema sanitario publico de la
Comunitat Valenciana:

1. Garantizar que el personal sanitario cuente con la forma-
cién adecuada en cuanto a la diversidad sexual y de género,
de acuerdo con los principios recogidos en esta ley.

2. Establecer las medidas adecuadas, en colaboracién con
las sociedades profesionales correspondientes y con las
universidades de la Comunitat Valenciana, para facilitar,
en el marco del fomento y participacion en las actividades
de investigacién en el campo de las ciencias de la salud e
innovacién tecnolégica, el derecho del personal sanitario
a recibir formacién especifica de calidad en materia de
diversidad sexual y de género.

3. Promover la realizacién de estudios, investigacion y
desarrollo de politicas sanitarias especificas en materia
de identidad de género en estrecha colaboracion con
las sociedades profesionales correspondientes y con las
universidades de la Comunitat Valenciana.

Articulo 18
Guias de recomendaciones

Con el objetivo de facilitar el acceso a las prestaciones y
ofrecer la mejor informacion posible en materia de transe-
xualidad, desde el sistema sanitario publico de la Comunitat
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s’elaboraran guies d’informacié i recomanacions sobre els
serveis oferts per la sanitat puablica valenciana i amb informa-
cid sanitaria a les persones trans i el seu entorn.

Article 19
Estadistiques i tractament de dades

La conselleria competent en matéria de sanitat, tenint en
compte les previsions regulades en la normativa basica,
proporcionara, per al seguiment de I'atencio sanitaria de les
persones trans, les estadistiques necessaries sobre els resul-
tats dels diferents tractaments, terapies i intervencions que
es duguen a terme, amb detall de les técniques empleades,
complicacions i reclamacions sorgides, com també I'avaluacié
de la qualitat assistencial.

La recollida de les dades anteriors amb fins estadistics
s’ajustara als principis de confidencialitat, transparéncia,
especialitat i proporcionalitat. El secret estadistic obliga a
no difondre, en cap cas, les dades personals de les persones
transsexuals siga quin en siga l'origen.

Per a I'elaboracid de les estadistiques previstes en el paragraf
anterior es creara un fitxer automatitzat, del qual sera titular
la conselleria competent en matéria de sanitat, en els termes
que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal.

CAPITOL 2
Mesures en I'ambit de I'educacid

Article 20
Actuacions en materia d’identitat de génere, expressio de génere,
diversitat sexual i familiar en 'ambit educatiu

La Generalitat:

1. Vetlara perqué el sistema educatiu siga un espai
respectuds, lliure de tota pressio, agressié o discriminacié
per motius d’identitat de génere, expressio de génere,
diversitat sexual i familiar en qualsevol dels seus vessants o
manifestacions i desenvolupara mesures per a l'efectivitat
d’aquests principis.

2. Per a permetre la superacié de qualsevol tipus de discri-
minacié en el projecte educatiu de centre, i concretament

en la programacié general anual de cada curs, s'inclouran
aquestes garanties i es garantira que tots els documents que
organitzen la vida, el funcionament i la convivéncia del centre
siguen respectuosos amb la identitat de genere sentida.

Lequip directiu garantira I'atencié i el suport a aquelles
persones trans que pertanguen a la comunitat educativa que
pogueren ser objecte de discriminacié en les instal-lacions
del centre o en I'entorn educatiu, fisic o virtual.

Lesmentada proteccid, que incloura totes les estratégies
pedagogiques i psicopedagogiques a I'abast del centre,
incorporara al Pla de convivéncia i igualtat accions encami-
nades a la no-discriminacid, com també mesures preventives
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Valenciana se elaboraran guias de informacién y recomen-
daciones sobre los servicios ofertados por la sanidad publica
valencianay con informacién sanitaria a las personas trans y
su entorno.

Articulo 19
Estadisticas y tratamiento de datos

La conselleria competente en materia de sanidad, teniendo
en cuenta las previsiones reguladas en la normativa basica,
proporcionara, para el seguimiento de la atencién sanitaria
de las personas trans, las estadisticas necesarias sobre los
resultados de los diferentes tratamientos, terapias e inter-
venciones que se lleven a cabo, con detalle de las técnicas
empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, asi
como la evaluacion de la calidad asistencial.

La recogida de los datos anteriores con fines estadisticos se
ajustard a los principios de confidencialidad, transparencia,
especialidad y proporcionalidad. El secreto estadistico obliga
a no difundir, en ningulin caso, los datos personales de las
personas transexuales cualquiera que sea su origen.

Para la elaboracién de las estadisticas previstas en el parrafo
anterior se creard un fichero automatizado, del que sera
titular la conselleria competente en materia de sanidad, en
los términos previstos en la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal.

CAPITULO 2
Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 20
Actuaciones en materia de identidad de género, expresion de
género, diversidad sexual y familiar en el dmbito educativo

La Generalitat:

1. Velara porque el sistema educativo sea un espacio
respetuoso, libre de toda presién, agresion o discriminacién
por motivos de identidad de género, expresion de género,
diversidad sexual y familiar en cualquiera de sus vertientes
o manifestaciones y desarrollard medidas para la efectividad
de estos principios.

2. Para permitir la superacion de todo tipo de discriminacion
en el proyecto educativo de centro, y concretamente en

la programacion general anual de cada curso, se incluiran
estas garantias y se garantizara que todos los documentos
que organizan la vida, el funcionamiento y la convivencia del
centro sean respetuosos con la identidad de género sentida.

El equipo directivo garantizara la atencién y el apoyo a aque-
llas personas trans que pertenezcan a la comunidad educativa
que pudieran ser objeto de discriminacién en las instalaciones
del centro o en el entorno educativo, fisico o virtual.

La mencionada proteccién, que incluird todas las estrategias
pedagdgicas y psicopedagdgicas al alcance del centro,
incorporara al Plan de convivencia e igualdad acciones
encaminadas a la no discriminacién, asi como medidas
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i d’intervencié que donen resposta a possibles casos de
vulneracié de drets o violéncia.

El reglament de régim intern regulara la catalogacié
d’aquestes faltes i les mesures disciplinaries aemprendre en
cada cas, d’acord amb la normativa reguladora dels drets i
deures dels diferents membres de la comunitat escolar.

3. Impulsara mesures tendents a garantir el respecte
efectiu de la diversitat d’'orientacions sexuals, com també
I'acceptacié de les diferents expressions d’identitat de
génere que permeten superar estereotips i comportaments
sexistes i discriminatoris.

4, Realitzara un diagnostic sobre la situacié de la identitat
de génere, expressié de génere, diversitat sexual i familiar
en 'ambit educatiu, els resultats del qual seran la base per a
implementar les mesures oportunes.

5. Incloura en els curriculums d’educacié infantil, primaria,
secundaria, batxillerat, formacioé professional, formacio de
persones adultes i ensenyaments de régim especial contin-
guts, criteris i indicadors d’avaluacio referents a la identitat

i expressié de génere, diversitat sexual i familiar existent

en la societat, incorporant-los de forma transversal a totes
les arees i moduls del curriculum, per a garantir un millor
coneixement, i sensibilitzar sobre aquestes realitats. S’hi fara
referéncia, entre altres fonts, a les normes internacionals
que garanteixen la proteccid dels drets humansi els principis
d’igualtat i no-discriminacio continguts en els tractats firmats
per I'Estat espanyol.

6. Garantira que els equips d’orientacio educativa i psicope-
dagogica tinguen una formacié adequada sobre la identitat
de génere, expressié de génere, diversitat sexual i familiar
per a poder donar suport psicopedagogic a l'alumnatiales
families que ho necessiten.

Article 21
Protocol d'atencié educativa a la identitat de genere

1. La Generalitat elaborara i posara a I'abast dels centres
educatius un protocol d’atencié educativa a la identitat de
génere que garantira:

a) El respecte a les identitats o les expressions de génere que
es donen en I'ambit educatiu i el lliure desenvolupament de la
personalitat de I'alumnat d’acord amb la seua identitat.

Per a aixo, 'esmentat protocol i sense perjudici que en les
bases de dades de 'administracié educativa es mantinguen
les dades d’identitat registrals, establira 'adequacié de la
documentacié administrativa d’exposicié publicaila que
puga dirigir-se a 'alumnat i les seues families, fent figurar el
nom triat per I'alumna o I'alumne, amb el consentiment dels
seus representants legals, en els casos que ho requeresquen.

En el cas que I'alumne o I'alumna no es trobe en situacio
d’emancipacié o no compte amb la suficient condicié de
maduresa, el nom sera indicat pels seus representants legals,
evitant que aparega en tipografia diferent del de la resta de
'alumnat.
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preventivas y de intervencién que den respuesta a posibles
casos de vulneracion de derechos o violencia.

El reglamento de régimen interno regulard la catalogacion
de estas faltas y las medidas disciplinarias a emprender
en cada caso, de acuerdo con la normativa reguladora de
los derechos y deberes de los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

3. Impulsara medidas tendentes a garantizar el respeto
efectivo de la diversidad de orientaciones sexuales, asi como
la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permiten superar estereotipos y comportamien-
tos sexistas y discriminatorios.

4, Realizara un diagndstico sobre la situacion de la identidad
de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar
en el ambito educativo, los resultados del cual seran la base

para implementar las medidas oportunas.

5. Incluird en los curriculums de educacion infantil, primaria,
secundaria, bachillerato, formacién profesional, formacion
de personas adultas y ensefianzas de régimen especial
contenidos, criterios e indicadores de evaluacion referentes
alaidentidad y expresion de género, diversidad sexual y
familiar existente en la sociedad, incorporandolos de forma
transversal a todas las dreas y mddulos del curriculum,

para garantizar un mejor conocimiento, y sensibilizar sobre
estas realidades. En los mismos se hara referencia, entre
otras fuentes, a las normas internacionales que garantizan
la proteccién de los derechos humanos y los principios de
igualdad y no discriminacién contenidos en los tratados
firmados por el Estado espaiiol.

6. Garantizara que los equipos de orientacién educativay
psicopedagdgica tengan una formacion adecuada sobre la
identidad de género, expresién de género, diversidad sexual
y familiar para poder dar apoyo psicopedagdgico al alumnado
y a las familias que lo necesiten.

Articulo 21
Protocolo de atencioén educativa a la identidad de género

1. La Generalitat elaborard y pondra al alcance de los centros
educativos un protocolo de atencién educativa a la identidad
de género que garantizara:

a) El respeto a las identidades o expresiones de género que
se den en el dmbito educativoy el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado de acuerdo con su identidad.

Paraello, el citado protocolo y sin perjuicio que en las bases de
datos de la administracion educativa se mantengan los datos de
identidad registrales, establecerd la adecuacién de la docu-
mentacion administrativa de exposiciéon publicay la que pueda
dirigirse al alumnado y sus familias, haciendo figurar el nombre
escogido por la alumna o el alumno, con el consentimiento de
sus representantes legales, en los casos que lo requieran.

En el supuesto de que el alumno o alumna no se encuentre
en situacién de emancipacion o no cuente con la suficiente
condicion de madurez, el nombre serd indicado por sus
representantes legales, evitando que aparezca en tipografia
diferente al del resto del alumnado.
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b) El respecte a la intimitat de I'alumnat.

¢) La coordinacié entre les arees d’educacid, sanitat i serveis
socials, amb l'objectiu de garantir a una rapida deteccié

i actuacié davant de situacions discriminatories o que
atempten contra la identitat de génere expressada per la o el
menor.

d) Que la comunitat educativa del centre es dirigesca a
les persones trans pel nom que hagen triat. Es respectara
el nom triat en totes les activitats docents i extraescolars
organitzades pel centre.

e) El respecte a laimatge fisica, com també la lliure eleccié de
la seua indumentaria segons la identitat de genere sentida.

f) Es garantira l'accés i I'is de les instal-lacions del centre
d’acord amb la identitat de génere sentida, incloent-hi els
lavabos i els vestuaris.

2. La Generalitat coordinara els recursos del sistema educa-
tiu i sanitari amb I'objectiu de prevenir situacions de risc que
posen en perill el desenvolupament integral i garantesquen
una adequada protecci6 a 'alumnat trans, establint proce-
diments per a garantir un adequat acompanyament escolar
en el seu procés d’afirmacio, a més de tutelar el seu pas pel
sistema educatiu.

Al mateix temps, les administracions competents en la
proteccié de la infancia s'ocuparan de detectar, prevenir i
solucionar situacions d’assetjament o violéncia que puguen
patir com a consequiéncia de I'expressié d’'una identitat de

génere no normativa o durant el procés de transicio de génere.

Article 22
Programes i continguts educatius

1. La Generalitat, en 'ambit de les seues competéncies,
adoptara les mesures necessaries per a vetlar perque els
continguts educatius promoguen el respecte i la proteccid
del dret a laidentitat de génere, expressio de genere,
diversitat sexual i familiar en qualsevol dels seus aspectes,
garantint d’aquesta manera una escola inclusiva i d’igualtat
en 'ambit de 'ensenyament public, concertat i privat.

2. El projecte educatiu de centre haura d’abordar de forma
especifica laidentitat de génere, 'expressio de génere, la
diversitat sexual i familiar. Aquests continguts s’inclouran en
els temaris de forma transversal i especifica. Ladministracié
educativa dotara convenientment els centres amb les eines i

recursos necessaris per a laimplantacio d’aquests continguts.

3. Ladministracié educativa garantira la inclusié de formacio
especifica sobre identitat de génere, expressié de génere,
diversitat sexual i familiar, en els cicles formatius de 'ambit
educatiu, social i sanitari.

4. Els centres educatius comptaran amb una persona que
coordinara el Pla de convivénciaiigualtat i les activitats de
sensibilitzacié dirigides a tota la comunitat educativa, sobre
identitat de génere, expressié de génere, diversitat sexual i
familiar.
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b) El respeto a la intimidad del alumnado.

¢) La coordinacién entre las areas de educacion, sanidad y
servicios sociales, con el objetivo de garantizar una rapida
deteccién y actuacién ante situaciones discriminatorias o
que atenten contra la identidad de género expresada por lao
el menor.

d) Que la comunidad educativa del centro se dirija a las
personas trans por el nombre que hayan elegido. Se respe-
tara el nombre elegido en todas las actividades docentes y
extraescolares organizadas por el centro.

e) El respeto a laimagen fisica, asi como la libre eleccién de su
indumentaria segun la identidad de género sentida.

f) Se garantizara el acceso y el uso de las instalaciones del
centro de acuerdo con laidentidad de género sentida,
incluyendo los lavabos y los vestuarios.

2.La Generalitat coordinara los recursos del sistema
educativo y sanitario con el objetivo de prevenir situaciones
de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral y
garanticen una adecuada proteccion al alumnado transexual,
estableciendo procedimientos para garantizar un adecuado
acompainamiento escolar en su proceso de afirmacion,
ademas de tutelar su paso por el sistema educativo.

Al mismo tiempo, las administraciones competentes en la
proteccién de la infancia se ocuparan de detectar, prevenir y
solucionar situaciones de acoso o violencia que puedan sufrir
como consecuencia de la expresién de unaidentidad de género
no normativa o durante el proceso de transicién de género.

Articulo 22
Programas y contenidos educativos

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, adoptara
las medidas necesarias para velar porgue los contenidos
educativos promuevan el respeto y la proteccién del derecho
alaidentidad de género, expresion de género, diversidad
sexual y familiar en cualquiera de sus aspectos, garantizando
de esta manera una escuela inclusivay de igualdad en el
ambito de la ensefanza publica, concertaday privada.

2. El proyecto educativo de centro tendra que abordar de
forma especifica la identidad de género, la expresion de
género, la diversidad sexual y familiar. Estos contenidos se
incluirdn en los temarios de forma transversal y especifica.
La administracién educativa dotara convenientemente a los
centros con las herramientas y recursos necesarios parala
implantacion de estos contenidos.

3. La administracién educativa garantizara la inclusién de
formacién especifica sobre identidad de género, expresién de
género, diversidad sexual y familiar, en los ciclos formativos
del &mbito educativo, social y sanitario.

4. Los centros educativos contaran con una persona que
coordinara el Plan de convivencia e igualdad y las actividades
de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa,
sobre identidad de género, expresién de género, diversidad
sexual y familiar.



BOC numero 128 | 18-11-2016

Article 23
Accions de formacié i divulgacié

1. El personal docent no universitari, a través dels plans de
formacié del professorat de la conselleria amb competéncies
en educacié, rebra la formacié necessaria i adequada per
aconeéixer i integrar en la seua labor docent continguts
relacionats amb la identitat de génere, I'expressié de génere,
la diversitat sexual i familiar, per a prevenir el sexismeila
violéncia, com també per a contribuir a eliminar actituds i
practiques discriminatories.

2. Ladministracié educativa garantira la inclusié de formacio
especifica als equips directius de centres educatius per a

la gestio de laidentitat de génere, I'expressio de génere, la
diversitat sexual i familiar.

3. Els centres educatius realitzaran accions de foment del
respecte a laidentitat de génere, I'expressio de génere, la
diversitat sexual i familiar amb la participacio de tota la
comunitat educativa, i en particular, amb les associacions de
mares i pares de 'alumnat.

4. En aquesta linia, els centres educatius inclouran en el seus
plans de formacié del professorat cursos de formacié impartits
per professionals o organitzacions que treballen pel respecte
alaidentitat de génere, 'expressio de génere, la diversitat
sexual i familiar. Aquestes accions hauran de constar en la
programacio general anual dels centres educatius.

Article 24
Universitat

1. Les universitats de la Comunitat Valenciana garantiran el
respecte i la proteccié del dret a la igualtat i no-discriminacio
per qlestions relacionades amb la identitat de génere,
I'expressio de génere, la diversitat sexual i familiar en
qualsevol de les seues manifestacions. aquesta proteccié
s’aplicara sobre tota la comunitat universitaria.

2. Les universitats adaptaran el protocol educatiu a que fa
referéncia I'article 21, per a atendre I'alumnat trans, incloent-
hi mesures de seguiment i de coordinacié amb els centres
d’accés.

3. La Generalitat, en col-laboracié amb les universitats
valencianes, promoura accions informatives, divulgatives

i formatives entorn de la identitat de génere, 'expressid

de geénere, la diversitat sexual i familiar en qualsevol de les
seues manifestacions, que permeten detectar, prevenir i
corregir accions de discriminacié o assetjament en el context
universitari, com també evitar la imparticié de continguts
discriminatoris cap a la persona per aquests motius.

Aixi mateix, les universitats de la Comunitat Valenciana
prestaran atencid, proteccio i suport en el seu ambit d’accié a
I'alumnat, personal docent i personal d’administracio i serveis
que pogueren ser objecte de discriminacio per orientacié
sexual, identitat o expressié de geénere al si de la comunitat
universitaria.

4. La Generalitat, junt amb les universitats de la Comunitat
Valenciana, adoptara mesures de suport a la realitzacié
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Articulo 23
Acciones de formacion y divulgacion

1. El personal docente no universitario, a través de los
planes de formacion del profesorado de la conselleria con
competencias en educacién, recibird la formacion necesaria
y adecuada para conocer e integrar en su labor docente
contenidos relacionados con laidentidad de género, la
expresién de género, la diversidad sexual y familiar, para
prevenir el sexismo y la violencia, asi como para contribuir a
eliminar actitudes y practicas discriminatorias.

2. La administracién educativa garantizara la inclusién de
formacién especifica a los equipos directivos de centros
educativos para la gestion de la identidad de género, la
expresién de género, la diversidad sexual y familiar.

3. Los centros educativos realizaran acciones de fomento

del respeto a laidentidad de género, la expresién de género,
la diversidad sexual y familiar con la participacién de toda la
comunidad educativa, y en particular, con las asociaciones de
madres y padres del alumnado.

4. Enestalinea, los centros educativos incluiran en sus planes
de formacion del profesorado cursos de formacion impartidos
por profesionales u organizaciones que trabajan por el respeto
alaidentidad de género, la expresiéon de género, la diversidad
sexual y familiar. Estas acciones tendran que constar en la
programacion general anual de los centros educativos.

Articulo 24
Universidad

1. Las universidades de la Comunitat Valenciana garantizaran
el respetoy la proteccién del derecho alaigualdad y no
discriminacién por cuestiones relacionadas con la identidad
de género, la expresiéon de género, la diversidad sexual y
familiar en cualquiera de sus manifestaciones. Esta protec-
cion se aplicara sobre toda la comunidad universitaria.

2. Las universidades adaptaran el protocolo educativo al que
hace referencia el articulo 21, para atender al estudiantado
transexual, incluyendo medidas de seguimiento y de coordi-
nacién con los centros de acceso.

3. La Generalitat, en colaboracién con las universidades
valencianas, promoverd acciones informativas, divulgativas
y formativas en torno a la identidad de género, la expresion
de género, la diversidad sexual y familiar en cualquiera de
sus manifestaciones, que permitan detectar, preveniry
corregir acciones de discriminacién o acoso en el contexto
universitario, asi como evitar la imparticién de contenidos
discriminatorios hacia la persona por estos motivos.

Asimismo, las universidades de la Comunitat Valenciana
prestaran atencion, proteccion y apoyo en su ambito

de accién al estudiantado, personal docente y personal

de administracién y servicios que pudiera ser objeto de
discriminacién por orientacién sexual, identidad o expresion
de género en el seno de la comunidad universitaria.

4. La Generalitat, junto con las universidades de la Comunitat
Valenciana, adoptard medidas de apoyo a la realizacién de
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d’estudis i projectes d’investigacié sobre identitat de génere,
expressio de génere, diversitat sexual i familiar en tots els
seus vessants, alhora que impulsara I'existéncia de grups
d’investigacié especialitzats en identitat i expressié de
génere o la creacié d'una catedra.

CAPITOL 3
Mesures en I'ambit laboral i de la responsabilitat social

Article 25
Politiques de foment de la igualtat i no-discriminacié
en el treball

1. La Generalitat, en I'exercici de les seues competéncies en
matéria de treball i relacions laborals, incloura en els seus
corresponents plans i mesures de formacio, orientacio,
insercid i inspeccidé a les persones trans. Aquestes mesures
estaran encaminades a la seua insercié i permanéncia en
I'ocupacié.

2. A l'efecte, adoptara mesures adequades i eficaces que
tinguen per objecte:

a) La promocidiladefensade laigualtat de tracte en 'accés a
'ocupacid i en el seu exercici.

b) Promoure, en 'ambit de la formacio per a I'ocupacid,
el respecte dels drets d’igualtat i no-discriminacié de les
persones per motius d’'identitat i expressié de génere.

¢) Fomentar la prevencid, la correccid i I'eliminacio de tota
forma de discriminacié per identitat de génere en mateéria
d’accés a l'ocupacio, contractacié i condicions de treball.

d) Informacid i divulgacié sobre drets i normativa relacionada
amb les persones trans, incloent-hi campanyes en mitjans de
comunicacio.

e) Incorporar en les convocatories d’ajudes i subvencions
de foment de I'ocupacié criteris d’igualtat d'oportunitats i
mesures de bonificacio fiscal o subvencié per a la integracio
laboral de les persones trans en les empreses.

f) Incorporar en les convocatories d’ajudes per a la conciliacié
de lavida laboral i familiar, clausules que contemplen la
diversitat familiar.

g) Limpuls, a través dels agents socials, de la inclusié en els
convenis col-lectius, de clausules de promocio, prevencié,
eliminacio i correccié de tota forma de discriminacioé per
causa d’identitat o expressio de génere.

h) Limpuls per a I'elaboracié de plans de diversitat que
incloguen expressament les persones trans, en especial en les
petites i mitjanes empreses.

Article 26
Accions en I'ambit de la responsabilitat social empresarial

1. La Generalitat impulsara I'adopcié per part de les empre-
ses de codis etics i de conducta que contemplen mesures de
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estudios y proyectos de investigacién sobre identidad de
género, expresion de género, diversidad sexual y familiar
en todas sus vertientes, asi como impulsara la existencia

de grupos de investigacion especializados en identidad y
expresién de género o la creacién de una catedra.

CAPITULO 3
Medidas en el &mbito laboral y de la responsabilidad social

Articulo 25
Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion
en el empleo

1. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias

en materia de empleo y relaciones laborales, incluird en

sus correspondientes planes y medidas de formacion,
orientacion, insercién e inspeccién a las personas trans. Estas
medidas estaran encaminadas a su insercién y permanencia
en el empleo.

2. Atal efecto adoptard medidas adecuadas y eficaces que
tengan por objeto:

a) La promocién y defensa de la igualdad de trato en el acceso
al empleo y en el desempeno del mismo.

b) Promover, en el dmbito de la formacion para el empleo, el
respeto de los derechos de igualdad y no discriminacién de
las personas por motivos de identidad y expresion de género.

¢) Fomentar la prevencion, correccion y eliminacion de toda
forma de discriminacién por identidad de género en materia
de acceso al empleo, contratacién y condiciones de trabajo.

d) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa
relacionada con las personas trans, con inclusion de campa-
fas en medios de comunicacién.

e) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones
de fomento del empleo criterios de igualdad de oportuni-
dades y medidas de bonificacién fiscal o subvencion parala
integracion laboral de las personas trans en las empresas.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la concilia-
cion de la vida laboral y familiar, cladusulas que contemplen la
diversidad familiar.

g) Elimpulso, a través de los agentes sociales, de la inclusién
en los convenios colectivos, de cladusulas de promocién,
prevencion, eliminacidny correccién de toda forma de
discriminacién por causa de identidad o expresién de género.

h) Elimpulso para la elaboracion de planes de diversidad que
incluyan expresamente a las personas trans, en especial en
las pequenas y medianas empresas.

Articulo 26
Acciones en el dmbito de la responsabilidad social empresarial

1. La Generalitat impulsara la adopcion por parte de las
empresas de codigos éticos y de conducta que contemplen
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proteccié enfront de la discriminacié per raé d’identitat o
expressio de génere.

2. Aixi mateix, la Generalitat divulgara les bones practiques
realitzades per les empreses en matéria d'inclusié i de
promocié i garantia d’igualtat i no-discriminacié per radé
d’identitat o expressio de génere.

Article 27
Personal de la Generalitat

La Generalitat garantira que:

1. Els equips d’'inspeccié médica o els organismes enca-
rregats de la prevencio de riscos laborals del personal de
la Generalitat tinguen els coneixements necessaris per a
tractar de forma adequada a les persones trans.

2. Amb l'objectiu de mantenir la privacitat de les persones
trans que no hagen accedit al canvi registral, s’evitara
exposar en les eleccions sindicals cap document en qué figure
la mencié del sexe del personal elegible o elector.

3. Es prestara atencio, proteccié i ajuda, en el seu ambit
d’actuacio, a tot el personal empleat public de la Generalitat
i els organismes que en depenen que pogueren ser objecte
de discriminacio per la seua orientacié sexual, identitat o
expressio de génere.

CAPITOL 4
Mesures en I'ambit social

Article 28
Mesures per a la insercié social de les persones trans

1. Quan una persona trans es trobe en una situacié de
dificultat social o risc d’exclusié per aquest motiu, els serveis
socials contemplaran aquesta circumstancia especifica a
través del programa individual d’insercid.

2. Sense perjudici del que dispose respecte d’aixo la norma-
tiva especifica sobre ocupacio i serveis socials, la Generalitat
elaborara un programa marc d’actuacié per alainsercié i
I'atencié social del col-lectiu de persones trans en risc de greu
exclusio.

La Generalitat atendra de manera especifica a la situacié
d’aquelles persones trans que hagen estat expulsades de les
seues llars per rad de la manifestacio de la seua identitat o
I'expressio de génere amb situacié de desemparament.

Si la persona expulsada féra menor d’edat, els serveis
socials de la Comunitat Valenciana interessaran davant

de l'autoritat oportuna els tramits necessaris per al seu
acolliment i 'adopcié de les mesures oportunes amb relacié
alaseu guardai custodia davant del suposit d’abandé o
maltractament del o la menor pels seus responsables.

3. Tota persona laidentitat de génere de la qual siga lade
donai acredite tal condicid i siga victima de la violéncia
de genere o victima de tracta, tindra accés, en condicions
d’igualtat, als recursos assistencials existents.
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medidas de proteccién frente a la discriminacién por razén
de identidad o expresién de género.

2. Asimismo, La Generalitat divulgard las buenas practicas
realizadas por las empresas en materia de inclusiéon y de
promociény garantia de igualdad y no discriminacién por
razén de identidad o expresién de género.

Articulo 27
Personal de la Generalitat

La Generalitat garantizara que:

1. Los equipos de inspeccién médica o los organismos encar-
gados de la prevencion de riesgos laborales del personal de la
Generalitat tengan los conocimientos necesarios para tratar
de forma adecuada a las personas trans.

2. Con el objetivo de mantener la privacidad de las personas
trans que no hayan accedido al cambio registral, se evitara
exponer en las elecciones sindicales ningiin documento en
que figure la mencion del sexo del personal elegible o elector.

3. Se prestara atencidn, proteccion y ayuda, en su dmbito

de actuacién, a todo el personal empleado publico de la
Generalitat y sus organismos dependientes que pudieren ser
objeto de discriminacién por su orientacion sexual, identidad
o expresién de género.

CAPITULO 4
Medidas en el &mbito social

Articulo 28
Medidas para la insercién social de las personas trans

1. Cuando una persona trans se encuentre en una situacion
de dificultad social o riesgo de exclusion por este motivo, los
servicios sociales contemplaran esta circunstancia especifica
através del programa individual de insercién.

2. Sin perjuicio de lo que disponga al respecto la normativa
especifica sobre empleo y servicios sociales, la Generalitat
elaborara un programa marco de actuacién para la insercion
y atencién social del colectivo de personas trans en riesgo de
grave exclusion.

La Generalitat atenderd de manera especifica a la situacién
de aquellas personas trans que hayan sido expulsadas de
sus hogares por razon de la manifestacion de su identidad o
expresién de género con situacién de desamparo.

Sila persona expulsada fuera menor de edad, los servicios
sociales de la Comunitat Valenciana interesaran ante la auto-
ridad oportuna los trdmites necesarios para su acogimientoy
la adopcidn de las medidas oportunas en relacién a su guarda
y custodia ante el supuesto de abandono o maltratodel o la
menor por sus responsables.

3. Toda persona cuya identidad de género sea la de mujery
acredite tal condicién y sea victima de la violencia de género
ovictima de trata, tendrd acceso, en condiciones de igualdad,
alos recursos asistenciales existentes.
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Article 29
Suport i proteccié en situacié d'especial vulnerabilitat

La Generalitat:

1. Dura a terme mesures de prevencié de la discriminacié i
suport a la visibilitat de les persones trans, com a col-lectiu
vulnerable. En particular, s'adoptaran mesures especifiques
de suport, mediacié i proteccio en els suposits de menors,
adolescents i joves que estiguen sotmesos a pressié o
maltractament psicologic en 'ambit familiar, a causa de la
seua identitat o expressié de génere.

2. Adoptara els mecanismes necessaris per a la proteccié
efectiva de menors en atencié a la seua identitat i expressié
de génere que es troben davall la tutela de 'administracio,

ja siga en centres de menors, pisos tutelats o recurs en qué
residesquen, garantint el respecte absolut a la seua identitat i
expressio de génere, i unes plenes condicions de vida.

3. Garantirai adoptara les mesures necessaries per ala
proteccié i el respecte dels drets de les persones trans amb
diversitat funcional.

Els centresi els serveis d’atencié a persones amb diversitat
funcional, publics o privats, vetlaran perqué el respecte del
dret ala no-discriminacio de les persones trans siga real i
efectiu.

4. Vetlara per tal que no es produesquen situacions de
discriminacié de les persones trans especialment vulnerables
per rad d'edat.

5. Adoptara les mesures necessaries perque els espais o els
equipaments identificats d’acord amb el sexe, als centres
de menors, pisos tutelats, centres d’atencié a persones
amb diversitat funcional, residéencies de la tercera edat o
en qualsevol altre recurs que aculla persones especialment
vulnerables, puguen utilitzar-se per les persones lliurement
en atencié al génere sentit.

6. Prestara especial proteccio a les persones que per tradicié
o cultura pogueren ser victimes de discriminacié multiple per
rad d’identitat o expressio de génere.

7. Garantira en qualsevol cas que en tots els ambits
d’aplicacié d’aquesta llei s'aportara als professionals les eines
necessaries per a la no-discriminacio i es comptara amb el
personal especialitzat necessari en les diferents matéries,
segons es precise en els distints protocols i mesures a
prendre.

Article 30
Atencié a victimes de violéncia per transfobia

1. La Generalitat, en 'ambit de les seues competéncies,
prestara una atencié integral real i efectiva a les persones
victimes de violéncia motivada per la seua identitat o
I'expressio de génere.

2. Aquesta atencié comprendra l'assisténcia i
I'assessorament juridic, I'assisténcia sanitaria, incloent-hi
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Articulo 29
Apoyo y proteccion en situacion de especial vulnerabilidad

La Generalitat:

1. Llevara a cabo medidas de prevencién de la discriminacion
y apoyo a la visibilidad de las personas trans, como colectivo
vulnerable. En particular, se adoptaran medidas especificas
de apoyo, mediacién y proteccién en los supuestos de
menores, adolescentes y jévenes que estén sometidos a
presion o maltrato psicolégico en el ambito familiar a causa
de suidentidad o expresion de género.

2. Adoptard los mecanismos necesarios para la proteccion
efectiva de menores en atencion a su identidad y expresion
de género que se encuentren bajo la tutela de la administra-
cidn, ya sea en centros de menores, pisos tutelados o recurso
en el que residan, garantizando el respeto absoluto a su
identidad y expresion de género, y unas plenas condiciones
devida.

3. Garantizara y adoptara las medidas necesarias parala
protecciény el respeto de los derechos de las personas trans
con diversidad funcional.

Los centros y servicios de atencién a personas con diversidad
funcional, publicos o privados, velaran por que el respeto del
derecho ala no discriminacion de las personas trans sea real
y efectivo.

4. Velara porque no se produzcan situaciones de discrimi-
nacion de las personas trans especialmente vulnerables por
razén de edad.

5. Adoptard las medidas necesarias para que los espacios

o equipamientos identificados en funcion del sexo, en los
centros de menores, pisos tutelados, centros de atencién a
personas con diversidad funcional, residencias de la tercera
edad o en cualquier otro recurso que acoja a personas
especialmente vulnerables, puedan utilizarse por las
personas libremente en atencidn al género sentido.

6. Prestard especial proteccion a las personas que por
tradicién o cultura pudieran ser victimas de discriminacion
multiple por razén de identidad o expresion de género.

7. Garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos
de aplicacion de esta ley se aportara a los profesionales
las herramientas necesarias para la no discriminacion

y se contara con el personal especializado necesario en
las diferentes materias, seglin se precise en los distintos
protocolos y medidas a tomar.

Articulo 30
Atencion a victimas de violencia por transfobia

1. La Generalitat, en el &mbito de sus competencias, prestara
una atencién integral real y efectiva a las personas victimas
de violencia motivada por su identidad o expresion de
género.

2. Esta atencion comprenderi la asistencia y asesoramiento
juridico, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencién
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I'atencié especialitzada i les mesures socials en I'atencio
primaria tendents a facilitar, si aixi féra necessari, la seua
recuperacié integral.

CAPITOL 5
Mesures en I'ambit familiar

Article 31
Proteccié de la diversitat familiar

Els programes de suport a les families contemplaran de
forma expressa mesures de suport a la diversitat familiar per
rad d’identitat i expressio de génere. Es prestara especial
atencio al foment del respecte cap als fills i les filles de
persones trans, com també de la seua protecciod.

Article 32
Adopcid i acolliment familiar

1. Es garantira, de conformitat amb la normativa vigent, que
en lavaloracié de la idoneitat en els processos d’adopcid

i acolliment familiar, no existisca discriminacié per motiu
d’identitat o expressio de génere.

2.Enels centres de menors es treballara la diversitat familiar
afide garantir que els i les menors que siguen susceptibles
de ser adoptats o acollits siguen coneixedors de la diversitat
familiar, per raé d’identitat i expressié de génere.

Article 33
Violencia en I'ambit familiar relacionada amb la identitat o
expressio de genere

1. Es reconeix com a violéncia familiar qualsevol forma

de violéncia que s'exercisca en I'ambit familiar per causa
d’identitat o expressid de génere de qualsevol dels seus
membres, incloent-hi el no-respecte per part de qualsevol
membre de lafamilia a la identitat o expressié de génere dels
i les menors.

2. La Generalitat adoptara mesures de suport, mediacié i
proteccié a les victimes de la violéncia familiar, per motius
d’identitat o expressié de génere, que garantisquen la
proteccié de la persona assetjada enfront de la persona
assetjadora, facilitant amb aixo la independéncia fisica i
economica de la victima.

CAPITOL 6
Mesures en I'ambit de la joventut
i les persones majors

Article 34
Proteccié de les persones joves trans

1. La Generalitat, a través dels seus organismes amb
competéncies en matéria de joventut, oferira serveis
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especializada y medidas sociales en la atenciéon primaria
tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion
integral.

CAPITULO 5
Medidas en el &mbito familiar

Articulo 31
Proteccion de la diversidad familiar

Los programas de apoyo a las familias contemplaran de forma
expresa medidas de apoyo a la diversidad familiar por razén
de identidad y expresion de género. Se prestara especial
atencion al fomento del respeto hacia los hijos e hijas de
personas trans, asi como de su proteccién.

Articulo 32
Adopcién y acogimiento familiar

1. Se garantizard, de conformidad con la normativa vigente,
que en la valoracion de laidoneidad en los procesos de
adopcidn y acogimiento familiar, no exista discriminacién por
motivo de identidad o expresion de género.

2. Enlos centros de menores se trabajara la diversidad
familiar con el fin de garantizar que los y las menores

que sean susceptibles de ser adoptados o acogidos sean
conocedores de la diversidad familiar por razén de identidad
y expresion de género.

Articulo 33
Violencia en el dmbito familiar relacionada
con la identidad o expresion de género

1. Se reconoce como violencia familiar cualquier forma

de violencia que se ejerza en el dmbito familiar por causa

de identidad o expresién de género de cualquiera de sus
miembros, incluyendo el no respeto por parte de cualquier
miembro de la familia a la identidad o expresién de género de
losy las menores.

2. La Generalitat adoptara medidas de apoyo, mediaciéon

y proteccién a las victimas de la violencia familiar, por
motivos de identidad o expresién de género, que garanticen
la proteccién de la persona acosada frente a la persona
acosadora, facilitando con ello la independencia fisicay
econdémica de la victima.

CAPITULO 6
Medidas en el &mbito de la juventud
y las personas mayores

Articulo 34
Proteccion de las personas jévenes trans

1. La Generalitat, a través de sus organismos con
competencias en materia de juventud, ofrecera servicios



BOC numero 128 | 18-11-2016

d’assessorament a les persones trans joves i impulsara
campanyes de sensibilitzacio sobre la identitat i expressié de
génere en la joventut.

2. En els cursos de mediacié, monitors i formacio juvenils
s’incloura formacio sobre la identitat i expressio de génere
que els permeta fomentar el respecte i protegir els drets de
les persones trans en el seu treball habitual amb adolescents
i joves de la Comunitat Valenciana.

3. Totes les entitats juvenils i persones treballadores de
qualsevol ambit que realitzen les seues labors amb la
joventut promouran i respectaran amb especial atencié la
igualtat de les persones en atencié a la identitat i expressid
de génere.

4. Tots els espais i instal-lacions gestionats per aquestes
entitats observaran i compliran amb les mesures necessaries
per ala completa inclusio de les persones trans.

Article 35
Proteccié de les persones trans majors

1. Les persones trans majors tenen dret a rebre dels serveis
socials publics de la Comunitat Valenciana una proteccié i
una atencid integral per a la promocié de la seua autonomia
personal i de I'envelliment actiu, que els permeta una vida
dignaiindependent i el seu benestar social i individual, aixi
com a l'accés a una atencio gerontologica adequada a les
seues necessitats, en 'ambit sanitari, social i assistencial.

Latencid gerontologica que se cita al punt anterior sera
coordinada per les unitats de referéncia per a identitat de
génere (UIG), que realitzaran inspeccions periodiques per a
verificar-ne el compliment.

2. Les persones trans majors tindran dret a ser ateses en
residencies adequades a la seua identitat génereiarebre un
tracte respectuds amb la seua identitat de génere.

En tot cas, la identificacié de la persona trans davant del
personal del centre, altres residents i tercers, encara que
aquesta no haja procedit a la rectificacié en el registre civil
de la mencio de sexe, n'haura de respectar la identitat de
génere, amb independéncia del nom i sexe reflectit en el seu
expedient.

3. Les residéncies de la tercera edat, tant publiques com
privades, garantiran el dret a la no-discriminacié de persones
en atencié a la seua identitat o expressié de génere, ja sigaen
la seua individualitat com en la seua relacié sentimental.

CAPITOL 7
Mesures en I'ambit de I'oci, la cultura, I'esport,
la cooperacio internacional i la comunicacié

Article 36
Promocid d’'una cultura inclusiva

1. La Generalitat reconeix la identitat i expressié de génere
com a part de la construccié d’'una culturainclusiva, diversa i
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de asesoramiento a las personas trans jovenes e impulsara
campanas de sensibilizacién sobre la identidad y expresiéon
de género en la juventud.

2. Enlos cursos de mediacion, monitores y formacién
juveniles se incluird formacién sobre la identidad y expresién
de género que les permita fomentar el respeto y proteger
los derechos de las personas trans en su trabajo habitual con
adolescentes y jévenes de la Comunitat Valenciana.

3. Todas las entidades juveniles y personas trabajadoras de
cualquier ambito que realicen sus labores con la juventud
promoverany respetaran con especial cuidado la igualdad
de las personas en atencion a la identidad y expresién de
género.

4. Todos los espacios e instalaciones gestionados por estas
entidades observaran y cumplirdn con las medidas necesa-
rias para la completa inclusién de las personas trans.

Articulo 35
Proteccion de las personas trans mayores

1. Las personas trans mayores tienen derecho a recibir de los
servicios sociales publicos de la Comunitat Valencianauna
proteccién y una atencion integral para la promocién de su
autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita
una vida digna e independiente y su bienestar social e individual,
asi como a acceder a una atencién gerontoldgica adecuada a sus
necesidades, en el dmbito sanitario, social y asistencial.

La atencién gerontolégica a que se refiere el punto anterior
sera coordinada por las Unidades de referencia para
identidad de género (UIG), que realizaran inspecciones
periddicas para verificar su cumplimiento.

2. Las personas trans mayores tendran derecho a ser
atendidas en residencias adecuadas a su identidad géneroy a
recibir un trato respetuoso con su identidad de género.

En todo caso, la identificacion de la persona trans ante el
personal del centro, demas residentes y terceros, aun cuando
esta no haya procedido a la rectificaciéon en el registro civil de
la mencidn de sexo, habra de respetar la identidad de género
de lamisma, con independencia del nombre y sexo reflejado
en su expediente.

3. Las residencias de la tercera edad, tanto publicas como
privadas, garantizaran el derecho a la no discriminacion de
personas en atencién a su identidad o expresién de género,
ya sea en su individualidad como en su relacién sentimental.

CAPITULO 7
Medidas en el &mbito del ocio, la cultura, el deporte,
la cooperacion internacional y la comunicacién

Articulo 36
Promocidn de una cultura inclusiva

La Generalitat reconoce la identidad y expresion de género
como parte de la construccion de una cultura inclusiva,
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promotora de drets. S'adoptaran mesures que garantisquen
la visibilitat de la identitat de génere, 'expressié de génere,
la diversitat sexual i familiar, tant en 'ambit autonomic com
local, com a part de la cultura ciutadana, la convivenciaila
construccié de I'expressio cultural.

2. S’adoptaran mesures de suport i foment d’iniciatives i
expressions artistiques, culturals, patrimonials, recreatives
i esportives relacionades amb la identitat de genere,
I'expressio de génere, la diversitat sexual i familiar.

3. La Generalitat promoura i afavorira que totes les biblio-
teques de la seua titularitat i les biblioteques de titularitat
municipal compten amb un fons bibliografici filmografic
especific en matéria d’identitat de génere, expressié de
génere, diversitat sexual i familiar. El contingut dels materials
haura de ser respectuds amb els drets humans. En les

ciutats de més de 20.000 habitants conformaran una seccié
especifica.

4. La Generalitat garantira l'accés lliure i sense restriccions a
les pagines web que continguen informacié sobre la identitat
de génere, 'expressié de génere, la diversitat sexual i familiar,
en tots els accessos publics a internet, tant en biblioteques
publiques, centres educatius, aixi com en sistemes wifi
publics.

Article 37
Esport, oci i temps lliure

1. La Generalitat, les federacions esportives i en general el
conjunt de les administracions de la Comunitat Valenciana,
cada una en I'ambit de les seues competéncies, promoura

i vetlara perque la participacié en la practica esportiva

i d’activitat fisica es realitze en termes d’igualtat, sense
discriminacio per motius d’identitat o expressié de génere.

Alhora, les entitats organitzadores d’esdeveniments i
competicions esportives que es realitzen a la Comunitat
Valenciana adoptaran les mesures necessaries per al seu
desenvolupament, respectant la identitat de génere expres-
sada per les persones participants, d’acord amb la normativa
aplicable.

2.S’adoptaran les mesures necessaries per a garantir que les
activitats recreatives d’oci i temps lliure es puguen gaudir
en condicions d’igualtat i respecte a la diversitat sexual,
laidentitat i expressio de genere, i es prohibira qualsevol
acte que poguera causar perijui, hostilitat o violencia fisica o
psicologica cap a les persones trans.

3. S’adoptaran mesures que garantisquen la formacio
adequada del personal que atenga la didactica esportiva,
d’oci i temps lliure, i que aquesta formacio incorpore el
respecte i la proteccié de la diversitat sexual, identitat i
expressio de génere enfront de qualsevol discriminacio. A
aquest efecte s’establira la coordinacié necessaria amb les
entitats publiques o privades representatives de 'ambit de
la gestio de I'oci, el temps lliure i la joventut. Entre aquestes
mesures, es podran incloure incentius en la bona gestié i
practica en allo referit en aquest article.
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diversay promotora de derechos. Se adoptaran medidas
que garanticen la visibilidad de la identidad de género, |a
expresién de género, la diversidad sexual y familiar, tanto en
el dmbito autondmico como local, como parte de la cultura
ciudadana, la convivencia y la construccién de la expresion
cultural.

2. Se adoptardn medidas de apoyo y fomento de iniciativas y
expresiones artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas
y deportivas relacionadas con la identidad de género, la
expresién de género, la diversidad sexual y familiar.

3. La Generalitat promoverd y favorecera que todas las
bibliotecas de su titularidad y las bibliotecas de titularidad
municipal cuenten con un fondo bibliografico y filmografico
especifico en materia de identidad de género, expresion

de género, diversidad sexual y familiar. El contenido de los
materiales deberd ser respetuoso con los derechos humanos.
En las ciudades de mas de 20.000 habitantes conformaran
una seccién especifica.

4. La Generalitat garantizard el acceso libre y sin restriccio-
nes a las paginas web que contengan informacién sobre la
identidad de género, la expresion de género, la diversidad
sexual y familiar, en todos los accesos publicos a internet,
tanto en bibliotecas publicas, centros educativos, asi como en
sistemas wifi publicos.

Articulo 37
Deporte, ocio y tiempo libre

1. La Generalitat, las federaciones deportivas y en general el
conjunto de las administraciones de la Comunitat Valenciana,
cada unaen el ambito de sus competencias, promoveray
velara porque la participacién en la practica deportivay

de actividad fisica se realice en términos de igualdad, sin
discriminacién por motivos de identidad o expresién de
género.

Asimismo, las entidades organizadoras de acontecimientos
y competiciones deportivas que se realicen en la Comunitat
Valenciana adoptaran las medidas necesarias para el
desarrollo de los mismos, respetando la identidad de género
expresada por las personas participantes, de acuerdo con la
normativa aplicable.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
las actividades recreativas de ocio y tiempo libre se puedan
disfrutar en condiciones de igualdad y respeto a la diversidad
sexual, laidentidad y expresién de género, y se prohibira
cualquier acto que pudiera causar perjuicio, hostilidad o
violencia fisica o psicolégica hacia las personas trans.

3. Se adoptaran medidas que garanticen la formacion
adecuada del personal que atienda la didactica deportiva, de
ocioy tiempo libre, y que esta formacién incorpore el respeto
y la proteccion de la diversidad sexual, identidad y expresién
de género frente a cualquier discriminacion. Al efecto se
establecera la coordinacidn necesaria con las entidades
publicas o privadas representativas del ambito de la gestion
del ocio, el tiempo libre y la juventud. Entre estas medidas,

se podran incluir incentivos en la buena gestidn y practica en
aquello referido en este articulo.
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4. Es promoura un esport inclusiu amb I'objectiu d’eradicar
tota forma de discriminacié per motiu de diversitat sexual,
identitat o expressio de genere en els esdeveniments
esportius realitzats a la Comunitat Valenciana.

5.La Generalitat garantira la plena igualtat i llibertat de
les persones trans en la practica esportiva, i adoptara les
mesures necessaries per a eliminar les barreres que la
dificulten.

6. Es garantira I'Gs de les instal-lacions esportives d’acord
amb la identitat de génere.

Article 38
Cooperacié internacional al desenvolupament

La Generalitat, especialment a través del pla director i els plans
d’accié anuals de cooperacio al desenvolupament, impulsara
expressament aquells projectes que promoguen i defenguen

el dret alavida, laigualtat, la llibertat i la no-discriminacié de
les persones per motius d’identitat o expressié de génere, aixi
com la proteccié de les persones enfront de les persecucions

i represalies, en aquells paisos en qué aquests drets siguen
negats o entrebancats, legalment o socialment.

Article 39
Tractament igualitari de la informacié i la comunicacié

1. La Generalitat fomentara en tots els mitjans de comunica-
cio de titularitat publica i aquells que perceben subvencions
o fons publics de 'administracié valenciana, la conscienciacio,
divulgacio i transmissié de la inclusid social i el respecte
alaidentitat i expressio de génere, emetent continguts

que contribuisquen a una percepcio del col-lectiu exempta
d’estereotips i al coneixement i difusio de necessitats i
realitats de la poblacié trans.

2. La Generalitat vetlara perqué els mitjans de comunicacié,
per mitja d’autoregulacié i codis deontologics, incorporen

el respecte a laigualtat i la prohibicié de discriminacié per
motius d’identitat o expressid de génere, tant en continguts
informatius i de publicitat, com en el llenguatge emprat.
Aquesta disposicio afectara tots els mitjans, inclosos aquells
propiciats per les noves tecnologies.

CAPITOL 8
Mesures en 'ambit de la seguretat i les emergéncies

Article 40
Atencié a les victimes i formacié dels cossos de seguretat i
emergencies

1. La Generalitat en I'ambit de les seues competéncies,
elaborara un protocol per a l'atencio a les victimes de delictes
d’odi per motiu d’'identitat o expressié de génere, en especial
guan siguen victimes d’agressions, assetjament o coaccions
tant fisiques com per mitjans virtuals i vetlara per la seua
efectiva aplicacio.
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4. Se promovera un deporte inclusivo con el objetivo de
erradicar toda forma de discriminacion por motivo de
diversidad sexual, identidad o expresién de género en los
acontecimientos deportivos realizados en la Comunitat
Valenciana.

5. La Generalitat garantizara la plenaigualdad y libertad
de las personas trans en la practica deportiva, y adoptara
las medidas necesarias para eliminar las barreras que la
dificultan.

6. Se garantizara el uso de las instalaciones deportivas de
acuerdo con laidentidad de género.

Articulo 38
Cooperacioén internacional al desarrollo

La Generalitat, especialmente a través del Plan Director y los
planes de accién anuales de cooperacion al desarrollo, impulsara
expresamente aquellos proyectos que promuevan y defiendan
el derecho alavida, laigualdad, la libertad y la no discriminacion
de las personas por motivos de identidad o expresion de género,
asi como la proteccién de las personas frente a las persecucio-
nesy represalias, en aquellos paises en que estos derechos sean
negados o dificultados, legal o socialmente.

Articulo 39
Tratamiento igualitario de la informacién y la comunicacién

1. La Generalitat fomentara en todos los medios de comuni-
cacién de titularidad publica y aquellos que perciban subven-
ciones o fondos publicos de la administracion valenciana,

la concienciacién, divulgacion y transmision de la inclusién
social y el respeto a la identidad y expresion de género,
emitiendo contenidos que contribuyan a una percepcién del
colectivo exenta de estereotipos y al conocimiento y difusion
de necesidades y realidades de la poblacién trans.

2. La Generalitat velard para que los medios de comunica-
cién, mediante autorregulacién y cédigos deontoldgicos,
incorporen el respeto a laigualdad y la prohibicién de
discriminacién por motivos de identidad o expresién de
género, tanto en contenidos informativos y de publicidad,
como en el lenguaje empleado. Esta disposicion afectara
atodos los medios, incluidos aquéllos propiciados por las
nuevas tecnologias.

CAPITULO 8
Medidas en el &mbito de la seguridad y las emergencias

Articulo 40
Atencién a las victimas y formacién de los cuerpos
de seguridad y emergencias

1. La Generalitat en el &mbito de sus competencias, elaborara
un protocolo para la atencion a las victimas de delitos de odio
por motivo de identidad o expresion de género, en especial
cuando sean victimas de agresiones, acoso o coacciones
tanto fisicas como por medios virtuales y velara por su
efectiva aplicacion.
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2. La Generalitat, en 'ambit de les seues competéncies,
vetlara per que la formacio de la policia autondomica, les
policies locals i els cossos de seguretat i emergencies incloga
el coneixement i el respecte a laidentitat i expressié de
génere.

CAPITOL 9

Mesures administratives per a garantir laigualtat real i
efectiva de les persones en atencié a la identitat

i expressié de génere

Article41
Contractacié administrativa i subvencions

1. Les clausules socials de la contractacié administrativa
podran incloure mesures destinades a la igualtat en atencié a
laidentitat i expressio de genere.

2. Aixi mateix, la Generalitat podra incorporar a les bases
reguladores de les subvencions publiques les actuacions
destinades a aconseguir la igualtat d’oportunitats en atencié
alaidentitat i expressio de génere.

Article 42
Formacié del personal de les administracions publiques

La Generalitat impartira formacié que garantisca la
sensibilitzacié adequada i correcta actuacié sobre la identitat
i expressio de génere al personal de 'administracié publica
que presta serveis en tots els ambits referits en aquesta llei.

TiTOLV
MESURES DE TUTELA ADMINISTRATIVA

Article 43
Disposicions generals

La proteccié enfront de qualsevol violacié del dret ala
igualtat de les persones per motiu d’identitat o expressio

de génere comprendra, si és el cas, I'adopcié de quantes
mesures siguen necessaries per al cessament immediat en

la conducta discriminatoria, adopcié de mesures cautelars,
prevencié de violacions imminents o ulteriors, indemnitzacié
de danys i perjuis i restabliment ple de la persona perjudicada
en el ple exercici dels seus drets.

Article 44
Concepte de persona interessada

Tindran la condicié de persones interessades:

1. Els qui ho promoguen com a titulars de drets o interessos
legitims individuals o col-lectius. Les associacions, entitats i
organitzacions representatives dels col-lectius de persones
trans i aquelles que tinguen per objecte la defensa i promocié
de drets humans.
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2. La Generalitat, en el &mbito de sus competencias, velara
por que la formacién de la policia autonémica, las policias
locales y los cuerpos de seguridad y emergencias incluya
el conocimiento y el respeto a laidentidad y expresién de
género.

CAPITULO 9

Medidas administrativas para garantizar la igualdad real y
efectiva de las personas en atencién a la identidad

y expresion de género

Articulo 41
Contratacién administrativa y subvenciones

1. Las cldusulas sociales de la contratacién administrativa
podran incluir medidas destinadas a la igualdad en atencién a
laidentidad y expresion de género.

2. Asimismo, la Generalitat podrd incorporar a las bases
reguladoras de las subvenciones publicas las actuaciones
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en atencién
alaidentidad y expresion de género.

Articulo 42
Formacion del personal de las administraciones publicas

La Generalitat impartira formacién que garantice la sensibi-
lizacion adecuaday correcta actuacién sobre la identidad y
expresion de género al personal de la administracion publica
que presta servicios en todos los dmbitos referidos en esta ley.

TiTULOV
MEDIDAS DE TUTELA ADMINISTRATIVA

Articulo 43
Disposiciones generales

La proteccién frente a cualquier violacion del derecho a la
igualdad de las personas por motivo de identidad o expresién
de género comprenderd, en su caso, la adopcidn de cuantas
medidas sean necesarias para el cese inmediato enla
conducta discriminatoria, adopcion de medidas cautelares,
prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, indemni-
zaciéon de dafios y perjuicios y restablecimiento pleno de la
persona perjudicada en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 44
Concepto de persona interesada

Tendran la condiciéon de personas interesadas:

1. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o
intereses legitimos individuales o colectivos. Las asocia-
ciones, entidades y organizaciones representativas de los
colectivos de personas trans y aquellas que tengan por
objeto la defensa y promocion de derechos humanos.
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2. Les que, sense haver iniciat el procediment, tinguen drets
que puguen resultar afectats per la decisié que s’hi adopte.

Article 45
Inversié de la carrega de la prova

En els procediments administratius incoats en virtut del

que disposa el present titol, quan la persona interessada
aporte fets, o indicis raonablement fonamentats, d’haver
patit discriminacié per raé d’identitat o expressio de génere,
correspon a qui s'atribueix la conducta discriminatoria
I'aportacié de justificacio provada, objectiva i raonable de les
mesures adoptades.

TiTOL VI
INFRACCIONS | SANCIONS

Article 46
Responsabilitat

1. Seran responsables de les infraccions administratives en
materia de vulneracio dels drets de les persones trans les
persones fisiques o juridiques, publiques o privades per la
realitzacio de les accions o omissions tipificades en la present
llei. Tot aix0, sense perjui de les responsabilitats civils, penals
od’un altre ordre i de les atribucions inspectores i sancio-
nadores que en I'ambit laboral puga exercir la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

Article 47
Concurréncia amb l'ordre jurisdiccional penal

1. No podran sancionar-se els fets que hagen sigut sancionats
penal o administrativament, en els casos en qué s’aprecie
identitat de subjecte, de fet i de fonament.

2. En els suposits en que les infraccions puguen ser constitu-
tives d'il-licit penal, 'administracié passara el tant de culpa
al'organ judicial competent o al ministeri fiscal i s’abstindra
de seguir el procediment sancionador, mentre l'autoritat
judicial no dicte senténcia ferma o resolucié que pose fi al
procediment, o mentre el ministeri fiscal no comunique la
improcedéncia d’iniciar o prosseguir actuacions.

3. En cas de no haver-se estimat I'existéncia d’il-licit penal,

o en el cas d’haver-se dictat una resolucié d’un altre tipus
que pose fi al procediment penal, 'administracié continuara
I'expedient sancionador basant-se, si és el cas, en els fets que
els tribunals hagen considerat provats.

Article 48
Infraccions

1. Les infraccions administratives es qualifiquen de lleus,
greus i molt greus, en atencié a la naturalesa de l'obligacio
incomplidai a I'entitat del dret afectat.
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2. Las que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan
derechos que puedan resultar afectados por la decisién que
en el mismo se adopte.

Articulo 45
Inversion de la carga de la prueba

En los procedimientos administrativos incoados en virtud
de lo dispuesto en el presente titulo, cuando la persona
interesada aporte hechos, o indicios razonablemente
fundamentados, de haber sufrido discriminacion por razén
de identidad o expresién de género, corresponde a quien
se atribuye la conducta discriminatoria la aportacion de
justificacién probada, objetiva y razonable de las medidas
adoptadas.

TiTULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 46
Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas

en materia de vulneracion de los derechos de las personas
trans las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas por
la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en la
presente ley. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspec-
toras y sancionadoras que en el &mbito laboral pueda ejercer
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 47
Concurrencia con el orden jurisdiccional penal

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancio-
nados penal o administrativamente, en los casos en que se
aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

2. Enlos supuestos en que las infracciones pudieran ser
constitutivas de ilicito penal, la administracién pasara el
tanto de culpa al 6rgano judicial competente o al ministerio
fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o
resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras el
ministerio fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o
proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, 0 en
el caso de haberse dictado resolucién de otro tipo que ponga
fin al procedimiento penal, la administracién continuara el
expediente sancionador en base, en su caso, a los hechos que
los tribunales hayan considerado probados.

Articulo 48
Infracciones

1. Las infracciones administrativas se califican como leves,
graves y muy graves, en atencion a la naturaleza de la
obligacién incumpliday a la entidad del derecho afectado.
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2.Sén infraccions lleus:

a) Utilitzar o emetre expressions vexatories contra les persones
trans, les seues parelles, persones acostades o les seues families
per la seuaidentitat o expressio de génere en la prestacié de
serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacid, en discursos
o intervencions publiques, o en les xarxes socials.

b) No facilitar la labor o negar-se parcialment a col-laborar
amb I'accié investigadora dels serveis d’inspeccié de la
Generalitat en el compliment dels mandats establits en la
present llei.

3.So6n infraccions greus:

a) Lareiteracié en I'is o emissio d’expressions vexatories
per rad d’identitat o expressié de génere en la prestacio

de serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacid, en
discursos o intervencions publiques, o en les xarxes socials.

b) Lus o emissié d’expressions que inciten a la violéncia
contra les persones trans o persones acostades, en la presta-
cio de serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacid, en
discursos o intervencions publiques, o en les xarxes socials.

¢) La no-retirada immediata, per part del prestador d’'un
servei de la societat de la informacié, d’expressions
vexatories o d’incitacio a la violéncia per raé d’'identitat

o expressio de génere contingudes en llocs web o xarxes
socials de qué siga responsable, una vegada tinga coneixe-
ment efectiu de I'Us d’aquestes expressions.

d) La realitzacié d’actes o la imposicio de disposicions o
clausules en els negocis juridics que constituisquen o causen
discriminacié per rad de la identitat o expressio de genere.

e) Lobstruccié o negativa absoluta a I'actuacié dels serveis
d’inspeccio de la Generalitat en el compliment dels mandats
establits en la present llei.

f) Impedir o obstaculitzar la realitzacié de qualsevol tramit
administratiu o I'accés a un servei public o establiment, per
causa d’identitat o expressio de génere.

g) Realitzar actes que impliquen aillament, rebuig o
menyspreu public i notori de persones per causa d’identitat o
expressio de génere.

h) Laimplantacid, I'impuls o la tolerancia de practiques
laborals discriminatories per raé de la identitat o expressié
de génere.

i) Lelaboracio, utilitzacié o difusié en centres educatius de la
Comunitat Valenciana de llibres de text i materials didactics
que presenten les persones com a superiors o inferiors en
dignitat humana, en funcié de la seua identitat o expressié de
génere, o que inciten a la violéncia per aquest motiu.

4.S6n infraccions molt greus:

a) Adoptar, existint dol o culpa, comportaments agressius o
constitutius d’assetjament, realitzats en funcio de la identitat
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2.Son infracciones leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra las personas
trans, sus parejas, personas allegadas o sus familias por su
identidad o expresiéon de género en la prestacion de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o
intervenciones publicas, o en las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar
con la acciéon investigadora de los servicios de inspeccién de
la Generalitat en el cumplimiento de los mandatos estableci-
dos en la presente ley.

3. Son infracciones graves:

a) Lareiteracion en el uso o emisidn de expresiones
vejatorias por razén de identidad o expresién de género en
la prestacion de servicios publicos, en cualquier medio de
comunicacion, en discursos o intervenciones publicas, o en
las redes sociales.

b) El uso o emision de expresiones que inciten a la violencia
contra las personas trans o personas allegadas, en la
prestacién de servicios publicos, en cualquier medio de
comunicacion, en discursos o intervenciones publicas, o en
las redes sociales.

¢) La no retirada inmediata, por parte del prestador de un
servicio de la sociedad de la informacion, de expresiones
vejatorias o de incitacion a la violencia por razén de
identidad o expresién de género contenidas en sitios web
oredes sociales de las que sea responsable, una vez tenga
conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

d) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o
clausulas en los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de la identidad o expresién de
género.

e) La obstruccién o negativa absoluta a la actuacion de los
servicios de inspeccion de la Generalitat en el cumplimiento
de los mandatos establecidos en la presente ley.

f) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite
administrativo o el acceso a un servicio publico o estable-
cimiento, por causa de identidad o expresién de género.

g) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o
menosprecio publico y notorio de personas por causa de
identidad o expresién de género.

h) Laimplantacidn, el impulso o la tolerancia de practicas
laborales discriminatorias por razén de la identidad o
expresién de género.

i) La elaboracion, utilizacion o difusion en centros educativos

de la Comunitat Valenciana de libros de texto y materiales
didacticos que presenten a las personas como superiores o
inferiores en dignidad humana en funcién de su identidad o
expresion de género, o que inciten a la violencia por este motivo.

4. Son infracciones muy graves:

a) Adoptar, existiendo dolo o culpa, comportamientos
agresivos o constitutivos de acoso, realizados en funcién
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o expressio de génere d’una persona, que tinga el proposit
d’atemptar contra la seua dignitat, creant un entorn intimida-
tori, degradant o ofensiu per a aquella.

b) Qualsevol represalia o tracte advers que reba una persona
com a conseqliéncia d’haver presentat aquesta una queixa,
reclamacio, denuncia, demanda o recurs de qualsevol tipus,
destinat a impedir la seua discriminacié per identitat o
expressio de génere, i a exigir el compliment efectiu del
principi d'igualtat.

¢) La negativa a atendre o assistir als que hagen patit
qualsevol tipus de discriminacié o abus per raé de la seua
identitat o expressio de genere quan, per la seua condicié o
lloc, tinga obligacié d’atendre la victima.

5. Respecte de les infraccions lleus i greus, la discriminacié
multiple incrementara, respecte de cada una de les accions
concurrents, un grau el tipus infractor previst en aquesta llei.

Article 49
Reincidéncia

A l'efecte del que preveu aquesta llei, existira reincidéncia
quan el responsable o responsables de la infraccié prevista
en aquella hagen sigut sancionats anteriorment mitjancant
una resolucio ferma per la realitzacié d’'unainfraccié de la
mateixa naturalesa en el termini d’un any, comptat des de la
notificacié d’aquella.

Article 50
Sancions

1. Les infraccions lleus seran sancionades amb adverténcia o
amb multa de 200 a 3.000 euros.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb multa de
3.001 fins a 20.000 euros. A més, podran imposar-se com a
sancions accessories, alguna o algunes de les seglients:

a) Prohibicié d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat per un periode d’un any.

b) Prohibicié de contractar amb la Generalitat, els seus
organismes autonoms o ens publics per un periode d’'un any.

3. Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa de
20.001 fins a 45.000 euros, i a més podra imposar-se alguna
o algunes de les sancions accessories seglients:

a) Prohibicié d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat per un periode de fins a tres anys.

b) Inhabilitacié temporal, per un periode de fins a tres anys,
per a ser titular, la persona fisica o juridica, de centres o
serveis dedicats a la prestacio de serveis publics.

¢) Prohibicié de contractar amb la Generalitat, els seus
organismes autonoms o ens publics per un periode de fins a
tres anys.
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de laidentidad o expresion de género de una persona, que
tenga el propésito de atentar contra su dignidad, creando un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una
persona como consecuencia de haber presentado la misma
una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion por
identidad o expresiéon de género, y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad.

¢) La negativa a atender o asistir a quienes hayan sufrido
cualquier tipo de discriminacion o abuso por razén de su
identidad o expresién de género cuando por su condiciéon o
puesto tenga obligacion de atender a la victima.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discrimi-
nacion multiple incrementard, respecto de cada una de las
acciones concurrentes, un grado el tipo infractor previsto en
esta ley.

Articulo 49
Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia
cuando el responsable o responsables de la infraccion
prevista en ella hayan sido sancionados anteriormente
mediante resolucion firme por la realizacién de unainfrac-
cion de la misma naturaleza en el plazo de un afio, contado
desde la notificacién de aquella.

Articulo 50
Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibi-
miento o con multa de 200 a 3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de
3.001 hasta 20.000 euros. Ademas, podran imponerse como
sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica
de la Generalitat por un periodo de un aio.

b) Prohibicion de contratar con la Generalitat, sus organis-
mos auténomos o entes publicos por un periodo de un afo.

3. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa
de 20.001 hasta 45.000 euros, y ademas podra imponerse
alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica
de la Generalitat por un periodo de hasta tres afios.

b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de hasta tres
afios, para ser titular, la persona fisica o juridica, de centros o
servicios dedicados a la prestacién de servicios publicos.

¢) Prohibicion de contratar con la Generalitat, sus organis-
mos auténomos o entes publicos por un periodo de hasta
tres anos.
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Article 51
Graduacié de les sancions

1. Per ala graduacié de les sancions es tindra en compte:

a) La naturalesa i gravetat dels riscos o perjuis causats a les
persones o béns.

b) La intencionalitat de 'autora o de 'autor.

¢) Lareincidéncia.

d) La transcendéncia social dels fets o la seua rellevancia.
e) El benefici que haja obtingut la persona infractora.

f) Lincompliment de les adverténcies o requeriments que
préviament haja realitzat 'administracié de la Generalitat.

g) La pertinenca de la persona infractora a forces i cossos de
seguretat.

h) La pertinenca de la persona infractora a un grup organitzat
d’ideologia fefaentment transfobica.

i) La reparacio voluntaria dels danys causats o 'esmena
dels fets que van donar lloc a la comissié del tipus infractor,
sempre que aixo tinga lloc abans que recaiga una resolucio
definitiva en el procediment sancionador.

2. Per alaimposicié de les sancions pecuniaries i per ala
determinacio de la seua quantia haura de tindre’s en compte
que la comissié de les infraccions no resulte més beneficiosa
per ala persona o persones infractores que el compliment de
les normes infringides.

Article 52
Prescripcié

1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys,
les greus als dos anys i les lleus als nou mesos.

2. El termini de prescripcio de les infraccions comencara a
computar-se des del dia en qué la infraccié s’haguera comés.

3. Les sancions imposades per infraccions molt greus
prescriuran al cap de dos anys, les greus a l'any i les lleus als
sis mesos.

4. El termini de prescripcié de les sancions comencara a
comptar-se des de 'endema del dia en qué siga executable la
resolucio per la qual s'imposa la sancié o haja transcorregut
el termini per arecorrer-la.

Article 53
Competeéncia

1. Laimposicio de les sancions previstes en aquest titol
exigira la prévia incoacio del corresponent expedient
sancionador, la instruccioé del qual correspondra a la conselle-
ria competent en matéria d’igualtat i no-discriminacié.
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Articulo 51
Graduacién de las sanciones

1. Para la graduacién de las sanciones se tendrd en cuenta:

a) La naturalezay gravedad de los riesgos o perjuicios
causados a las personas o bienes.

b) Laintencionalidad de la autora o del autor.

¢) Lareincidencia.

d) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.
e) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos
que previamente haya realizado la administracién de la
Generalitat.

g) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos
de seguridad.

h) La pertenencia de la persona infractora a un grupo
organizado de ideologia fehacientemente transfébica.

i) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsa-
nacion de los hechos que dieron lugar a la comision del tipo
infractor, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga
resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para laimposicion de las sanciones pecuniarias y para la
determinacién de su cuantia debera tenerse en cuenta que la
comisién de las infracciones no resulte mas beneficiosa para
la persona o personas infractoras que el cumplimiento de las
normas infringidas.

Articulo 52
Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las
graves a los dos afos y las leves a los nueve meses.

2. El plazo de prescripciéon de las infracciones comenzara
acomputarse desde el dia en que lainfraccion se hubiera
cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribirdn a los dos aios, las graves al afo y las leves a los
seis meses.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable
la resolucion por la que se impone la sancién o haya transcu-
rrido el plazo para recurrirla.

Articulo 53
Competencia

1. Laimposicidon de las sanciones previstas en este titulo
exigira la previa incoacion del correspondiente expediente
sancionador, cuya instruccion corresponderd a la conselleria
competente en materia de igualdad y no discriminacion.
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2. Sidurant la tramitacio de I'expedient sancionador

es comprova que la competéncia correspon a una altra
administracié publica, es donara trasllat de I'expedient a
I'administracié publica competent per a la seua tramitacio.

3. La competéncia per a laimposicié de sancions previstes en
la present llei correspondra:

a) A la persona titular de la direccié general competent
en matéria de no-discriminacié de persones per motius
d’identitat o expressié de génere, quan es tracte de la
imposicié de sancions per infraccions lleus.

b) A la persona titular de la conselleria amb competéncies
en matéria de no-discriminacié de persones per motiu
d’identitat o expressio de génere, quan es tracte d’'imposicié
de sancions per infraccions greus.

¢) Al Consell per a laimposicié de sancions per infraccions
molt greus.

Article 54
Procediment sancionador

La potestat sancionadora s’exercira de conformitat amb el
que disposen les lleis que establisquen el régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

No-discriminacié per motius d’identitat de génere en el comput
del termini de residéncia per a ser persona beneficiaria de la
renda garantida de ciutadania

No es considerara interromput el temps de residéncia
efectiva a la Comunitat Valenciana exigit per la Llei 9/2007,
de 12 de marg, de la Generalitat, de renda garantida de
ciutadania de la Comunitat Valenciana, i les seues normes
de desplegament, en els casos de trasllats fora de la
comunitat autonoma derivats de situacions constatades de
maltractaments familiars, de tractaments sociosanitaris de
rehabilitacié, com a consequiéncia de mesures especials de
proteccié en procediments judicials, de tractament derivat
de l'atencid a la transsexualitat de la persona interessada o
per compliment de condemna en establiments penitenciaris
radicats fora de la Comunitat Valenciana.

Segona
Residéncies per a persones majors

Totes les referéncies presents en la normativa autonomica
en matéria de residencies per a persones majors, i sense
perjui dels principis generals establits en aquella, referents
alaintimitat de les persones usuaries, hauran d’entendre’s
referides a l'orientacio sexual i a la identitat de génere,
garantint la no-discriminacié per aquests motius.
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2.Sidurante la tramitacion del expediente sancionador

se comprobara que la competencia corresponde a otra
administracion publica, se dara traslado del expediente a la
administracion publica competente para su tramitacion.

3. La competencia para laimposicién de sanciones previstas
en la presente ley correspondera:

a) A la persona titular de la direccién general competente
en materia de no discriminacidn de personas por motivos
de identidad o expresién de género, cuando se trate de la
imposicién de sanciones por infracciones leves.

b) A la persona titular de la conselleria con competencias
en materia de no discriminacién de personas por motivo
de identidad o expresién de género, cuando se trate de
imposicién de sanciones por infracciones graves.

¢) Al Consell para laimposicion de sanciones por infracciones
muy graves.

Articulo 54
Procedimiento sancionador

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad

con lo que dispongan las leyes que establezcan el régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

No discriminacion por motivos de identidad de género en el
computo del plazo de residencia para ser persona beneficiaria
de la renta garantizada de ciudadania

No se considerara interrumpido el tiempo de residencia efec-
tiva en la Comunidad Valenciana exigido por la Ley 9/2007,
de 12 de marzo, de la Generalitat, de renta garantizada de
ciudadania de la Comunitat Valenciana, y las normas de
desarrollo de la misma, en los casos de traslados fuera de la
comunidad auténoma derivados de situaciones constatadas
de malos tratos familiares, de tratamientos socio-sanitarios
de rehabilitaciéon, como consecuencia de medidas especiales
de proteccién en procedimientos judiciales, de tratamiento
derivado de la atencién a la transexualidad de la persona
interesada o por cumplimiento de condena en estableci-
mientos penitenciarios radicados fuera de la Comunitat
Valenciana.

Segunda
Residencias para personas mayores

Todas las referencias presentes en la normativa autonémica
en materia de residencias para personas mayores, y sin
perjuicio de los principios generales establecidos en la misma
referentes a la intimidad de las personas usuarias, deberan
entenderse referidas a la orientacion sexual y a la identidad
de género, garantizando la no discriminacion por estos
motivos.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica
Garantia de funcionament dels serveis actuals

Es garantira el funcionament dels actuals serveis que es
presten a les persones trans a la Comunitat Valenciana, fins
que no es desenvolupe reglamentariament aquesta llei o fins
que la nova estructura coordinada per les unitats de referén-
cia per alaidentitat de génere no estiga en funcionament,

i que, en tot cas, no podra ser superior a sis mesos des de
I'entrada en vigor de la llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang
o d’'un ranginferior s'oposen al que preveu la present llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Desplegament reglamentari

1. Es faculta el Consell a autoritzar la subscripcié d’acords
o convenis necessaris per al desplegament d’aquesta llei
amb aquelles institucions i administracions que resulten
competents i oportunes.

2. Alhora, hom faculta el Consell per a dictar les disposicions
necessaries per al desplegament i execucié de la present llei,
en el termini maxim de nou mesos, comptats a partir de la
data de I'entrada en vigor.

Segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor 'endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Projecte de llei, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i I'expressio de génere
ala Comunitat Valenciana (RE nimero 38.043). Tramesa
ala comissié i obertura del termini perqué les persones
interessades puguen presentar davant laMesade la
Comissid Especial de Participacié Ciutadana propostes de
compareixenca i esmenes en compliment de la Resolucioé de
caracter general 2/IX

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunié del 8 de novembre
de 2016, ha acordat tramitar el Projecte de llei, de la
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i 'expressié de genere a la Comunitat Valenciana (RE

Pag. 16369

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica
Garantia de funcionamiento de los servicios actuales

Se garantizard el funcionamiento de los actuales servicios
que se prestan a las personas trans en la Comunitat
Valenciana, en tanto no se desarrolle reglamentariamente
esta ley o hasta que la nueva estructura coordinada por las
Unidades de Referencia para la Identidad de Género no
estén en funcionamiento, que en todo caso no podré ser
superior a seis meses desde la entrada en vigor de la ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo previsto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Desarrollo reglamentario

1. Se faculta al Consell a autorizar la suscripcion de acuerdos
0 convenios necesarios para el desarrollo de esta ley con
aquellas instituciones y administraciones que resulten
competentes y oportunas.

2. Se faculta, asimismo, al Consell para dictar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente
ley, en el plazo maximo de nueve meses, contados a partir de
lafecha de su entrada en vigor.

Segunda
Entrada en vigor

Esta ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Proyecto de ley, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y expresion de
género en la Comunitat Valenciana (RE nimero 38.043).
Envio ala comision y apertura del plazo para que las
personas interesadas puedan presentar ante la Mesa de la
Comision Especial de Participacion Ciudadana propuestas
de comparecencia y enmiendas en cumplimiento de la
Resolucion de caracter general 2/1X

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunién del 8 de noviembre
de 2016, ha acordado tramitar el Proyecto de ley, de la

Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a

laidentidad y la expresion de género en la Comunitat
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ndmero 38.043). Aixi mateix, la Mesa, sense perjudici del
coneixement posterior de la Junta de Sindics, ha adoptat
I'acord seglient:

- Trametre aquest projecte de llei a la Comissié de Politiques
d’lgualtat i del Col-lectiu LGTBI d’acord amb el que disposen
els articles 111i 112 del Reglament de les Corts.

- Obrir un termini de cinc dies, a partir de la publicacio del
projecte de llei en el Butlleti Oficial de les Corts el dia 18 de
novembre de 2016, el qual, de conformitat amb I'acord de la
Mesa de les Corts del 8 de novembre de 2016, s'obrira

el 21 de novembre i finalitzara el 25 del mateix mes, perqué
els interessats puguen presentar davant la Mesa de la
Comissioé Especial de Participacié Ciutadana propostes

de compareixenca en compliment de 'article 182 ter

del Reglament de les Corts i de la Resolucié de caracter
general 2/1X, i perqué la ciutadania, les associacions més
representatives i els ajuntaments puguen plantejar esmenes
al projecte de llei d’acord amb I'article 113 bis del Reglament
de les Corts.

- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Cortsien la
pagina web de la institucié.

Palau de les Corts
Valéncia, 8 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Projecte de llei, de la Generalitat, per la funcié social de
I'’habitatge de la Comunitat Valenciana (RE niimero 28.920).
Esmena a la totalitat presentada pel Grup Parlamentari
Popular (RE [nimero 39.133)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts 'esmena
alatotalitat al Projecte de llei, de la Generalitat, per la
funcio social de I'habitatge de la Comunitat Valenciana (RE
nimero 28.920), presentada pel Grup Parlamentari Popular
(RE niim. 39.133).

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

A LA MESA DE LA COMISSIO D'OBRES PUBLIQUES,
INFRAESTRUCTURES | TRANSPORTS

Elisa Diaz Gonzalez i Vicente Betoret Coll, diputada i
portaveu adjunt del Grup Parlamentari Popular, respectiva-
ment, d’acord amb l'article 113 del Reglament de les Corts,
presenta al Projecte de llei, de la Generalitat, per la funcié
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Valenciana (RE nimero 38.043). Asimismo, la Mesa, sin
perjuicio del conocimiento posterior de la Junta de Sindics,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

- Enviar este proyecto de ley a la Comisién de Politicas de
Igualdad y del Colectivo LGTBI de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 111y 112 del Reglamento de Les Corts.

- Abrir un plazo de cinco dias, a partir de la publicacion del
proyecto de ley en el Butlleti Oficial de les Corts el dia 18 de
noviembre de 2016, el cual, de conformidad con el acuerdo
de laMesa de Les Corts del 8 de noviembre de 2016, se
abrira el 21 de noviembre y finalizard el 25 del mismo mes,
para que los interesados puedan presentar ante la Mesa de
la Comisién Especial de Participacion Ciudadana propuestas
de comparecencia en cumplimiento del articulo 182 ter del
Reglamento de Les Corts y de la Resolucidn de caracter
general 2/IX, y para que la ciudadania, las asociaciones

mas representativas y los ayuntamientos puedan plantear
enmiendas al proyecto de ley de acuerdo con el

articulo 113 bis del Reglamento de Les Corts.

- Publicar este acuerdo en el Butlleti Oficial de les Corts y en la
pagina web de la institucién.

Palau de les Corts
Valencia, 8 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Proyecto de ley, de la Generalitat, por la funcidn social

de la vivienda de la Comunitat Valenciana (RE nimero
28.920). Enmienda a la totalidad presentada por el Grupo
Parlamentario Popular (RE niimero 39.133)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
enmienda a la totalidad al Proyecto de ley, de la Generalitat,
por la funcién social de la vivienda de la Comunitat
Valenciana (RE nimero 28.920), presentada por el Grupo
Parlamentario Popular (RE nim. 39.133).

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

A LA MESA DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS,
INFRAESTRUCTURASY TRANSPORTES

Elisa Diaz Gonzalez y Vicente Betoret Coll, diputada 'y
portavoz adjunto del Grupo Parlamentario Popular, respec-
tivamente, de acuerdo con el articulo 113 del Reglamento de
Les Corts, presenta al Proyecto de ley, de la Generalitat, por
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social de I'habitatge de la Comunitat Valenciana (RE nimero
28.920, BOC niimero 100) la seglient:

ESMENA A LA TOTALITAT

Que sol-licita la devolucié al Consell del projecte de llei
esmentat per no compartir els principis i I'esperit que inspira
aquesta iniciativa legislativa que es tramita, que incideix

en laregulacié de materies que han estat abordades per
I'Estat i que genera importants dubtes de constitucionalitat
per interferir en determinades competéncies exclusives

de I'Estat o, almenys, I'existéncia de contradiccid entre la
normativa estatal i la pretesa regulacié autonomica, a més
d’una possible vulneracio de drets fonamentals prevists en
la nostra carta magna que afecten el contingut essencial
d’aquests, posat en relleu pel mateix Consell Juridic
Consultiu.

Es unainiciativa legislativa en qué no es fa émfasi en les
politiques a desenvolupar amb el parc public d’habitatges, ni
amb els habitatges de proteccié publica de titularitat de la
Generalitat, ni ofereix compromisos ni solucions concretes;
gue no apunta una verdadera solucio a I'accés a I'habitatge
dels col-lectius més desfavorits i a desenvolupar la funcié
social de I'habitatge, ja que no tracta tots els ciutadans en
un pla d’igualtat quant a I'exercici del dret a I'habitatge; que
genera grans dubtes quant a la seua possibilitat d’aplicacio
efectivaique, ateses les importants adverténcies sobre

la seua possible declaracié d’'inconstitucionalitat, en cas
d’aprovar-se en aquests termes, les mesures contemplades,
algunes d’elles positives, no aconseguiran la seua aplicacié.
I, tot aixd, creant un marc legal que genera una major
inseguretat juridica.

Palau dels Borja, 13 de novembre de 2016
Elisa Diaz Gonzalez
Vicente Betoret Coll

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposicio de llei de modificacié de la Llei 4/1998, del
patrimoni cultural valencia. Ordenaci6 d’esmenes

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformitat amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts de
'ordenacié d’esmenes de la Mesa de la Comissié d’Educacié i
Cultura sobre la Proposicié de llei de modificacié de la

Llei 4/1998 del patrimoni cultural valencia.

Palau de les Corts
Valéncia, 10 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala
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la funcién social de la vivienda de la Comunitat Valenciana
(RE nimero 28.920, BOC nimero 100) la siguiente:

ENMIENDA A LATOTALIDAD

Que solicita la devolucion al Consell del referido proyecto de
ley por no compartir los principios y el espiritu que inspira
esta iniciativa legislativa que se tramita, incidiendo en |la
regulacion de materias que han sido abordadas por el Estado
y que genera importantes dudas de constitucionalidad por
interferir en determinadas competencias exclusivas del
Estado o, al menos, la existencia de contradiccién entre la
normativa estatal y la pretendida regulacién autonémica,
ademas de una posible vulneracion de derechos funda-
mentales previstos en nuestra carta magna que afectan al
contenido esencial de los mismos, puesto de relieve por el
propio Consell Juridic Consultiu.

Es unainiciativa legislativa en la que no se hace hincapié en
las politicas a desarrollar con el parque publico de viviendas,
ni con las viviendas de proteccion publica de titularidad

de la Generalitat, ni ofrece compromisos ni soluciones
concretas; que no apunta una verdadera solucion al acceso
alavivienda de los colectivos mas desfavorecidos y a
desarrollar la funcién social de la vivienda, al no tratar a
todos los ciudadanos en un plano de igualdad en cuanto al
ejercicio del derecho a la vivienda; que genera grandes dudas
en cuanto a su posibilidad de aplicacion efectiva y que, dadas
las importantes advertencias sobre su posible declaracién
de inconstitucionalidad, de aprobarse en estos términos,

las medidas contempladas, algunas de ellas positivas, no
alcanzaran su aplicacién. Y, todo ello, creando un marco legal
que genera una mayor inseguridad juridica.

Palau dels Borja, 13 de noviembre de 2016
Elisa Diaz Gonzélez
Vicente Betoret Coll

B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposicion de ley de modificacion de la Ley 4/1998, del
patrimonio cultural valenciano. Ordenacién de enmiendas

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformidad con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena la publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts
de la ordenacién de enmiendas de |la Mesa de la Comisién de
Educacién y Cultura sobre la Proposicion de ley de modifica-
cion de la Ley 4/1998, del patrimonio cultural valenciano.

Palau de les Corts
Valencia, 10 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala
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A LA COMISSIO D’EDUCACIO | CULTURA

La Mesa de la Comissié d’Educacié i Cultura, examinada

la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 4/1998, del
patrimoni cultural valenci3, i les esmenes que hi ha presen-
tades, de conformitat amb l'article 116.4 del Reglament de
les Corts i 'ordenacié proposada pel lletrat de la comissio,
acorda l'ordenacié d’esmenes seglient:

Atotel text

GP Podemos-Podem

Cal modificar la redaccio per tal d’introduir el llenguatge
inclusiu.

Aun article nou

GP Podemos-Podem

Cal afegir un nou paragraf, en ordre textual coherent amb
l'articulat a qué fa referéncia, amb aquest text:

Es modifica l'article 45.2 de la Llei 4/1998 afegint-hi, al final,
el seglient:

Els ajuntaments afectats per les diferents declaracions de

béns d’interes cultural en rebran complerta informacio
oficial.

GP Podemos-Podem

Cal afegir un nou paragraf, en ordre textual coherent amb
l'articulat a qué fa referéncia, amb aquest text:

Es modifica l'article 57 de la Llei 4/1998 afegint-hi, al final, el
seglient:

Els ajuntaments afectats per les declaracions de béns

immaterials del patrimoni etnologic en rebran complida
informacié oficial.

GP Podemos-Podem

Cal afegir un nou paragraf, en ordre textual coherent amb
l'articulat a qué fa referencia, amb aquest text:

Es modifica l'article 89 de la llei 4/1998, que quedara
redactat de la manera seglient:
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A LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

La Mesa de la Comisién de Educacién y Cultura, examinada
la Proposicién de ley de modificacion de la Ley 4/1998,

del patrimonio cultural valenciano, y las enmiendas
presentadas al mismo, de conformidad con el articulo 116.4
del Reglamento de Les Corts y la ordenacién propuesta por
el letrado de la comisién, acuerda la siguiente ordenacién de
enmiendas:

A todo el texto

GP Podemos-Podem

Hay que modificar la redaccion para introducir el lenguaje
inclusivo.

A un nuevo articulo

GP Podemos-Podem

Hay que aiadir un nuevo parrafo, en orden textual coherente
con el articulado a que hace referencia, con este texto:

Se modifica el articulo 45.2 de la Ley 4/1998 afadiendo, al
final, lo siguiente:

Los ayuntamientos afectados por las diferentes declara-

ciones de bienes de interés cultural recibiran cumplida
informacién oficial sobre estas.

GP Podemos-Podem

Hay que aiadir un nuevo parrafo, en orden textual coherente
con el articulado a que hace referencia, con este texto:

Se modifica el articulo 57 de la Ley 4/1998 afadiendo, al
final, lo siguiente:

Los ayuntamientos afectados por las declaraciones de bienes

inmateriales del patrimonio etnolégico recibirdn cumplida
informacién oficial de estas.

GP Podemos-Podem

Hay que aiadir un nuevo parrafo, en orden textual coherente
con el articulado a que hace referencia, con este texto:

Se modifica el articulo 89 de la ley 4/1998, que quedara
redactado de la siguiente manera:
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La Generalitat valenciana atorgara anualment mitjancant
una ordre de la conselleria competent en I'area de cultura el
titol de protector o protectora del patrimoni a les persones,
empreses, entitats privades i corporacions que es distingis-
qguen en activitats de conservacio, proteccié i enriqguiment
del patrimoni cultural valencia. Les persones beneficiaries
d’aquest reconeixement podran emprar aquest titol en totes
les manifestacions propies de la seua activitat.

A la disposicié addicional cinquena

GP Compromis

Cal substituir la proposta de modificacio de la disposicié
addicional cinquena pel text seglient:

Tenen la consideracié de béns immobles de rellevancia local,
i amb aquesta denominacié hauran de ser inclosos en els
respectius catalegs de béns i espais protegits, les seglients
categories d’elements arquitectonics:

1. Els nuclis historics tradicionals. Aquests espais urbans, que
es delimitaran en I'ordenacié urbanistica de cada municipi,

es caracteritzen per compondre agrupacions diferenciades
d’edificacions que conserven una trama urbana, una tipologia
diferenciada o una silueta historica caracteristica.

Els municipis, en el terme dels quals no existisca cap nucli
urba que responga a aquestes caracteristiques, hauran
de sol:licitar la seua exclusié fundada, conforme al punt 4
d’aquesta disposicié addicional.

2. Els pous o caves de neu o neveres, les xemeneies de tipus
industrial construides de rajola anteriors a 1940, els antics
molins de vent, les barraques tradicionals de la comarca de
I'Horta de Valéncia, les llotges i sales comunals anteriors

al segle xix, 'arquitectura religiosa, incloent-hi els calvaris
tradicionals que estiguen concebuts autdnomament com a
tals, els panells ceramics exteriors anteriors a 1940.

3. El patrimoni historic i arqueologic civil i militar de la
Guerra Civil ala Comunitat Valenciana, a més dels espais
singulars rellevants i historics de la capitalitat valenciana,
com tots aquells edificis que s’utilitzaren de seu del Govern
de la Republica, a més dels espais rellevants que van utilitzar
personatges importants de la nostra historia durant el
periode de guerrade 1936 a 1939. Tots aquests immobles
han d’estar construits amb anterioritat a 'any 1940.

En relacié amb aquest patrimoni historic i arqueologic de

la Guerra Civil, sense perjudici del seu reconeixement legal

de bé d’interés cultural a I'entrada en vigor d’aquestalllei, la
conselleria competent en matéria de cultura haura d’'executar
un inventari especific d’aquests béns en el qual es diferenciara
explicitament entre béns protegits i béns sols a documentar,
conforme a la seua relativa importancia patrimonial.

4. No obstant acd, mitjancant resolucié de la conselleria
competent en matéria de cultura, es podra exceptuar aquest
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La Generalitat valenciana otorgara anualmente mediante una
orden de la conselleria competente en el drea de cultura el
titulo de protector o protectora del patrimonio a las personas,
empresas, entidades privadas y corporaciones que se distingan
en actividades de conservacion, proteccién y enriquecimiento
del patrimonio cultural valenciano. Las personas beneficiarias
de este reconocimiento podran emplear este titulo en todas
las manifestaciones propias de su actividad.

A la disposicién adicional quinta

GP Compromis

Hay que sustituir la propuesta de modificacion de la disposi-
cion adicional quinta por el siguiente texto:

Tienen la consideracion de bienes inmuebles de relevancia
local, y con esta denominacién deberan ser incluidos en los
respectivos catalogos de bienes y espacios protegidos, las
siguientes categorias de elementos arquitecténicos:

1. Los nlcleos histéricos tradicionales. Estos espacios
urbanos, que se delimitaran en la ordenacién urbanistica de
cada municipio, se caracterizan por componer agrupaciones
diferenciadas de edificaciones que conservan una trama
urbana, una tipologia diferenciada o una silueta histérica
caracteristica.

Los municipios, en cuyo término no exista ninglin casco
urbano que responda a estas caracteristicas, deberan
solicitar su exclusién fundada, conforme al punto 4 de esta
disposicion adicional.

2. Los pozos o cavas de nieve o neveras, las chimeneas de
tipo industrial construidas de ladrillo anteriores a 1940, los
antiguos molinos de viento, las barracas tradicionales de la
comarca de LUHorta de Valencia, las lonjas y salas comunales
anteriores al siglo xix, la arquitectura religiosa, incluyendo
los calvarios tradicionales que estén concebidos auténo-
mamente como tales, los paneles cerdmicos exteriores
anteriores a 1940.

3. El patrimonio histérico y arqueoldgico civil y militar de la
Guerra Civil en la Comunidad Valenciana, ademas de los espacios
singulares relevantes e histéricos de la capitalidad valenciana,
como todos aquellos edificios que se utilizaron de sede del
Gobierno de la Republica, ademas de los espacios relevantes que
utilizaron personajes importantes de nuestra historia durante el
periodo de guerrade 1936 a 1939. Todos estos inmuebles deben
estar construidos con anterioridad al afio 1940.

En relacion con este patrimonio histdrico y arqueoldgico de

la Guerra Civil, sin perjuicio de su reconocimiento legal de
bien de interés cultural a la entrada en vigor de esta ley, la
conselleria competente en materia de cultura debera ejecutar
un inventario especifico de estos bienes en el que se diferen-
ciard explicitamente entre bienes protegidos y bienes solo a
documentar, conforme a su relativa importancia patrimonial.

4. No obstante, mediante resolucién de la conselleria
competente en materia de cultura, se podra exceptuar este
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reconeixement per a elements que, analitzats singularment,
no acrediten reunir valors culturals suficients per a la

seua inclusié en I'lnventari General del Patrimoni Cultural
Valencia.

GP Socialista
En la disposicié addicional cinquena, punt 3

Després de: Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport,

Cal afegir: amb la col-laboracié d’experts en la matéria
(historiadors, arquitectes, etc.).

GP Popular
Punt 3
Substituir el text del punt 3 pel seglient:

3. Amb relacié al patrimoni arqueologic de la Guerra Civil, la
Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i Esport haura
d’executar un inventari especific d'aquests béns, en el qual es
diferenciara explicitament entre béns protegits i béns només
a documentar, aixi com entre béns materialment existents

i inexistents, entre els quals aquests Ultims passaran a ser
documentats per la relativa importancia patrimonial que
revertisquen.

GP Popular
Cal substituir el text pel seglient:

Tenen la consideracié de béns immobles de rellevancia local,
i amb aquesta denominacié hauran de ser inclosos en els
respectius catalegs de béns i espais protegits, les categories
d’elements arquitectonics, aixi com les peces ornamentals i
béns mobles vinculats, seglients:

GP Ciudadanos
Punt 1

Ondiu: Els nuclis historics tradicionals, aixi denominats
d’acord amb la legislacié urbanistica, els pous o caves de
neu o neveres, els antics molins de vent, les barraques
tradicionals,

Ha de dir: Els nuclis historics tradicionals, aixi denominats
d’acord amb la legislacié urbanistica, els pous o caves de
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reconocimiento para elementos que, analizados singular-
mente, no acrediten reunir valores culturales suficientes
para su inclusién en el Inventario General del Patrimonio
Cultural Valenciano.

GP Socialista
En la disposicion adicional quinta, punto 3

Después de: Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte,

Hay que aiadir: con la colaboracién de expertos en la
materia (historiadores, arquitectos, etc.).

GP Popular
Punto 3
Sustituir el texto del punto 3 por el siguiente:

3. Con relacion al patrimonio arqueoldgico de la Guerra Civil,
la Conselleria de Educacién, Investigacién, Culturay Deporte
debera ejecutar un inventario especifico de estos bienes, en
el que se diferenciara explicitamente entre bienes protegidos
y bienes solamente a documentar, asi como entre bienes
materialmente existentes e inexistentes, entre los cuales
estos ultimos pasaran a ser documentados por la relativa
importancia patrimonial que reviertan.

GP Popular
Hay que sustituir el texto por el siguiente:

Tienen la consideracion de bienes inmuebles de relevancia
local, y con esta denominacién deberan ser incluidos en los
respectivos catalogos de bienes y espacios protegidos, las
categorias de elementos arquitectdnicos, asi como las piezas
ornamentales y bienes muebles vinculados, siguientes:

GP Ciudadanos
Punto 1

Donde dice: Los ntcleos histéricos tradicionales, asi denomi-
nados conforme a la legislacion urbanistica, los pous o caves
de neu o neveras, los antiguos molinos de viento, las barracas
tradicionales,

Debe decir: Los nucleos histéricos tradicionales, asi denomi-
nados conforme a la legislacion urbanistica, los pozos o cavas
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neu o neveres, els antics molins de vent, els antics molins
d’aigua, els rellotges de sol anteriors al segle xx, les barraques
tradicionals.

A un paragraf nou

GP Podemos-Podem

Cal afegir un nou paragraf al comencament de la part que
especifica les modificacions a fer en la llei:

Es revisara la redaccié sencera de la Llei 4/1998, per tal
d’introduir-hi el llenguatge inclusiu.

A l'exposicio de motius
No hi ha esmenes presentades.

Palau de les Corts
Valéncia, 10 de novembre de 2016

La presidenta de la comissié
Marian Campello Moreno

El secretari de la comissio
José Juan Zaplana Lépez

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en lareunié de 8 de novembre de
2016, oida la Junta de Sindics, i de conformitat amb els
articles 160i 161 punts 1i 3 del Reglament de les Corts, ha
acordat trametre les proposicions no de llei que tot seguit
s’especifiquen a les comissions seglients:

A la Comissié de Politiques d’'lgualtat de Genere
i del col-lectiu LGTBI:

- Proposicio no de llei sobre les desigualtats entre dones
i homes en el mén de I'esport, presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE nimero 37.640).

A la Comissio de Politica Social i Ocupacio:

- Proposicié no de llei sobre la realitzacio d’'un canvi legisla-
tiu en I'Estatut basic de I'ocupacié publica per a incorporar
lajubilacié anticipada sobre les persones amb diversitat
funcional, presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE
nimero 37.748).

Pag. 16375

de nieve o neveras, los antiguos molinos de viento, los antiguos
molinos de agua, los relojes de sol anteriores al siglo xx, las
barracas tradicionales.

A un nuevo parrafo

GP Podemos-Podem

Hay que aiadir un nuevo parrafo al comienzo de la parte que
especifica las modificaciones a hacer en la ley:

Se revisara la redaccién entera de laLey 4/1998, para
introducir el lenguaje inclusivo.

A la exposicion de motivos
No hay enmiendas presentadas.

Palau de les Corts
Valencia, 10 de noviembre de 2016

La presidenta de la comision
Marian Campello Moreno

El secretario de la comisién
José Juan Zaplana Lépez

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en lareunion de 8 de noviembre de
2016, oida la Junta de Sindicos, y de conformiddad con los
articulos 160y 161 puntos 1y 3 del Reglamento de Les
Corts, ha acordado remitir las proposiciones no de ley que
seguidamente se especifican a las siguientes comisiones:

A la Comisién de Politicas de Igualdad de Género
y del colectivo LGTBI:

- Proposicién no de ley sobre las desigualdades entre mujeres
y hombres en el mundo del deporte, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 37.640).

A la Comisién de Politica Social y Empleo:

- Proposicion no de ley sobre la realizacion de un cambio
legislativo en el Estatuto basico del empleo publico para
incorporar la jubilacién anticipada sobre las personas con
diversidad funcional, presentada por el Grupo Parlamentario
Compromis (RE nimero 37.748).
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A la Comissié d’Obres Publiques, Infraestructures
i Transports:

- Proposicié no de llei sobre la reversié de 'AP-7 perqué
passe a ser de gestié publicai gratuita, presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE nimero 37.882, amb correccio
d’errades RE nimero 38.607).

- Proposicio no de llei sobre la modificacié de la linia 1
de Metrovaléncia, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE niimero 37.889).

- Proposicié no de llei sobre la millora de la il-luminacié de
l'autovia V-31, presentada pel Grup Parlamentari Socialista
(RE niimero 37.931).

A la Comissio de Justicia, Governacié
i Administracio Local:

- Proposicié no de llei sobre la bassa d’extincié d'incendis del
Mortit, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE
ndmero 37.890).

- Proposicio no de llei sobre el parc de bombers forestals
d’Alcoi, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE
ndmero 37.891).

- Proposicié no de llei sobre la realitzacié d’avaluacions
de riscs psicosocials peridodiques a tots els col-lectius de
I'administracié publica, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE niimero 38.007).

A la Comissié d’Agricultura, Ramaderia i Pesca:

- Proposicié no de llei sobre la neteja del llit del riu Segura,
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE nimero
38.010).

Per tal d’acomplir el que hi ha disposat en I'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena la publicacié en el Butlleti
Oficial de les Corts d’aquestes proposicions no de llei i, alhora,
es recorda als grups parlamentaris que hi poden presentar
esmenes fins sis hores abans del comencament de la reunié
de la comissié en qué haja de debatre’s, la data de la qual es
comunicara oportunament.

Palau de les Corts
Valéncia, 8 de novembre de 2016

El president
Enric Morera | Catala

Proposicio no de llei sobre les desigualtats entre dones
i homes en el mén de I'esport, presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE niimero 37.640)

ALAMESA DE LES CORTS

Maria Josep Ortega Requena i Monica Alvaro Cerezo, dipu-
tada i portaveu adjunta del Grup Parlamentari Compromis,
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A la Comisién de Obras Publicas, Infraestructuras
y Transportes:

- Proposicion no de ley sobre la reversién de la AP-7 para
que pase a ser de gestion publica y gratuita, presentada por
el Grupo Parlamentario Compromis (RE nimero 37.882, con
correccidn de errores RE niimero 38.607).

- Proposicion no de ley sobre la modificacién de la linea 1
de Metrovalencia, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE nimero 37.889).

- Proposicion no de ley sobre la mejora de la iluminacién
de la autovia V-31, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista (RE niimero 37.931).

A la Comisién de Justicia, Gobernacién
y Administracién Local:

- Proposicion no de ley sobre la balsa de extincidon de incen-
dios de El Mortit, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE nimero 37.890).

- Proposicion no de ley sobre el parque de bomberos
forestales de Alcoy, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE nimero 37.891).

- Proposicion no de ley sobre la realizacion de evaluaciones
de riesgos psicosociales periédicas a todos los colectivos
de la administracion publica, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 38.007).

A la Comisién de Agricultura, Ganaderiay Pesca:

- Proposicion no de ley sobre la limpieza del cauce del rio
Segura, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos
(RE niimero 38.010).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 95.1

del Reglamento de Les Corts, se ordena la publicacién en el
Butlleti Oficial de les Corts de estas proposiciones no de ley y,
al mismo tiempo, se recuerda a los grupos parlamentarios
que pueden presentar enmiendas hasta seis horas antes
del comienzo de la reunién de la comision en que deban
debatirse, cuya fecha se comunicara oportunamente.

Palau de les Corts
Valencia, 2 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

Proposicion no de ley sobre las desigualdades entre mujeres
y hombres en el mundo del deporte, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 37.640)

ALAMESA DE LES CORTS

Maria Josep Ortega Requena y Monica Alvaro Cerezo,
diputaday portavoz adjunta del Grupo Parlamentario
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al'empara d’allo disposat en l'article 160 i segtients del
Reglament de les Corts, presenten la proposicié no de llei
seglient, de tramitacio ordinaria.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Malgrat els avancos que es van aconseguint en la igualtat
entre dones i homes, la dona es troba encara enormement
discriminada en el mén de l'esport.

Existeixen enormes diferencies en les retribucions entre
homes i dones que es dediquen de manera professional a
I'esport. La bretxa salarial a Espanya es troba actualment en
un 24%. No obstant aixo, en I'esport és molt major.

A més, les dones es troben amb greus problemes a I'hora de
trobar patrocinadors. Qualsevol esport exercit per dones
genera menor atraccié a causa de, sobretot, la invisibilitat
que es produeix per part dels mitjans de comunicacié.

Les dones esportistes tenen una preséncia greument inferior
als mitjans de comunicacio. De vegades es produeix una
absencia de noticies sobre esportistes femenines i sobre

els seus exits. Aquesta invisibilitat no es correspon amb els
éxits obtinguts i situa les dones en una posicié d’inferioritat
en llevar-les el reconeixement social que mereixen pel seu
treball.

Segons un estudi realitzat per la Universitat Carles Il de
Madrid I'any 2014, les dones només van apareixer un 5,11%
en la premsa esportiva. Segons un informe realitzat en
2008 pel Consell Audiovisual d’Andalusia, del temps total
d’emissions televisives d’esport a Espanya, només un 4,75%
del temps es va dedicar a I'esport femeni.

Si no es dona visibilitat als mitjans de comunicacié a l'esport
femeni, és realment dificil generar una aficié, un interes per
part dels espectadors. Al mateix temps, en no haver-hi aficié, la
dificultat de trobar patrocinadors resulta, de vegades, impos-
sible. Aixi, dedicar-se a I'esport sent dona resulta molt més
complicat i sacrificat que sent home. Una situacié totalment
discriminatoria ja que no es tracta d’haver d’esforcar-se més
per a arribar al mateix punt, siné haver d’esforcar-se més per a
no arribar mai a aconseguir el reconeixement que mereixen.

La incorporacioé d’informatius esportius paritaris generaria
un enorme impacte sobre la visibilitat de les dones en I'esport
que repercutiria sobre el desenvolupament professional del
seu treball, incrementaria les seues oportunitats de cara als
patrocinadors, reduiria la bretxa salarial i els atorgaria el
reconeixement que mereixen; en definitiva, contribuiria a
una societat més igualitaria i justa.

Cal destacar també la invisibilitat, fins i tot, en el tractament
de dades sobre la discriminacid en I'esport. No hi ha quasi
enquestes fetes, informes, ni observatoris que analitzen
aquesta qiestié. Es indiscutible que la dona és sistematica-
ment discriminada i invisibilitzada al mén de I'esport, pero cal
disposar de dades amb les quals analitzar aquesta situacié
per a poder engegar politiques orientades a corregir aquesta
tendéncia.
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Compromis, al amparo de lo dispuesto en el articulo 160
y siguientes del Reglamento de Les Corts, presentan la
siguiente proposicién no de ley de tramitacién ordinaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar de los avances que se van consiguiendo en la
igualdad entre mujeres y hombres, la mujer alin se encuentra
enormemente discriminada en el mundo del deporte.

Existen enormes diferencias en las retribuciones entre
hombres y mujeres que se dedican de manera profesional al
deporte. La brecha salarial en Espafa se encuentra actual-
mente en un 24%. No obstante, en el deporte es mucho mayor.

Ademas, las mujeres se encuentran con graves problemas
ala hora de encontrar patrocinadores. Cualquier deporte
ejercido por mujeres genera menor atraccion debido, sobre
todo, a laiinvisibilidad que se produce por parte de los medios
de comunicacion.

Las mujeres deportistas tienen una presencia gravemente
inferior en los medios de comunicacién. En ocasiones se
produce una ausencia de noticias sobre deportistas femeni-
nas y sobre sus logros. Esta invisibilidad no se corresponde
con los éxitos obtenidos y sitta a las mujeres en una posicién
de inferioridad al quitarles el reconocimiento social que
merecen por su trabajo.

Segun un estudio realizado por la Universidad Carlos |1l de
Madrid el afio 2014, las mujeres sélo aparecieronun 5,11%
en la prensa deportiva. Segiin un informe realizado en 2008
por el Consejo Audiovisual de Andalucia, del tiempo total de
emisiones televisivas de deporte en Espafia, soloun 4,75%
del tiempo se dedicé al deporte femenino.

Sino se davisibilidad en los medios de comunicacién al
deporte femenino, es realmente dificil generar una aficién,
un interés por parte de los espectadores. Al mismo tiempo,

al no haber aficion, la dificultad de encontrar patrocinadores
resulta, en ocasiones, imposible. Asi, dedicarse al deporte
siendo mujer resulta mucho mas complicado y sacrificado
que siendo hombre. Una situacién totalmente discriminato-
ria ya que no se trata de tener que esforzarse mas para llegar
al mismo punto, sino tener que esforzarse mas para no llegar
nunca a alcanzar el reconocimiento que merecen.

La incorporacion de informativos deportivos paritarios
generaria un enorme impacto sobre la visibilidad de las
mujeres en el deporte que repercutiria sobre el desarrollo
profesional de su trabajo, incrementaria sus oportunidades
de cara alos patrocinadores, reduciria la brecha salarial y
les otorgaria el reconocimiento que merecen; en definitiva,
contribuiria a una sociedad mas igualitaria y justa.

Hay que destacar también la invisibilidad, incluso, en el
tratamiento de datos sobre la discriminacién en el deporte.
No hay casi encuestas realizadas, informes, ni observatorios
que analicen esta cuestion. Es indiscutible que la mujer es
sistematicamente discriminada e invisibilizada en el mundo
del deporte, pero hay que disponer de datos con los que
analizar esta situacién para poder poner en marcha politicas
orientadas a corregir esta tendencia.
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Per tot aix0, presentem la proposta de resolucié seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a instar el govern central a:

1. Establir les mesures oportunes perqueé la seccié de noticies
esportives dels mitjans de comunicacio de titularitat publica,
tant estatal com a autonomica, dediquen el mateix percentatge
ales noticies esportives protagonitzades per homes que a les
protagonitzades per dones.

2. Establir les mesures oportunes perqué I'Institut de la Dona
i per ala lgualtat d’'Oportunitats, a través del Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, incorpore en les estadisti-
ques i els observatoris I'analisi de les desigualtats de génere
en l'esport.

Les Corts, 3 d'octubre de 2016
Maria Josep Ortega Requena
Monica Alvaro Cerezo

Proposicio no de llei sobre la realitzacié d’un canvi legislatiu
en I’Estatut basic de I'ocupacié6 publica per a incorporar

la jubilacié anticipada sobre les persones amb diversitat
funcional, presentada pel Grup Parlamentari Compromis
(RE nimero 37.748)

A LAMESA DE LES CORTS

Maria Josep Ortega Requena i Monica Alvaro Cerezo, dipu-
tadai portaveu adjunta del Grup Parlamentari Compromis,
al'empara d’allo disposat en l'article 160 i segtients del
Reglament de les Corts, presenta la proposicié no de llei de
tramitacio ordinaria seglient:

EXPOSICIO DE MOTIUS

El régim general de la seguretat social estableix, a través del
Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, uns criteris i
condicions perqué aquells treballadors que tinguen recone-
guda una discapacitat psiquica puguen acollir-se a la jubilacio
anticipada.

Aixi, en els Gltims anys s’ha anat desenvolupant la legislacié que
afecta aquesta quiestié amb l'objectiu d’adequar les condicions

i els requisits per a poder acollir-se a la jubilacié anticipada.
LaLlei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacié i
modernitzacio del sistema de seguretat social, va modificar

en la seua disposicié addicional divuitena l'article 3 del Reial
decret 1851/2009, de 4 de desembre, pel qual es desenvolupa
l'article 161 bis de la Llei general de la seguretat social, quant a
I'anticipacio de la jubilacio dels treballadors amb discapacitat en
grau igual o superior al 45 per cent.

Actualment, aquells treballadors que tinguen reconeguda
una diversitat funcional en grau igual o superior al 45%
podran acollir-se a la jubilacié anticipada als 56 anys, podent
reduir-se I'edat en els casos en els quals la discapacitat féra
igual o major aun 65%.

Pag. 16378

Por todo ello, presentamos la siguiente propuesta de
resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell ainstar al gobierno central a:

1. Establecer las medidas oportunas para que la seccion

de noticias deportivas de los medios de comunicacion de
titularidad publica, tanto estatal como autonémica, dediquen
el mismo porcentaje a las noticias deportivas protagonizadas
por hombres que a las protagonizadas por mujeres.

2. Establecer las medidas oportunas para que el Instituto

de laMujer y para la Igualdad de Oportunidades, a través

del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
incorpore en las estadisticas y observatorios el analisis de las
desigualdades de género en el deporte.

Les Corts, 3 de octubre de 2016
Maria Josep Ortega Requena
Monica Alvaro Cerezo

Proposicion no de ley sobre la realizacion de un cambio
legislativo en el Estatuto basico del empleo publico para
incorporar la jubilacién anticipada sobre las personas
con diversidad funcional, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 37.748)

A LAMESA DE LES CORTS

Maria Josep Ortega Requenay Monica Alvaro Cerezo,
diputaday portavoz adjunta del Grupo Parlamentario
Compromis, al amparo de lo dispuesto en el articulo 160y
siguientes del Reglamento de Les Corts, presenta la siguiente
proposicion no de ley de tramitacién ordinaria:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El régimen general de la seguridad social establece, a través
del Real decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, unos
criterios y condiciones para que aquellos trabajadores

que tengan reconocida una discapacidad psiquica puedan
acogerse a la jubilacién anticipada.

Asi, en los Ultimos afos se ha ido desarrollando la legislacién que
afecta a esta cuestion con el objetivo de adecuar las condiciones
y los requisitos para poder acogerse a la jubilacién anticipada.
Laley27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién
y modernizacion del sistema de seguridad social, modifico

en su disposicion adicional decimoctava el articulo 3 del Real
decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 161 bis de la Ley general de la seguridad social, en
cuanto ala anticipacién de la jubilacién de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

Actualmente, aquellos trabajadores que tengan reconocida
una diversidad funcional en grado igual o superior al 45%
podran acogerse a la jubilacién anticipada a los 56 afos,
pudiendo reducirse la edad en los casos en los que la
discapacidad fueraigual o mayor a un 65%.
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Aquesta mesura s’entén per la necessitat de compensar la
menor esperanca de vida originada per la discapacitatila
intensificacio dels efectes de I'envelliment. En les discapa-
citats que arreplega l'article 2 del Reial decret 1851/2009
concorren evidéncies que determinen una apreciable
reduccié de I'esperanca de vida, per tant s’entén necessaria
la reduccié de la vida laboral.

No obstant aco, aquestes circumstancies només s’estableixen
per a aquells treballadors que es regulen a través del régim
general de la seguretat social, excloent de la jubilacié
anticipada a aquells discapacitats que siguen empleats
publics i, per tant, es troben regulats per I'Estatut basic de
I'ocupacié publica (EBOP).

En l'article 67 de 'TEBOP sobre jubilacié no s’arreplega cap
condicio per a permetre la jubilacié anticipada en els casos de
discapacitat. Aquesta situacié de desavantatge social sobre
els funcionaris publics genera una situacié de discriminacio
que ha de ser corregida.

El fet de no ajustar la jubilacié anticipada a les persones amb
discapacitat implica una privacié del dret a gaudir d’'una
jubilacié, de la mateixa manera que laresta de treballadors.

Per tot aix0, presente la proposta de resolucié seglient.
PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

1. Instar el govern central a dur a terme un canvi legislatiu
en I'Estatut basic de 'ocupacio publica per a incorporar

la jubilacié anticipada sobre les persones amb diversitat
funcional, de la mateixa manera que s'estableix en el réegim
general de la seguretat social.

Les Corts, 21 d’'octubre de 2016
Maria Josep Ortega Requena
Monica Alvaro Cerezo

Proposicio no de llei sobre la reversié de I'’AP-7 perqué
passe a ser de gestio publica i gratuita, presentada pel
Grup Parlamentari Compromis (RE nimero 37.882, amb
correccio d’errades RE nimero 38.607)

ALAMESA DE LES CORTS

Josep R.Nadal i Sendra, i Fran Ferri i Fayos, diputat i sindic
respectivament del Grup Parlamentari Compromis, a
I'empara del que disposen els articles 160 i concordants del
Reglament de les Corts, presentem la proposicié no de llei de
tramitacié ordinaria seglent.

EXPOSICIO DE MOTIUS

AlaMarina Altaila Safor sempre ha existit un greuge
comparatiu amb la resta de comarques veines pel que

fa ales comunicacions per carretera. La seua situacio
geografica, al limit entre les provincies de Valencia i Alacant,
provoca que, tot i ser comarques d’una elevada activitat
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Esta medida se entiende por la necesidad de compensar la
menor esperanza de vida originada por la discapacidad y

la intensificacion de los efectos del envejecimiento. En las
discapacidades que recoge el articulo 2 del Real

decreto 1851/2009 concurren evidencias que determinan
una apreciable reduccion de la esperanza de vida, por tanto
se entiende necesaria la reduccién de la vida laboral.

No obstante, estas circunstancias solo se establecen para
aquellos trabajadores que se regulen a través del régimen
general de la seguridad social, excluyendo de la jubilacién
anticipada a aquellos discapacitados que sean empleados
publicos y, por tanto, se encuentran regulados por el Estatuto
basico del empleo publico (EBEP).

En el articulo 67 del EBEP sobre jubilacién no se recoge
ninguna condicion para permitir la jubilacion anticipada en
los casos de discapacidad. Esta situacidn de desventaja social
sobre los funcionarios publicos genera una situacion de
discriminacién que debe ser corregida.

El hecho de no ajustar la jubilacion anticipada a las personas con
discapacidad implica una privacién del derecho a gozar de una
jubilacién, de la misma manera que el resto de trabajadores.

Por todo ello, presento la siguiente propuesta de resolucion.
PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

1. Instar al gobierno central a llevar a cabo un cambio
legislativo en el Estatuto basico del empleo publico para
incorporar la jubilacién anticipada sobre las personas con
diversidad funcional, de la misma manera que se establece en
el régimen general de la seguridad social.

Les Corts, 21 de octubre de 2016
Maria Josep Ortega Requena
Monica Alvaro Cerezo

Proposicion no de ley sobre la reversion de la AP-7 para que
pase a ser de gestion publicay gratuita, presentada por el
Grupo Parlamentario Compromis (RE niimero 37.882, con
correccion de errores RE nimero 38.607)

ALAMESA DE LES CORTS

Josep R. Nadal i Sendra, y Fran Ferrii Fayos, diputado

y sindico respectivamente del Grupo Parlamentario
Compromis, al amparo de lo dispuesto en los articulos 160y
concordantes del Reglamento de Les Corts, presentamos la
siguiente proposicién no de ley de tramitacion ordinaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Marina Altay la Safor siempre ha existido un agravio
comparativo con el resto de comarcas vecinas respecto a
las comunicaciones por carretera. Su situacién geografica,
en el limite entre las provincias de Valencia y Alicante,
provoca que, aln siendo comarcas de una elevada actividad
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turistica i economica, queden oblidades pel que faales
infraestructures de comunicacié que engloben les dues
grans ciutats del Pais Valencia, Valéncia i Alacant, tant és
aixi que les connexions per carretera més eficients passen
pel pagament de peatges a tots els usuaris que vulguen
seguir el trajecte nord-sud de connexié entre els dos grans
nuclis econdmics del territori valencia. Una infraestructura,
I'AP-7, que forma part de la ruta europea E-15 i que va ser
construida per recomanacié i financament del Banc Mundial
i que ala Marina Alta el primer tram en construir-se va ser el
d’Ondara-Altea el 19791, finalment, el tram d’'Ondara-Xeresa
el 1985.

Una autopista que tenia una concessio fins al 31 de desembre
de 1996 i que va ser prorrogada fins al 31 de desembre de
2019 sense que els diferents governs centrals escoltaren les
demandes de la societat de la Marinaii la Safor.

Aquest greuge suposa un sobrecost economic a les empreses
de la Marinaila Safor que han de pagar els peatges per

a poder exportar els seus productes o, simplement, per a
desplacar-se de nord a sud de la comarca.

No sols afecta les empreses sind també qualsevol persona
resident a alguna d’aquestes comarques, ja que el cami més
rapid i segur per a desplacar-se de nord a sud és 'AP-7, no
debades la N-332 pel seu pas per la Marina arreplega alguns
dels punts amb major sinistralitat del seu recorregutiala
Safor creua alguns dels pobles amb més retencions del seu
recorregut.

Si parlem de xifres al llarg de totes les comarques del sud els
accidents amb victimes per carreteres interurbanes, amb
dades del 2015, sumen més de 1.200 amb 36 morts i més de
1.900 persones ferides, unes xifres que caldria rebaixar al
maxim.

Aquestes xifres vénen donades per la quantitat de trams
d’especial risc d’accidents a les carreteres que transiten
aquestes comarques, 30, que concentren la majoria de punts
negres de tota la demarcacié de carreteres i que s’hi han
inclos en diferents informes sobre sinistralitat en carreteres
com els de 'EuroRAP.

Entre els trams més perillosos de tot I'Estat podem citar
I’'N-325 entre els punts quilométrics 16 i 17 entre Crevillent
i Asp o els de 'N-340 a I'altura d’Alcoi, a més d’altres com tot
el recorregut per la provincia d’Alacant de I'N-332, I'N-340
entre Crevillent i Mdrcia, I'N-338, 0 'N-344 entre Villenaila
Font de la Figuera.

Totes aquestes vies conformen corredors de transport
essencials per a les comarques del sud si no es vol passar
pel sobrecost de '’AP-7. Vorejar aquest sobrecost suposa
augmentar la quantitat de vehicles pesants a les carreteres,
cosa que en molts casos pot dificultar més el, ja de per si,
dificil transit per aquestes carreteres.

A més dels factors seguretat i economia, no usar I'’AP-7 pot
implicar en molts casos fins a triplicar el temps de viatge, com
és el cas de desplacar-se des de la Marina Alta fins a la ciutat
d’Alacant, passant per alguns dels trams més perillosos de
transitar i passant per l'interior de moltes poblacions.
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turisticay econémica, quedan olvidadas respecto a las
infraestructuras de comunicacion que engloban las dos
grandes ciudades del Pais Valenciano, Valencia y Alicante,
tanto es asi que las conexiones por carretera mas eficientes
pasan por el pago de peajes a todos los usuarios que quieran
seguir el trayecto norte-sur de conexién entre los dos
grandes nucleos econdmicos del territorio valenciano. Una
infraestructura, la AP-7, que forma parte de la ruta europea
E-15y que fue construida por recomendacién y financiacién
del Banco Mundial y que en la Marina Alta el primer tramo en
construirse fue el de Ondara-Altea en 1979y, finalmente, el
tramo de Ondara-Xeresa en 1985.

Una autopista que tenia una concesién hasta el 31 de diciem-
bre de 1996y que fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de
2019 sin que los diferentes gobiernos centrales escucharan las
demandas de la sociedad de la Marinay la Safor.

Este agravio supone un sobrecoste econémico a las empresas
de laMarinay la Safor que deben pagar los peajes para poder
exportar sus productos o, simplemente, para desplazarse de
norte a sur de la comarca.

No solo afecta a las empresas sino también a cualquier
persona residente en alguna de estas comarcas, ya que el
camino mas rapido y seguro para desplazarse de norte a

sur es la AP-7,no en vano laN-332 a su paso por la Marina
recoge algunos de los puntos con mayor siniestralidad de su
recorrido y en la Safor cruza algunos de los pueblos con mas
retenciones de su recorrido.

Si hablamos de cifras a lo largo de todas las comarcas del sur
los accidentes con victimas por carreteras interurbanas, con
datos del 2015, suman mas de 1.200 con 36 muertos y mas
de 1.900 personas heridas, unas cifras que habria que rebajar
al maximo.

Estas cifras vienen dadas por la cantidad de tramos de
especial riesgo de accidentes en las carreteras que transitan
estas comarcas, 30, que concentran la mayoria de puntos
negros de toda la demarcacién de carreteras y que se han
incluido en diferentes informes sobre siniestralidad en
carreteras como los del euroRAP.

Entre los tramos mas peligrosos de todo el Estado podemos
citar laN-325 entre los puntos kilométricos 16 y 17 entre
Crevillent y Aspe o los de la N-340 a la altura de Alcoy,
ademas de otros como todo el recorrido por la provincia de
Alicante de la N-332, la N-340 entre Crevillent y Murcia, la
N-338, o la N-344 entre Villenay La Font de la Figuera.

Todas estas vias conforman corredores de transporte
esenciales para las comarcas del sur si no se quiere pasar por
el sobrecoste de la AP-7. Bordear este sobrecoste supone
aumentar la cantidad de vehiculos pesados en las carreteras,
cosa que en muchos casos puede dificultar mas el, ya de por
si, dificil trafico por estas carreteras.

Ademas de a los factores seguridad y economia, no usar

la AP-7 puede implicar en muchos casos hasta triplicar el
tiempo de viaje, como es el caso de desplazarse desde la
Marina Alta hasta la ciudad de Alicante, pasando por algunos
de los tramos mas peligrosos de transitar y pasando por el
interior de muchas poblaciones.
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Per tot aixo:
PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

1. Demanar al govern central la reversié de 'AP-7 perqué
passe a ser de gestié publicai gratuita.

2. Inste el govern central que les persones residents a la
Marina Alta, la Marina Baixa i la Safor tinguen gratuitat

de pas per 'AP-7, almenys entre els peatges de Xeresa i
Benidorm, per la falta d’alternatives economiques i rapides
de transport per carretera entre aquests trams fins ala
reversié total del servei.

3. Inste el govern central perqué es bonifique tots els usuaris
i usuaries de vies amb peatge que passen pel Pais Valencia,
els trams afectats per obres o que aquests trams siguen
gratuits mentre hi haja obres.

4. Inste el govern central que els vehicles pesants tinguen
gratuitat de pas per les vies amb peatges en el seu recorregut
entre els peatges de Favarai el Cap Roig a Torrevella.

Les Corts, 24 d’'octubre de 2016
Josep R. Nadal i Sendra
Fran Ferrii Fayos

Proposicio no de llei sobre la modificacié de la linia 1
de Metrovaléncia, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE nimero 37.889)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Frederic Mari Malonda, Maria José Garcia Jiménezi
Domingo Rojo Sanchez, sindic i diputats, respectivament, del
Grup Parlamentari Ciudadanos, a 'empara del que disposen
els articles 160 i seglients del reglament de la cambra,
presenten la proposicio no de llei de tramitacié ordinaria
seglient sobre la modificacié de la linia 1 de Metrovaléncia.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La ciutat de Valénciai la seua area metropolitana disposen
d’una xarxa relativament completa de metro i han d’analitzar
sempre les possibilitats de millora per a incrementar el
benestar dels ciutadans i promoure la seua utilitzacio,
fomentant una mobilitat sostenible i adequada.

No obstant aix0, ens trobem amb el cas de la linia 1 de
Metrovaléncia. Aquesta linia, en el trajecte direccié Bétera
disposa de dues estacions que suposen final de trajecte:
Seminari-CEU i Bétera. Aquesta configuracié es va elaborar
pensant en majors freqliéncies de pas fins al municipi de
Montcada, on, a més dels habitants del municipi i contornada,
se situa la Universitat CEU Cardenal Herrera i la multitud
d’estudiants que utilitzen aquest mitja de transport.

Aquesta configuracio pot tenir sentit en casos com el de la
linia 2 en direccié Lliria, que té dos finals de trajecte (Lliria i
Paterna), o la direccio Vilanova de Castell6 de la linia 1, on té
diversos finals de trajecte com ara Torrent, Torrent Avinguda,

Pag. 16381

Por todo ello:
PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

1. Pedir al gobierno central la reversion de la AP-7 para que
pase a ser de gestion publica y gratuita.

2. Inste al gobierno central a que las personas residentes en
la Marina Alta, la Marina Baixa y la Safor tengan gratuidad de
paso por la AP-7, por lo menos entre los peajes de Xeresay
Benidorm, por la falta de alternativas econémicas y rapidas
de transporte por carretera entre estos tramos hasta la
reversion total del servicio.

3. Inste al gobierno central para que se bonifique a todos
los usuarios y usuarias de vias con peaje que pasan por el
Pais Valenciano, los tramos afectados por obras o que estos
tramos sean gratuitos mientras haya obras.

4. Inste al gobierno central a que los vehiculos pesados
tengan gratuidad de paso por las vias con peajes en su
recorrido entre los peajes de Favara y el Cap Roigen
Torrevieja.

Les Corts, 24 de octubre de 2016
Josep R. Nadal i Sendra
Fran Ferrii Fayos

Proposicion no de ley sobre la modificacion de la linea 1
de Metrovalencia, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE nimero 37.889)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Frederic Mari Malonda, Maria José Garcia Jiménezy
Domingo Rojo Sanchez, sindico y diputados, respectivamente,
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto
enlos articulos 160y siguientes del reglamento de la cdmara,
presentan la siguiente proposicién no de ley de tramitacion
ordinaria sobre la modificacion de la linea 1 de Metrovalencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ciudad de Valenciay su area metropolitana disponen de
una red relativamente completa de metro, debiendo analizar
siempre las posibilidades de mejora para incrementar el
bienestar de los ciudadanos y promover su utilizacion,
fomentando una movilidad sostenible y adecuada.

Sin embargo, nos encontramos con el caso de lalinea 1 de
Metrovalencia. Esta linea, en el trayecto direccion Bétera
dispone de dos estaciones que suponen final de trayecto:
Seminari-CEU y Bétera. Dicha configuracion se elaboré
pensando en mayores frecuencias de paso hasta el municipio
de Moncada, donde, ademas de los habitantes del municipio y
alrededores, se situa la Universidad CEU Cardenal Herreray la
multitud de estudiantes que utilizan este medio de transporte.

Esta configuracion puede tener sentido en casos como el de
lalinea 2 en direccion Lliria, que tiene dos finales de trayecto
(Lliria y Paterna), o la direccién Villanueva de Castellén de la
linea 1, donde tiene varios finales de trayecto como Torrent,
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Picassent o Vilanova de Castellé. Com es pot observar,
esta ideat perqué les estacions de metro amb més viatgers
tinguen majors freqliéncies, tenint-ne menors en aquelles
on el final de trajecte esta més allunyat dels grans nuclis de
poblacié.

Pero, aquest no és el cas de la linia 1 direccié Bétera, on
observem que la distancia entre I'estacié de Seminari-CEU

i Bétera és a penes de 9 minuts de trajecte amb metro. El
municipi de Béterai els dos baixadors entre les dues esta-
cions mencionades (Masies i S. Psiquiatric) només disposen
d’'un metro cada 30 minuts, mentres que fins a Seminari-CEU
en tenen un cada 15 minuts. La situacié empitjora els
dissabtes, diumenges i festius o en horari d’estiu, on mentres
fins a Seminari-CEU tenen un metro cada 20 minuts, fins

a Béteras'incrementa la freqtiéncia a 40 minuts, amb el
conseglient perjui per als usuaris.

Si observem les xifres de viatgers de I'any 2015 de les
estacions mencionades, ens trobem que 'estacié de Seminari-
CEU vatenir prop de 539.000 viatgers; Masies, 41.000;

S. Psiquiatric, 23.000; i Bétera, 334.000. Amb aquestes
dades, ampliar la finalitzacié de trajecte de Seminari-CEU a
Bétera i que només hi haguera un final de trajecte en l'estacié
de Bétera beneficiaria prop de 400.000 usuaris a I'any, a més
dels que es podrien incrementar en tenir millors freqtiéncies
de pas per aquestes estacions.

D’aquesta manera, es fomentaria I's del metro, enincre-
mentar la freqliéncia amb qué la linia passa per Bétera, que
té prop de 22.000 habitants, o el baixador de Masies, on se
situa un poligon industrial i part de poblacié del municipi de
Montcada.

Alavista de tot aix0, formulem la seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

Primer. Modificar la linia 1 de Metrovaléncia, perque els
finals de trajecte en el recorregut en direccié a Bétera deixen
de ser Seminari-CEU i Bétera i passen a ser un Unic final de
trajecte en 'estacié de Bétera.

Segon. Que es done compte a les Corts del grau de compli-
ment d’aquesta resolucio en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts

Valéncia, 24 d’'octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Domingo Rojo Sanchez

Maria José Garcia Jiménez

Proposicio no de llei sobre la millora de lail-luminacié de
I'autovia V-31, presentada pel Grup Parlamentari Socialista
(RE nimero 37.931)

ALAMESA DE LES CORTS

Sandra Martin Pérez i Ana Barceld Chico, diputadaii
portaveu adjunta, respectivament, del Grup Parlamentari
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Torrent Avinguda, Picassent o Villanueva de Castellén.
Como se puede observar, esta ideado para que las estaciones
de metro con mas viajeros tengan mayores frecuencias,
teniendo menores en aquellas donde el final de trayecto esta
mas alejado de los grandes nucleos de poblacién.

Pero, este no es el caso de la linea 1 direccién Bétera, donde
observamos que la distancia entre la estacién de Seminari-
CEU y Bétera es de apenas 9 minutos de trayecto en metro.
El municipio de Béteray los dos apeaderos entre las dos
estaciones mencionadas (Masies y S. Psiquiatric) solamente
disponen de un metro cada 30 minutos, mientras que hasta
Seminari-CEU disponen de uno cada 15 minutos. La situacion
empeora los sdbados, domingos y festivos o en horario de
verano, donde mientras hasta Seminari-CEU tienen un metro
cada 20 minutos, hasta Bétera se incrementa la frecuencia a
40 minutos, con el consiguiente perjuicio para los usuarios.

Si observamos las cifras de viajeros del aiio 2015 de las
estaciones mencionadas, nos encontramos que la estacién
de Seminari-CEU tuvo cerca de 539.000 viajeros; Masies,
41.000; S. Psiquiatric, 23.000; y Bétera, 334.000. Con estos
datos, ampliar la finalizacién de trayecto de Seminari-CEU

a Béteray que solamente hubiese un final de trayecto en la
estacion de Bétera beneficiaria a cerca de 400.000 usuarios
al afo, ademas de los que se podrian incrementar al tener
mejores frecuencias de paso por estas estaciones.

De esta forma, se fomentaria el uso del metro, al incrementar
la frecuencia con la que la linea pasa por Bétera, que tiene
cerca de 22.000 habitantes, o el apeadero de Masies, donde
se sitla un poligono industrial y parte de poblacién del
municipio de Moncada.

A lavista de todo lo anteriormente expuesto, formulamos la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts insten al Consell a:

Primero. Modificar la Linea 1 de Metrovalencia, para que
los finales de trayecto en el recorrido en direccién a Bétera
dejen de ser Seminari-CEU y Bétera y pasen a ser un Gnico
final de trayecto en la estacién de Bétera.

Segundo. Que del grado de cumplimiento de esta resolucién
se dé cuenta a Les Corts en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts

Valencia, 24 de octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Domingo Rojo Sanchez

Maria José Garcia Jiménez

Proposicion no de ley sobre la mejora de la iluminacién de
la autovia V-31, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista (RE nimero 37.931)

A LAMESA DE LES CORTS

Sandra Martin Pérez y Ana Barcel6 Chico, diputaday
portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo Parlamentario
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Socialista, d’acord amb I'article 160 i seglients del Reglament
de les Corts, presenten la proposicié no de llei de tramitacié
ordinaria sobre millora de la il-luminacié de I'autovia V-31.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La V-31 és l'autovia d’accés de la ciutat de Valéncia pel sud,
que comunament és coneguda com a pista de Silla, i és la via
de comunicacié principal entre Valéncia, Alacant i Albacete.

Es un eix que transcorre al llarg de la comarca de I'Horta Sud
i discorre pels termes municipals d’Alcasser Silla, Picassent,
Beniparrell, Albal, Catarroja, Massanassa, Alfafar i Sedavi.
Serveix d’accés a diferents pobles, ja que és la carretera
usada més sovint en els desplacaments Valéncia-Alacant i
Valéncia-Albacete. | suporta una elevada densitat diaria de
transit de vehicles.

La falta d’il-luminacié que pateix aquesta via crea una situa-
cio de risc constant, sobretot si tenim en compte la relacio
que existeix entre la falta d’il-luminacio de les carreteresi la
seua sinistralitat. S6n molts els municipis de la zona que han
reclamat ja una solucié i han aprovat, en els plens municipals,
iniciatives en aquesta linia.

Pel que s’hi ha exposat, el Grup Parlamentari Socialista
presenta la seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

1. Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat
adirigir-se al govern central per instar-lo per tal que el
Ministeri de Foment:

a) Millore, amplie i pose en funcionament la il-luminaci6 de
'autovia A-31ide les seues vies de servei.

b) Mantinga la neteja adequada de la V-31, els seus accessos i
les vies de servei.

2. El Consell retra compte del grau de compliment d’aquesta
resolucié a aquesta cambra en el termini maxim de sis mesos.

Corts Valencianes, 25 d’'octubre de 2016
Sandra Martin Pérez
Ana Barcel6 Chico

Proposicié no de llei sobre la bassa d’extincié d’incendis del
Mortit, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE
nimero 37.890)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Frederic Mari Malonda, Rosa Maria Garcia Gonzalez i
Emigdio Tormo Moratalla, sindic i diputats, respectivament,
del Grup Parlamentari Ciudadanos, a 'empara del que dispo-
sen els articles 160 i seglients del reglament de la cambra,
presenten la proposicié no de llei de tramitacié ordinaria
seglient sobre la bassa d’extincié d’incendis del Mortit.
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Socialista, de acuerdo con el articulo 160y siguientes del
Reglamento de Les Corts, presentan la proposicién no de ley
de tramitacién ordinaria sobre mejora de lailuminacién de la
autovia V-31.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La V-31 es la autovia de acceso de la ciudad de Valencia por
el sur, que cominmente es conocida como pista de Silla,
siendo la via de comunicacién principal entre Valencia,
Alicante y Albacete.

Esun eje que transcurre a lo largo de la comarca de LHorta
Sud, discurriendo por los términos municipales de Alcasser
Silla, Picassent, Beniparrell, Albal, Catarroja, Massanassa,
Alfafary Sedavi, sirviendo de acceso a diferentes pueblos, ya
que es la carretera usada mas frecuentemente en los despla-
zamientos Valencia-Alicante y Valencia-Albacete, soportando
una elevada densidad diaria de transito de vehiculos.

La falta de iluminacion que padece esta via crea una situacion
de riesgo constante, sobre todo si tenemos en cuenta la
relacion que existe entre la falta de iluminacion de las
carreteras y la siniestralidad en las mismas. Son muchos los
municipios de la zona que han reclamado ya una solucién,
aprobando en sus plenos municipales iniciativas en esta linea.

Por lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista presenta
la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

1. Las Corts Valencianas instan al Consell de la Generalitat a
dirigirse al gobierno central instandole para que el Ministerio
de Fomento:

a) Mejore, amplie y ponga en funcionamiento la iluminacion
de la autovia A-31y de las vias de servicio de la misma.

b) Mantenga la adecuada limpieza de la V-31, sus accesos y
vias de servicio.

2.Del grado de cumplimiento de la presente resolucion, el Consell
daré cuenta a esta cdmara en el plazo maximo de seis meses.

Corts Valencianes, 25 de octubre de 2016
Sandra Martin Pérez
Ana Barcelé Chico

Proposicion no de ley sobre la balsa de extincion
de incendios de El Mortit, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE niimero 37.890)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Frederic Mari Malonda, Rosa Maria Garcia Gonzalez y
Emigdio Tormo Moratalla, sindico y diputados, respectivamente,
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto
enlos articulos 160y siguientes del reglamento de la cdmara,
presentan la siguiente proposicién no de ley de tramitacion
ordinaria sobre la balsa de extincién de incendios de El Mortit.



BOC numero 128 | 18-11-2016

EXPOSICIO DE MOTIUS

La bassa d’extincio d’incendis del Mortit, construida durant
les obres de la fallida urbanitzacié de 2.000 habitatges de
Penya Roja de Pego, esta seca. El diposit no estaen Us, a
pesar de trobar-se en un paratge de gran valor forestal,

el de les Fonts del Mortit, de Sagra, i proxima a les masses
forestals de la serra del Migdia, el castell dAmbra de Pego o
els vessants de la carretera que puja a la Vall d’Ebo. Aixi, i a
pesar que la bassa esta en perfectes condicions, durant tot
I'estiu ha romas buida.

Actualment la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi
Climatic i Desenvolupament Rural la té envoltada de tanques,
com tots aquests diposits en que els helicopters recarreguen
aigua. Al seu dia va col-locar el cartell que indicava que aquesta
bassa es troba en la muntanya d'utilitat publica del Mortit, en
terme de Sagra (esta just en el limit de Pego).

Laccés per terra es realitza pels carrers asfaltats de la
urbanitzacié abandonada de Penya Roja. Transitar per
aquests vials és, aixo si, un perill. N’'han desaparegut totes les
tapes del clavegueram, les lluminaries dels fanals i el cablejat
de coure. A més, les portes metal-liques que voregen aquest
diposit estan obertes de bat a bat. En el cami cap al diposit
d’extincio hi ha cartells que el senyalitzen, pero que a penes
es veuen, ja que estan coberts de mala herba.

No és la primera vegada que la Conselleria de Medi Ambient
«oblida» omplir una de les basses d’extincio de la Marina Alta.
Aixi va océrrer, per exemple, al juny de 2014, quan el diposit
del tossal de la Gorga, en La Vall de la Laguar, i molt proxim a un
altre paratge forestal de gran valor, el del barranc de I'Infern, va
quedar buit. La conselleria el va omplir pocs dies després.

La comarca ha encadenat en els Gltims anys terribles incendis
forestals. El de setembre de 2014 en el Montg6 va calcinar
444 hectarees del parc natural. Al maig de 2015, unfoc va
arrasar 1.715 hectarees en la Vall d’Ebo, Pego, 'Atzubia i
Gallinera. El passat 4 de setembre va esclatar un altre incendi
que va assolar la Granadella de Xabia. Aixo fa que la perfecta
conservacio de 'embassament i que sempre estiga ple haja
de ser una prioritat.

Basant-se en tot aix0, presentem la seglient:
PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

Primer. Accelerar, amb caracter urgent, 'ompliment de la
bassa d'extincié d’'incendis del Mortit en el terme municipal
de Pego.

Segon. Reparar i senyalitzar els vials que donen accés al
diposit d’extincié d’'incendis del Mortit.

Tercer. Que es done compte a les Corts del grau de compli-
ment d’aquesta resolucio en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts

Valéncia, 24 d’'octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Emigdio Tormo Moratalla

Rosa Maria Garcia Gonzélez
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La balsa de extincion de incendios de El Mortit, construida
durante las obras de la fallida urbanizacién de 2.000
viviendas de Penya Roja de Pego, esta seca. El depdsito

no esta en uso, pese a hallarse en un paraje de gran valor
forestal, el de Les Fonts del Mortit, de Sagra, y proxima a las
masas forestales de la sierra del Migdia, el castillo de Ambra
de Pego o las laderas de la carretera que sube a La Vall d’Ebo.
Asi, y pese a que la balsa esta en perfectas condiciones,
durante todo el verano ha permanecido vacia.

Actualmente la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural la tiene vallada, como
todos estos depdsitos en los que los helicdpteros recargan
agua. En su dia colocé el cartel que indicaba que esta balsa
se halla en la montana de utilidad publica de El Mortit, en
término de Sagra (esta justo en el linde de Pego).

El acceso por tierra se realiza por las calles asfaltadas de la
urbanizacién abandonada de Penya Roja. Transitar por estos
viales es, eso si, un peligro. Han desaparecido todas las tapas
del alcantarillado, las luminarias de las farolas y el cableado
de cobre. Ademas, las puertas metalicas que bordean este
depdsito estan abiertas de par en par. En el camino hacia el
depdsito de extincion hay carteles que lo seializan, pero que
apenas se ven, ya que estan cubiertos de maleza.

No es la primera vez que la Conselleria de Medio Ambiente se
«olvida» de llenar una de las balsas de extincién de la Marina
Alta. Asi ocurrio, por ejemplo, en junio de 2014, cuando el
depésito del collado de la Gorga, en La Vall de la Laguar, y muy
proximo a otro paraje forestal de gran valor, el del barranco del
Infern, quedo vacio. La conselleria lo llend pocos dias después.

La comarca ha encadenado en los ultimos afos terribles
incendios forestales. El de septiembre de 2014 en el Montgd
calciné 444 hectéreas del parque natural. En mayo de 2015,
un fuego arraso6 1.715 hectareas en La Vall d’Ebo, Pego,
I’Atzdbiay Gallinera. El pasado 4 de septiembre se desaté
otro incendio que asold la Granadella de Javea. Eso hace que
la perfecta conservacion del embalse y que el mismo siempre
esté lleno deba ser una prioridad.

En base a todo lo anterior, presentamos la siguiente:
PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts insten al Consell a:

Primero. Acelerar, con caracter urgente, el llenado de la
balsa de extincién de incendios de El Mortit en el término
municipal de Pego.

Segundo. Reparar y sefalizar los viales que dan acceso al
depdsito de extincion de incendios de El Mortit.

Tercero. Que del grado de cumplimiento de esta resolucion
se dé cuenta a Les Corts en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts

Valencia, 24 de octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Emigdio Tormo Moratalla

Rosa Maria Garcia Gonzalez
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Proposicié no de llei sobre el parc de bombers forestals
d’Alcoi, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE
nimero 37.891)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Mari Malonda, Rosa Maria Garcia Gonzalez i Emigdio
Tormo Moratalla, sindic i diputats, respectivament, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, a 'empara del que disposen els
articles 160 i seglients del reglament de la cambra, presenten
la proposicié no de llei seglient, de tramitacio ordinaria,
sobre el parc de bombers forestals d’Alcoi.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Lactual parc de bombers que utilitzen els bombers forestals
a Alcoi presenta inconvenients indefugibles. Ubicat prop

del quilometre 5 de la carretera de la Font Roja, al costat

de 'encreuament que va cap a la Mariola per Llacunes, no
permet la pernoctacid. Aixo fa que els bombers forestals de
guardia hagen d’acudir al parc d’'emergencies d’Onil, cosa
gue demora els temps de resposta i genera riscs potencials si
s’esdevé una situacio d'emergéncia a la zona.

Davant d’aquesta situacio, diversos col-lectius han proposat
construir un edifici que s’'ubique als afores d’Alcoi o bé al
solar destinat a les naus niu a la zona de |a Beniata, al costat
del poligon El Clérigo.

Ateés el que s’hi ha exposat, formulem la seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

Primer. Redactar, amb caracter urgent, un projecte d’'un parc
nou de bombers forestals als afores de la ciutat d’Alcoi o bé al
solar destinat a les naus niu a la zona de la Beniata, al costat
del poligon El Clérigo, i dotar-lo amb una partida pressupos-
taria per tal d’iniciar, amb caracter immediat, el projecte.

Segon. Donar compte del grau de compliment d’aquesta
resolucio ales Corts en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts

Valéncia, 24 d’'octubre de 2016
Alexis Mari Malonda

Rosa Maria Garcia Gonzalez
Emigdio Tormo Moratalla

Proposicio no de llei sobre la realitzacié d’avaluacions

de riscs psicosocials periodiques a tots els col-lectius de
I'administracié publica, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE nimero 38.007)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES
Alexis Frederic Mari Malonda i Mercedes Ventura Campos,

sindic i diputada, respectivament, del Grup Parlamentari
Ciudadanos, a 'empara del que disposen els articles 160 i
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Proposicion no de ley sobre el parque de bomberos
forestales de Alcoy, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE niimero 37.891)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Mari Malonda, Rosa Maria Garcia Gonzalez y Emigdio
Tormo Moratalla, sindico y diputados, respectivamente, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 160y siguientes del reglamento de la camara,
presentan la siguiente proposicion no de ley de tramitacion
ordinaria sobre el parque de bomberos forestales de Alcoy.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El actual parque de bomberos que utilizan los bomberos
forestales en Alcoy presenta inconvenientes insoslayables.
Ubicado junto al kildmetro 5 de la carretera de la Font Roja,
al lado del cruce que va hacia Mariola por Llacunes, no
permite la pernoctacion. Eso deriva en que los bomberos
forestales de guardia deben acudir al parque de emergencias
de Onil, demorando los tiempos de respuesta y generando
riesgos potenciales en caso de devenir una situacién de
emergencia en la zona.

Ante esta situacion, diversos colectivos han propuesto
construir un edificio que se ubique en el extrarradio de Alcoy
o bien en el solar destinado a las naves nido en lazonade La
Beniata, junto al poligono El Clérigo.

A lavista de todo lo anteriormente expuesto, formulamos la
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

Primero. Redactar, con caracter urgente, un proyecto de
nuevo parque de bomberos forestales en el extrarradio de
la ciudad de Alcoy o bien en el solar destinado a las naves
nido en la zona de La Beniata, junto al poligono El Clérigo,
y dotarlo con una partida presupuestaria a los efectos de
iniciar con caracter inmediato el proyecto.

Segundo. Dar cuenta del grado de cumplimiento de esta
resolucion a Les Corts en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts

Valencia, 24 de octubre de 2016
Alexis Mari Malonda

Rosa Maria Garcia Gonzalez
Emigdio Tormo Moratalla

Proposicion no de ley sobre la realizacién de evaluaciones
de riesgos psicosociales periddicas a todos los colectivos
de la administracidn publica, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 38.007)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES
Alexis Frederic Mari Malonda y Mercedes Ventura Campos,

sindico y diputada, respectivamente, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto en los articulos 160y
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seglients del reglament de la cambra, presenten la proposicio
no de llei seglient, de tramitacié ordinaria.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La seguretat i la salut dels treballadors és un dels aspectes
més importants de la politica de la Unié Europea. Encara que
els ultims anys hi ha hagut un gran desplegament normatiu
en aquesta linia, I'interés del qual s’ha encaminat a reduir
les malalties professionals i els accidents de treball, encara
falta molt cami per recérrer en matéria de salut psicosocial.
Paraules com a estrés, assetjament laboral, ansietat o
depressié han passat a formar part del nostre vocabulari
habitual en I'ambit laboral a causa de la seua prevalenca.
LOrganitzacié Mundial de la Salut (OMS) ha manifestat que
I'estreés, entre altres riscs psicosocials, ha augmentat els
Gltims anys com a consequéncia dels rapids canvis socials

i tecnologics en qué estem immersos. Tant és aixi que la
Fundacié Europea per a la Millora de les Condicions de Vida
i de Treball (Eurofound) va quantificar I'estrés com la segona
causa per baixa laboral, darrere dels problemes musculoes-
quelétics. Aquestes dades resulten alarmants sobretot quan
I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) indica que més de la
mitat de la poblacié espanyola pateix riscs psicosocials i un
60% pateix estrés en el treball, i aquesta situacio repercuteix
tant sobre la salut psicologica com fisica dels treballadors

i les treballadores. Es evident que aquestes xifres no
beneficien el benestar d’'una societat, augmenten la despesa
sanitaria i suposen un major cost per a les organitzacions a
causa del baix exercici dels treballadors i les treballadores i
més baixes laborals. Es més, les dades ofertes enguany per
I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) van xifrar en
617.000 euros les pérdues anuals per causa de depressié.

Es més, si anem a I'administracio publica, un informe publicat
per Eurofound i EU-OSHA (2014) assenyala que més del 80%
dels treballadorsi les treballadores mostren preocupacié
per I'estrés relacionat amb el treball i consideren necessari la
posada en marxa de mecanismes de prevencié i actuacio per
areduir I'estrés. Si anem a les dades presentades el 2015 per
I'Invassat, més del 50% del professorat va manifestar estar
estressat; més especificament, el professorat de secundaria
va mostrar nivells mitjans de burnout (sindrome d’estar
cremat) i problemes socials, entre altres. Entre els ante-
cedents d’aquests riscs psicosocials citaven sobrecarrega

de treball, conflictes interpersonals i falta d’equitat. De la
mateixa manera, dades d’altres sectors com sanitat i justicia
també van mostrar alts nivells d’estres laboral.

D’altra banda, I'informe Eurofound i EU-OSHA (2014)
reflecteix que hi ha un elevat percentatge d’experiéncies de
comportament social desfavorable dins de 'administracié
publica (sobre un 18% de casos), només superat pels sectors
d’educacio, sanitat i transport. Pero, a pesar d’aquestes
evidencies sobre la prevalenca de riscs, el nombre
d’avaluacions de factors i riscs psicosocials continua
sent molt baix, ja siga pel grau d’intangibilitat dels
efectes provocats pels factors esmentats (relacionats
amb emocions, cognicions, conductes o mecanismes
fisiologics) o bé per I'escassetat de normativa especifica
aplicable. Pero el que si que esta clar és que tenim una
llei que cal complir (Llei 32/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals) tant en I'ambit privat com
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siguientes del reglamento de la cAmara, presentan la siguiente
proposicion no de ley de tramitacién ordinaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad y salud de los trabajadores es uno de los
aspectos mas importantes de la politica de la Unién Europea.
Aunque en los Ultimos afos ha habido un gran desarrollo
normativo en esta linea, cuyo interés se ha encaminado a
reducir las enfermedades profesionales y los accidentes de
trabajo, aiin falta mucho camino por recorrer en materia

de salud psicosocial. Palabras como estrés, acoso laboral,
ansiedad o depresion han pasado a formar parte de nuestro
vocabulario habitual en el ambito laboral debido a su
prevalencia. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
manifestado que el estrés, entre otros riesgos psicosociales,
ha aumentado en los Ultimos afios como consecuencia de los
rapidos cambios sociales y tecnoldgicos en los que estamos
inmersos. Tanto es asi que la Fundacién Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound)
cuantificé el estrés como la segunda causa por baja laboral,
detras de los problemas musculoesqueléticos. Estos

datos resultan alarmantes sobre todo cuando el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) indica que mas de la mitad de
la poblacion espafiola sufre riesgos psicosociales y un 60%
sufre estrés en el trabajo, y esta situacién repercute tanto
sobre la salud psicolégica como fisica de los trabajadores y
trabajadoras. Es evidente que estas cifras no benefician al
bienestar de una sociedad, aumentan el gasto sanitarioy
suponen un mayor coste para las organizaciones debido al
bajo desempefio de los trabajadores y trabajadoras y méas
bajas laborales. Es mas, los datos ofrecidos este afo por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) cifraron en
617.000 euros las pérdidas anuales por causa de depresion.

Es mas, si nos vamos a la administracion publica, un informe
publicado por Eurofound y EU-OSHA (2014) sefiala que
mas del 80% de los trabajadores y trabajadoras muestran
preocupacion por el estrés relacionado con el trabajo y
consideran necesario la puesta en marcha de mecanismos
de prevenciény actuacién para reducir el estrés. Si nos
vamos a los datos presentados en el 2015 por el Invassat,
mas del 50% del profesorado manifestd estar estresado;
mas especificamente, el profesorado de secundaria mostré
niveles medios de burnout (sindrome de estar quemado) y
problemas sociales, entre otros. Entre los antecedentes de
estos riesgos psicosociales citaban sobrecarga de trabajo,
conflictos interpersonales e inequidad. Del mismo modo,
datos de otros sectores como sanidad y justicia también
mostraron altos niveles de estrés laboral.

Por otro lado, el informe Eurofound y EU-OSHA (2014)
refleja que existe un elevado porcentaje de experiencias de
comportamiento social desfavorable dentro de la administra-
cion publica (sobre un 18% de casos), solo superado por los
sectores de educacion, sanidad y transporte. Pero, a pesar de
estas evidencias sobre la prevalencia de riesgos existentes, el
numero de evaluaciones de factores y riesgos psicosociales
sigue siendo muy bajo, ya sea por el grado de intangibilidad
de los efectos provocados por dichos factores (relacionados
con emociones, cogniciones, conductas o mecanismos
fisioldgicos) o bien por la escasez de normativa especifica
aplicable. Pero lo que si que esta claro es que tenemos una
ley que hay que cumplir (Ley 32/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales) tanto en el ambito privado
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public, i I'aspecte psicosocial esta previst dins d’aquesta
llei.

La Llei de prevencié de riscs laborals estableix que es

posen en marxa mecanismes per a diagnosticar i afrontar

els riscs psicosocials. Pero, si ens centrem en I'enquestes
europees (UE-28), s’indica que I'existéncia de procediments
formals per a afrontar els riscs psicosocials en les empreses
espanyoles és d’'un 32,5%, i que el percentatge de plans
d’accié enfront de I'assetjament laboral i la violéncia per

part de tercers esta per davall de la mitjana dels paisos
europeus. Aquestes dades demostren que hi ha molt per

fer en I'accié preventiva per a evitar els riscs, avaluar els

gue no puguen evitar-se i adaptar el treball a la persona.
Perque és un realitat que I'estrés laboral és un factor que pot
desencadenar consequiéncies psicosocials (per exemple, la
depressid), conductuals (per exemple, suicidi i agressivitat),
fisiques (com, per exemple, problemes cardiacs) i estructurals
a nivell organitzacional.

En definitiva, si el govern no es responsabilitza del compli-
ment de la Llei de prevencio de riscs laborals i del Decret
48/2016, de 22 d’abril, pel qual s'aprova el Reglament orga-
nic i funcional de I'lnstitut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (Invassat), en mateéria psicosocial dificilment podra
garantir el benestar dels treballadorsii les treballadores de
I'administracié publica, i desgraciadament rar sera el dia en
gueé no aparega una noticia o una senténcia relacionades amb
aquestes situacions.

Per tot aix0, el Grup Parlamentari Ciudadanos presenta la
seglient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

Primer. Garantir la realitzacié d’avaluacions de riscs psicoso-
cials periodiques (com a minim cada any) a tots els col-lectius
de 'administracié publica.

Segon. Prioritzar accions d’intervencio en els col-lectius,
grups laborals o centres de treball amb majors riscs
psicosocials detectats, i planificar de manera progressiva
mesures d’intervencid i optimitzacié psicosocial en tota
I'administracié publica.

Tercer. Realitzar campanyes informatives sobre els protocols
d’assetjament laboral, violéncia fisica, violéncia de génere o
per sexe que hi ha en la Generalitat Valenciana.

Quart. Augmentar les accions formatives en matéria de salut
psicosocial.

Cinqueé. Instar el govern de la nacio a la modificacié i
ampliacié del quadre de malalties professionals relacionades
amb I'estrés laboral com el burnout, que tenen una gran
prevalenca en diferents sectors com son I'educacidila
sanitat (entre altres), i sén causes de diversos problemes per
alasalut dels treballadors i les treballadores.

Palau de les Corts

Valéncia, 20 d’'octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Mercedes Ventura Campos
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como publico, y el aspecto psicosocial estd contemplado
dentro de esta citada ley.

La Ley de prevencion de riesgos laborales contempla que

se pongan en marcha mecanismos para diagnosticary
afrontar los riesgos psicosociales. Pero, si nos centramos en
la encuestas europeas (UE-28), se indica que la existencia de
procedimientos formales para afrontar los riesgos psicoso-
ciales en las empresas espafolas es de un 32,5%, y que el
porcentaje de planes de accién frente al acoso laboral y la
violencia por parte de terceros esté por debajo del promedio
de los paises europeos. Estos datos demuestran que hay
mucho por hacer en la accidn preventiva para evitar los
riesgos, evaluar aquellos que no puedan evitarse y adaptar
el trabajo a la persona. Porque es un realidad que el estrés
laboral es un factor que puede desencadenar consecuencias
psicosociales (por ejemplo, la depresion), conductuales (por
ejemplo, suicidio y agresividad), fisicas (como, por ejemplo,
problemas cardiacos) y estructurales a nivel organizacional.

En definitiva, si el gobierno no se responsabiliza del
cumplimiento de la Ley de prevencion de riesgos laborales y
del Decreto 48/2016, de 22 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento orgénico y funcional del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat), en materia
psicosocial dificilmente podra garantizar el bienestar de los
trabajadores y trabajadoras de la administracién publica, y
desgraciadamente raro serd el dia en que no aparezca una
noticia o una sentencia relacionadas con estas situaciones.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Ciudadanos presenta
la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

Primero. Garantizar la realizacion de evaluaciones de riesgos
psicosociales periddicas (como minimo cada afio) a todos los
colectivos de la administracion publica.

Segundo. Priorizar acciones de intervencion en los colectivos,
grupos laborales o centros de trabajo con mayores riesgos
psicosociales detectados, y planificar de manera progresiva
medidas de intervencion y optimizacion psicosocial en toda
la administracion publica.

Tercero. Realizar campanas informativas sobre los protoco-
los de acoso laboral, violencia fisica, violencia de género o
por sexo existentes en la Generalitat Valenciana.

Cuarto. Aumentar las acciones formativas en materia de
salud psicosocial.

Quinto. Instar al gobierno de la nacién a la modificacién

y ampliaciéon del cuadro de enfermedades profesionales
relacionadas con el estrés laboral como el burnout, que tienen
una gran prevalencia en diferentes sectores como son la
educaciény la sanidad (entre otros), y son causas de diversos
problemas para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Palau de les Corts

Valencia, 20 de octubre de 2016
Alexis Frederic Mari Malonda
Mercedes Ventura Campos
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Proposicio no de llei sobre la neteja del llit del riu Segura,
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE nimero
38.010)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Mari Malonda, Maria José Garcia Jiménez i Emigdio
Tormo Moratalla, sindic i diputats, respectivament, del Grup
Parlamentari Ciudadanos, a 'empara del que disposen els
articles 160 i seglients del reglament de la cambra, presenten
la proposicié no de llei de tramitacié ordinaria seglient sobre
la neteja del llit del riu Segura.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El llit del riu Segura al seu pas pel terme municipal d’Oriola

es troba en alguns punts replet de canyars que, en cas de
pluges torrencials, amb el fenomen conegut com a gota freda,
podrien causar el tapament del riu, amb el consegtient perill
d’inundacio.

Aquest risc potencial per a la zona, derivat d’'un incorrecte
manteniment de l'estat del llit, és inassumible. Es per aixo pel
que s’han d’exigir solucions a la Confederacié Hidrografica
del Segura. Aquestes solucions, a més, no han de limitar-se

a una neteja aillada, siné que ha de generar-se un programa
de neteja continua que assegure que I'acumulacié de
canyarsillots, en confluéncia amb situacions de gota freda,
no suposen desbordaments, especialment a les zones de

pas pels termes municipals d’Oriola, Benejusser, Rojals i
Guardamar.

A lavista de tot I'anteriorment exposat, formulem la seglient

PROPOSTA DE RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

Primer. Exigir amb caracter urgent a la Confederacio
Hidrografica del Segura el manteniment i la neteja del llit

del riu Segura al seu pas pels termes municipals d’Oriola,
Benejusser, Rojals i Guardamar, de manera que es redues-
quen els riscs d’'inundacions en un possible episodi de pluges
torrencials.

Segon. Que del grau de compliment d’aquesta resolucio es
reten comptes ales Corts en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts
Valencia, 24 d’octubre de 2016

Alexis Mari Malonda
Emigdio Tormo Moratalla
Maria José Garcia Jiménez

Proposicié no de llei sobre el reconeixement i la condemna
del genocidi del poble armeni, presentada pel Grup
Parlamentari Compromis i pel grup Parlamentari Podemos-
Podem (RE nimero 2.954, BOC niimero 23). No presa en
consideracio
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Proposicion no de ley sobre la limpieza del cauce del rio
Segura, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos
(RE nimero 38.010)

ALAMESA DE LES CORTS

Alexis Mari Malonda, Maria José Garcia Jiménez y Emigdio
Tormo Moratalla, sindico y diputados, respectivamente, del
Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 160y siguientes del reglamento de la camara,
presentan la siguiente proposicion no de ley de tramitacion
ordinaria sobre la limpieza del cauce del rio Segura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cauce del rio Segura a su paso por el término municipal de
Orihuela se encuentra en algunos puntos repleto de cafia-
verales que, en caso de lluvias torrenciales, con el fendomeno
conocido como gota fria, podrian causar el taponamiento del
rio, con el consiguiente peligro de inundacion.

Este riesgo potencial para la zona, derivado de un incorrecto
mantenimiento del estado del cauce, es inasumible. Es por
ello por lo que se deben exigir soluciones a la Confederacion
Hidrografica del Segura. Estas soluciones, ademas, no deben
limitarse a una limpieza aislada, sino que debe generarse un
programa de limpieza continua que asegure que la acumula-
cion de canaverales y lodos, en confluencia con situaciones
de gota fria, no supongan desbordamientos, especialmente
en las zonas a paso por los términos municipales de Orihuela,
Benejuzar, Rojales y Guardamar.

Alavista de todo lo anteriormente expuesto, formulamos la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

Primero. Exigir con caracter urgente a la Confederacion
Hidrografica del Segura el mantenimiento y la limpieza del
cauce del rio segura a su paso por los términos municipales
de Orihuela, Benejuzar, Rojales y Guardamar, de forma
que se reduzcan los riesgos de inundaciones en un posible
episodio de lluvias torrenciales.

Segundo. Que del grado de cumplimiento de esta resolucion
serindan cuentas a Les Corts en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts
Valencia, 24 de octubre de 2016

Alexis Mari Malonda
Emigdio Tormo Moratalla
Maria José Garcia Jiménez

Proposicion no de ley sobre el reconocimiento y la condena
del genocidio del pueblo armenio, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis y por el grupo Parlamentario
Podemos-Podem (RE nimero 2.954, BOC niimero 23). No
toma en consideracion
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COMISSIO DE DRETS HUMANS

La Comissio de Drets Humans, en la reunié del 25 d’'octubre
de 2016, no ha pres en consideracio la Proposicié no de llei
sobre el reconeixement i la condemna del genocidi del poble
armeni, presentada pel Grup Parlamentari Compromis i pel
Grup Parlamentari Podemos-Podem (RE nimero 2.954, BOC
nimero 23).

Palau de les Corts
Valéncia, 25 d’'octubre de 2016

El president
José Juan Zaplana Lépez

El secretari
José Ramén Nadal Sendra

Proposicio no de llei sobre la coberturaimmediata de

tots els llocs de treball d’atencié directa a la ciutadania

de I'administracié del Consell que estiguen vacants,
presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE niimero
37.104). Retirada

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts en lareunié de 8 de novembre de 2016
ha tingut coneixement de I'escrit RE 38.608, presentat pel
Grup Parlamentari Compromis, en qué retira la Proposicio
no de llei sobre la coberturaimmediata de tots els llocs de
treball d’atencid directa a la ciutadania de I'administracio
del Consell que estiguen vacants, presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE nimero 37.104).

En aquest sentit, la Mesa ha acordat la comunicacié de la
retirada als grups parlamentaris i la publicacio en el Butlleti
Oficial de les Corts, d’acord amb l'article 95.1 del Reglament
de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 8 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

H. PREGUNTES TRAMITADES PER LA
MESA DE LES CORTS

1. Preguntes a respondre oralment en el Ple

a) Preguntes que s’anuncien

PRESIDENCIA DE LES CORTS

LaMesadeles Corts, en lareunié del dia 15 de novembre de
2016, d’acord amb el que hi ha establert en els articles 153i 155
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS

La Comision de Derechos Humanos, en la reunién del 25
de octubre de 2016, no ha tomado en consideracion la
Proposicién no de ley sobre el reconocimiento y la condena
del genocidio del pueblo armenio, presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis y por el Grupo Parlamentario
Podemos-Podem (RE niimero 2.954, BOC ntiimero 23).

Palau de les Corts
Valencia, 25 de octubre de 2016

El presidente
José Juan Zaplana Lépez

El secretario
José Ramén Nadal Sendra

Proposicion no de ley sobre la cobertura inmediata de todos
los puestos de trabajo de atencion directa a la ciudadania
de la administracion del Consell que estén vacantes,
presentada por el Grupo Parlamentario Compromis (RE
numero 37.104). Retirada

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts en la reunién de 8 de noviembre de 2016
ha tenido conocimiento del escrito RE 38.608, presentado

por el Grupo Parlamentario Compromis, en el que retirala
Proposicién no de ley sobre la cobertura inmediata de todos
los puestos de trabajo de atencién directa a la ciudadania de la
administracién del Consell que estén vacantes, presentada por
el Grupo Parlamentario Compromis (RE nimero 37.104).

En este sentido, la Mesa ha acordado la comunicacién de la
retirada a los grupos parlamentarios y la publicacién en el
Butlleti Oficial de les Corts, de acuerdo con el articulo 95.1 del
Reglament de Les Corts.

Palau de les Corts
Valencia, 8 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

H. PREGUNTAS TRAMITADAS POR LA
MESA DE LES CORTS

1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno

a) Preguntas que se anuncian

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 15 de noviembre
de 2016, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153
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del Reglament de les Corts, ha admés a tramit les preguntes
que, tot seguit, s’especifiquen, perqué es formulen i es
responguen davant el Ple.

- Pregunta presentada pels diputats i diputades
del GP Popular, nimero 639 (RE 38.869).

- Pregunta presentada pels diputats i diputades
del GP Compromis, niimero 638 (RE 38.854).

- Pregunta presentada pels diputats i diputades
del GP Ciudadanos, niimero 637 (RE 38.669).

Per tal d'acomplir el que hi ha establert en I'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena publicar aquestes pregun-
tes en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

Pregunta niimero 637 amb sol-licitud de resposta oral en

el Ple, formulada pel diputat Juan Ginés Cérdoba Cortijo,
del Grup Parlamentari Ciudadanos, amb el coneixement
previ del seu grup parlamentarii d’acord amb I'article 155
del Reglament de les Corts, al Consell sobre la reposicié
d’unitats de ressonancia en I'Hospital Clinic de Valéncia (RE
nimero 38.669)

Com es gestionara la reposicid d’unitats de ressonancies
d’ultima generacio atesa la seua necessitat per al diagnostic
de determinades patologies?

Valéncia, 7 de novembre de 2016
Juan Ginés Cérdoba Cortijo

Pregunta nimero 638 amb sol-licitud de resposta oral en

el Ple, formulada per la diputada Belén Bachero Traver, del
Grup Parlamentari Compromis, amb el coneixement previ
del seu grup parlamentari i d’acord amb I'article 155 del
Reglament de les Corts, al conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball sobre canvis en la
gestid de I'aeroport de Castell6 (RE nimero 38.854)

Una inspeccié de I'Agéncia Tributaria a 'empresa de
I'aeroport de Castellé ha determinat que entre 2009 i 2014
es van produir irregularitats en la facturacié de despeses per
un import de 25 milions d’euros, cosa que implica una sancié
de 3,6 milions d’euros per deduccions indegudes de I'impost
sobre el valor afegit (IVA) a més d’altres 3,4 milions de multa.

Quins canvis organitzatius, politics i de gestié ha fet o pensa
fer el Consell en I'aeroport de Castellé per aimpedir que es
tornen a produir irregularitats semblants a les detectades i
evitar-ne de noves?

Valéncia, 8 de novembre de 2016
Belén Bachero Traver
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y 155 del Reglamento de Les Corts, ha admitido a tramite las
preguntas que, seguidamente, se especifican, para que sean
formuladas y respondidas ante el Pleno.

- Pregunta presentada por los diputados y diputadas
del GP Popular, nimero 639 (RE 38.869).

- Pregunta presentada por los diputados y diputadas
del GP Compromis, nimero 638 (RE 38.854).

- Pregunta presentada por los diputados y diputadas
del GP Ciudadanos, nimero 637 (RE 38.669).

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 95.1
del Reglamento de Les Corts, se ordena publicar estas
preguntas en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

Pregunta niimero 637 con solicitud de respuesta oral en
el Pleno, formulada por el diputado Juan Ginés Cérdoba
Cortijo, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, previo
conocimiento de su grupo parlamentario y de acuerdo con
el articulo 155 del Reglamento de Les Corts, al Consell
sobre la reposicion de unidades de resonancia en el
Hospital Clinico de Valencia (RE nimero 38.669)

¢Como se va a gestionar la reposicion de unidades de
resonancias de Ultima generacién dada su necesidad para el
diagndstico de determinadas patologias?

Valencia, 7 de noviembre de 2016
Juan Ginés Cérdoba Cortijo

Pregunta nimero 638 con solicitud de respuesta oral en el
Pleno, formulada por la diputada Belén Bachero Traver, del
Grupo Parlamentario Compromis, previo conocimiento de
su grupo parlamentario y de acuerdo con el articulo 155

del Reglamento de Les Corts, al conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre
cambios en la gestion del aeropuerto de Castellon (RE
numero 38.854)

Unainspeccién de la Agencia Tributaria a laempresa del
aeropuerto de Castellén ha determinado que entre 2009

y 2014 se produjeron irregularidades en la facturacion

de gastos por un importe de 25 millones de euros, lo que
implica una sancion de 3,6 millones de euros por deducciones
indebidas del impuesto sobre el valor afiadido (IVA) ademas
de otros 3,4 millones de multa.

¢Qué cambios organizativos, politicos y de gestién ha hecho
o piensa hacer el Consell en el aeropuerto de Castellén para
impedir que se vuelvan a producir irregularidades semejan-
tes alas detectadas y evitar nuevas?

Valencia, 8 de noviembre de 2016
Belén Bachero Traver
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Pregunta nliimero 639 amb sol-licitud de resposta oral en
el Ple, formulada pel diputat José Ramén Calpe Saera, del
Grup Parlamentari Popular, amb el coneixement previ

del seu grup parlamentarii d’acord amb I'article 155 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre el
pagament de les ajudes de la PAC (RE niimero 38.869)

Ratifica la consellera d’Agricultura la manifestacio del
president Puig, en la sessid plenaria del passat 27 d’'octubre,
que s’ha recuperat la normalitat en el pagament de les ajudes
de la PAC i que ara s’abonen quatre mesos abans?

Valéncia, 28 d’'octubre de 2016
José Ramodn Calpe Saera

2. Preguntes a respondre oralment en la comissié
corresponent

a) Preguntes que s’anuncien

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reuni6 del dia 15 de novem-
bre de 2016, d’acord amb el que hi ha establert en els
articles 153 i 156 del Reglament de les Corts, ha admeés a
tramit les preguntes que s’especifiquen, perqué es formulen i
es responguen davant la comissié segiient:

- Comissio de Medi Ambient, Aigua i Ordenacio del Territori,
preguntes nimeros 255 a 265 (RE 38.701 a2 38.711).

- Comissio d’Obres Publiques, Infraestructures i Transports,
pregunta nimero 266 (RE 38.712).

Per tal d’'acomplir el que hi ha establert en 'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena publicar aquesta pregunta
en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

Pregunta nimero 255 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talé,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestié de residus de construccié i demolicié (RE niimero
38.701)

En la nova revisié de la normativa per a la gestié de residus
de construccié i demolicio, quina sera la nova fiscalitat
aplicable als gestors?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé
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Pregunta nimero 639 con solicitud de respuesta oral en el
Pleno, formulada por el diputado José Ramén Calpe Saera,
del Grupo Parlamentario Popular, previo conocimiento de
su grupo parlamentario y de acuerdo con el articulo 155
del Reglamento de Les Corts, a la consellera de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural
sobre el pago de las ayudas de la PAC (RE niimero 38.869)

¢Ratificala consellera de Agricultura la manifestacion del
presidente Puig, en la sesion plenaria del pasado 27 de octubre,
de que se ha recuperado la normalidad en el pago de las ayudas
de la PACy que ahora se abonan cuatro meses antes?

Valencia, 28 de octubre de 2016
José Ramén Calpe Saera

2. Preguntas a responder oralmente en la
comisioén correspondiente

a) Preguntas que se anuncian

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 15 de noviembre de
2016, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153

y 156 del Reglamento de Les Corts, ha admitido a tramite las
preguntas que se especifica, para que sea formulada y respon-
dida ante la siguiente comision:

- Comisién de Medio Ambiente, Agua'y Ordenacion del
Territorio, preguntas nimeros 255 a 265 (RE 38.701 a 38.711).

- Comision de Obras Publicas, Infraestructuras y
Transportes, pregunta nimero 266 (RE 38.712).

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 95.1 del
Reglamento de Les Corts, se ordena publicar esta pregunta
en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

Pregunta niimero 255 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Agua y Ordenacién del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccién
y demolicién (RE nimero 38.701)

En la nueva revision de la normativa para la gestion de
residuos de construccion y demolicion, ;cuél serd la nueva
fiscalidad aplicable a los gestores?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé
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Pregunta nlimero 256 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestié de residus de construccié i demolicié (RE niimero
38.702)

En la nova revisié de la normativa per a la gestié de residus
de construccié i demolicio, quines seran les noves mesures
de control?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 257 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talé,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccio i demolicié (RE nimero
38.703)

En la nova revisié de la normativa per a la gestié de residus
de construccié i demolicio, quina sera la tipologia exigida als
diposits finals?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talo

Pregunta nlimero 258 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccié i demolicié (RE nimero
38.704)

Enla nova revisio de la normativa per a la gestié de residus
de construccié i demolicid, quin és I'increment de costs
calculat per a les empreses de construccio?

Valéncia, 2 de novembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 259 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talé,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccio i demolicié (RE nimero
38.705)
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Pregunta nimero 256 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Agua y Ordenacién del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.702)

En la nueva revision de la normativa para la gestion de
residuos de construccién y demolicién, ;cuales seran las
nuevas medidas de control?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 257 con solicitud de respuesta oral en

la Comisién de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talé, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.703)

En la nueva revision de la normativa para la gestién de
residuos de construccién y demolicidn, ;cual seré la tipologia
exigida a los depdsitos finales?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 258 con solicitud de respuesta oral en

la Comisiéon de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.704)

En la nueva revision de la normativa para la gestion de
residuos de construccion y demolicion, ;cudl es el incremento
de costes calculado para las empresas de construccién?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 259 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talé, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.705)
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En la nova revisié de la normativa per a la gestié de residus
de construccio i demolicid, quin és I'increment de costs
calculat per als usuaris?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 260 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccié i demolicié (RE nimero
38.706)

Quants expedients sancionadors per gestio de residus de
construccio i demolicié s’han incoat des del comencament de
I'any 2016 a la provincia d’Alacant?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 261 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gesti6 de residus de construccié i demolicié (RE nimero
38.707)

Quants expedients sancionadors per gestié de residus de
construccié i demolicié s’han incoat des del comencament de
I'any 2016 a la provincia de Castell6?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nlimero 262 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccio i demolicié (RE niimero
38.708)

Quants expedients sancionadors per gestio de residus de
construccié i demolicié s’han incoat des del comencament de
I'any 2016 a la provincia de Valéncia?

Valéncia, 2 de novembre de 2016
Miguel Angel Mulet Tal6

Pregunta niimero 263 amb sol-licitud de resposta oral
en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
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En la nueva revision de la normativa para la gestion de
residuos de construccion y demolicion, ;cudl es el incremento
de costes calculado para los usuarios?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 260 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talé, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.706)

¢Cuantos expedientes sancionadores por gestion de residuos
de construccion y demolicion se han incoado en lo que va de
afno 2016 en la provincia de Alicante?

Valencia, 2 de noviembre de 2016
Miguel Angel Mulet Tal6

Pregunta nimero 261 con solicitud de respuesta oral en

la Comisién de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talo, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.707)

¢Cudntos expedientes sancionadores por gestidn de residuos
de construccién y demolicion se hanincoado en lo que vade
afio 2016 en la provincia de Castellon?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 262 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Agua y Ordenacién del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccién
y demolicién (RE nimero 38.708)

¢Cuantos expedientes sancionadores por gestién de residuos
de construccién y demolicién se hanincoado en lo que vade
afno 2016 en la provincia de Valencia?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 263 con solicitud de respuesta oral en
la Comisién de Medio Ambiente, Aguay Ordenacion del
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Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talé,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestié de residus de construccié i demolicié (RE nimero
38.709)

Quants expedients sancionadors per abocadors incontrolats
de residus de construccié i demolicié s’han incoat des del
comencament de I'any 2016 a la provincia de Valéncia?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nlimero 264 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacio del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talo,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccio i demolicié (RE niimero
38.710)

Quants expedients sancionadors per abocadors incontrolats
de residus de construccié i demolicié s’han incoat des del
comencament de I'any 2016 a la provincia de Castell6?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 265 amb sol-licitud de resposta oral

en la Comissié de medi ambient, Aigua i Ordenacié del
Territori, formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Talé,
del Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural sobre
gestid de residus de construccio i demolicié (RE nimero
38.711)

Quants expedients sancionadors per abocadors incontrolats
de residus de construccié i demolicié s’han incoat des del
comencament de I'any 2016 a la provincia d’Alacant?

Valéncia, 2 de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talo

Pregunta nlimero 266 amb sol-licitud de resposta oral en la
Comissié d'Obres Publiques, Infraestructures i Transports,
formulada pel diputat Miguel Angel Mulet Tald, del

Grup Parlamentari Popular, d’acord amb I'article 156 del
Reglament de les Corts, a la consellera d’Habitatge, Obres
Publiques i Vertebracié del Territori sobre el projecte
d’estacio intermodal del Port de Castell6 (RE nimero
38.712)
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Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talo, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.709)

¢Cuantos expedientes sancionadores por vertederos
incontrolados de residuos de construcciéon y demolicion
se han incoado en lo que va de afio 2016 en la provincia de
Valencia?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 264 con solicitud de respuesta oral en

la Comision de Medio Ambiente, Aguay Ordenacién del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demolicién (RE nimero 38.710)

¢Cuantos expedientes sancionadores por vertederos
incontrolados de residuos de construcciény demolicion
se hanincoado en lo que va de afio 2016 en la provincia de
Castellon?

Valencia, 2 de noviembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta nimero 265 con solicitud de respuesta oral en

la Comisién de Medio Ambiente, Agua y Ordenacion del
Territorio, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Talé, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre gestion de residuos de construccion
y demoliciéon (RE nimero 38.711)

¢Cuantos expedientes sancionadores por vertederos
incontrolados de residuos de construccion y demolicion
se han incoado en lo que va de afio 2016 en la provincia de
Alicante?

Valencia, 2 de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

Pregunta niimero 266 con solicitud de respuesta oral

en la Comision de Obras Publicas, Infraestructuras y
Transportes, formulada por el diputado Miguel Angel Mulet
Tald, del Grupo Parlamentario Popular, de acuerdo con el
articulo 156 del Reglamento de Les Corts, a la consellera

de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio
sobre el proyecto de estacién intermodal del Puerto de
Castellén (RE nimero 38.712)
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Per a quan esta prevista I'execucié del projecte de I'estacid
intermodal del port de Castell6?

Valéncia, 3de noyembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

3. Preguntes a respondre per escrit

b) Respostes a preguntes formulades

Respostes a les preguntes amb sol-licitud de resposta
escrita nimeros 2.058,3.123a3.159,3.199 a 3.216, 3.230
a3.233,3.236 a 3.260, 3.266 a 3.285, 3.291 a 3.295, 3.301
a3.356,3.361a3.400, 3.403a 3.653,3.655 a 3.675, 3.677,
3.680,3.681,3.699a3.716,3.865 a2 3.884,3.886 a4.03%i
4.075 a 4.213. Correccié d’errades

En el Butlleti Oficial de les Corts nUmero 118, de 19 d’octubre
de 2016, en I'apartat de respostes a preguntes formulades,
pagina 15.108, per error, no apareixen les respostes a les
preguntes que a continuacié es reprodueixen:

Resposta a la pregunta niimero 3.667 a la consellera
d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracio del Territori
sobre I'expedient 460000132 de 2014 d’FGV, que formula
el diputat Alfred Boix Pastor, del Grup Parlamentari
Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.697). Resposta RE
nuimero 18.203

Lexpedient 4600000/3252, adjudicat en data 1 de gener de
2014 per Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) ala
mercantil Hermanos Villegas Panadero, SL, tenia per objecte
la prestacio dels serveis de menjador laboral per al personal
de FGV que presta serveis en les dependéncies de Tallers
Machado.

Les factures abonades durant 2014 a la mercantil, conceptes
i imports (amb IVA), sén les seglients:

Num. Concepte Import

factura
1 menus menjador laboral mes de gener 1.377,75
2 menus menjador laboral mes de febrer 1.493,25
3 menus menjador laboral mes de marg 1.435,50
4 menus menjador laboral mes d’abril 1.394,25
5 menus menjador laboral mes de maig 1.831,50
6 menus menjador laboral mes de juny 1.584,00
7 menus menjador laboral mes de juliol 231,00
8 menus menjador laboral mes d’agost 874,50
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¢Para cuando esté prevista la ejecucion del proyecto de la
estacion intermodal del puerto de Castellén?

Valencia, 3de novjembre de 2016
Miguel Angel Mulet Talé

3. Preguntas a responder por escrito

b) Respuestas a preguntas formuladas

Respuestas a las preguntas con solicitud de respuesta
escrita nimeros 2.058, 3.123a 3.159,3.199a 3.216, 3.230
a3.233,3.236 a 3.260, 3.266 a 3.285, 3.291 a 3.295, 3.301
a3.356,3.361a3.400, 3.403 a 3.653, 3.655 a 3.675, 3.677,
3.680, 3.681,3.699 a 3.716, 3.865 a 3.884, 3.886 a 4.039y
4.075 a4.213. Correcciéon de errores

En el Butlleti Oficial de les Corts nimero 118, de 19 de octubre
de 2016, en el apartado de respuestas a preguntas formula-
das, pagina 15.108, por error, no aparecen las respuestas a
las preguntas formuladas que se reproducen a continuacion:

Respuesta a la pregunta nimero 3.667 a la consellera de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio
sobre el expediente 460000132 de 2014 de FGV, que
formula el diputado Alfred Boix Pastor, del Grupo
Parlamentario Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.697).
Respuesta RE niimero 18.203

El expediente 4600000/3252, adjudicado en fecha 1 de
enero de 2014 por Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
(FGV) a la mercantil Hermanos Villegas Panadero, SL,

tenia por objeto la prestacién de los servicios de comedor
laboral para el personal de FGV que preste servicios en las
dependencias de Talleres Machado.

Las facturas abonadas durante 2014 a la mercantil, concep-
tos e importes (con IVA), son las siguientes:

N.2 Concepto Importe

factura
1 menus comedor laboral mes de enero 1.377,75
2 menus comedor laboral mes de febrero 1.493,25
3 menus comedor laboral mes de marzo 1.435,50
4 menus comedor laboral mes de abril 1.394,25
5 menus comedor laboral mes de mayo 1.831,50
6 menus comedor laboral mes de junio 1.584,00
7 menus comedor laboral mes de julio 231,00
8 menus comedor laboral mes de agosto 874,50
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9 menus menjador laboral mes de 1.716,00
setembre
10 menus menjador laboral mes d’octubre 1.790,25
11 menus menjador laboral mes de 1.143,75
novembre
12 menus menjador laboral mes de 1.278,75
desembre
total euros 16.150,50

Valéncia, 23 de mar¢ de 2016
La consellera d’'Habitatge, Obres Publiques
i Vertebracié del Territori

Resposta a la pregunta niimero 3.668 a la consellera
d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori
sobre expedient 4700002332 de 2014 d’FGV, que formula
el diputat Alfred Boix Pastor, del Grup Parlamentari
Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.697). Resposta RE
nimero 18.203

Lexpedient 47000002332, adjudicat en data 26 de mar¢ de
2014 per Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) ala
mercantil Esteve Durba, SL, tenia per objecte la maquetacié
i posterior conversio a flippingboock de la revista Entrevias,
publicacié editada trimestralment per FGV.

Les factures abonades a la mercantil des de la subscripcid
del contracte fins al 17 de febrer de 2016, amb indicacié de
conceptes i imports (amb IVA), son les seglients:

Num. Data factura | Concepte Import

factura

7111 23.04.2014 | maquetacio revista 1.361,25
Entrevias nim. 37

7190 16.09.2014 | maquetacio revista 1.361,25
Entrevias num. 38

7232 29.12.2014 | maquetacio revista 1.361,25
Entrevias num. 39

7282 09.04.2015 | maquetacio revista 1.361,25
Entrevias num. 40
total euros 5.445,00

Valéncia, 22 de mar¢c de 2016
La consellera d’'Habitatge, Obres Publiques
i Vertebracié del Territori

Resposta a la pregunta niimero 3.669 a la consellera
d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori
sobre expedient 4700002320 de 2014 d’'FGV, que formula
el diputat Alfred Boix Pastor, del Grup Parlamentari
Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.698). Resposta RE
nimero 18.203

Lexpedient 4700002320, adjudicat en data 17 de mar¢ de
2014 per Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV)
alamercantil Jalalala, SL, tenia per objecte la cobertura
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9 menus comedor laboral mes de 1.716,00
septiembre
10 menus comedor laboral mes de octubre 1.790,25
11 menus comedor laboral mes de 1.143,75
noviembre
12 menus comedor laboral mes de 1.278,75
diciembre
total euros 16.150,50

Valencia, 23 de marzode 2016
La consellera de Vivienda, Obras Publicas
y Vertebracion del Territorio

Respuesta a la pregunta nimero 3.668 a la consellera de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio
sobre expediente 4700002332 de 2014 de FGV, que
formula el diputado Alfred Boix Pastor, del Grupo
Parlamentario Socialista (BOC ntimero 55, pagina 6.697).
Respuesta RE nimero 18.203

El expediente 47000002332, adjudicado en fecha 26 de marzo
de 2014 por Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) a
la mercantil Esteve Durba, SL, tenia por objeto la maquetacion
y posterior conversion a flippingboock de la revista Entrevias,
publicacién editada trimestralmente por FGV.

Las facturas abonadas a la mercantil desde la suscripcion del
contrato hasta el 17 de febrero de 2016, con indicacion de
conceptos e importes (con IVA), son las siguientes:

N.2 Fecha Concepto Importe

factura | factura

7111 23.04.2014 | maquetacion revista 1.361,25
Entrevias n.2 37

7190 16.09.2014 | maquetacion revista 1.361,25
Entrevias n.2 38

7232 29.12.2014 | maquetacion revista 1.361,25
Entrevias n.2 39

7282 09.04.2015 | maquetacion revista 1.361,25
Entrevias n.2 40
total euros 5.445,00

Valencia, 22 de marzo de 2016
La consellera de Vivienda, Obras Publicas
y Vertebracion del Territorio

Respuesta a la pregunta nimero 3.669 a la consellera de
Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio
sobre expediente 4700002320 de 2014 de FGV, que
formula el diputado Alfred Boix Pastor, del Grupo
Parlamentario Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.698).
Respuesta RE niimero 18.203

El expediente 4700002320, adjudicado en fecha 17 de
marzo de 2014 por Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
(FGV) a la mercantil Jalalala, SL, tenia por objeto la cobertura
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fotografica d’actes organitzats per FGV, prestats els serveis a
requeriment de la Unitat de Comunicacié.

Les factures abonades a la mercantil amb diverses dades,
imports (amb IVA) i conceptes, son les seglients:

Nam. Data Concepte Import
factura | factura

28/2014 | 15.07.14 | Fotografies estacions linia 3 423,50

31/2014 | 28.07.14 | Fotografies unitat 8420 308,55
80/2014 | 31.12.14 | Fotografies i gravacid 435,60
video simulacre incendi
5/12/2014
58/2015 | 20.02.15 | Edicié i postproduccio 629,20
video simulacre incendi
5/12/2014
18/2015 | 07.07.15 | Fotografies exposicid i 169,40

inauguracié Eva Gonzalez
LaMetro 14/05/2015

19/2015 | 07.07.15 | Fotografies Nit de San Joan 726,00

22/2015 | 21.07.15 | Fotografies Tram Alacant 992,20
(estacions superficie
linies 2i 4)

49/2015 | 29.12.15 | Gravacio, edicié i postpro- 1.089,00
duccid video simulacre
incendi 1-2/12/2015

Total euros 4.773,45

Valéncia, 23 de marg de 2016
La consellera d’Habitatge, Obres Publiques
i Vertebraci6 del Territori

Resposta a la pregunta niimero 3.670 a la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre I'expedient negociat

SP 1/2015 de VAERSA, que formula el diputat Alfred Boix
Pastor, del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55,
pagina 6.698). Resposta RE niimero 18.543

Enrelacié al expedient negociat de VAERSA SP 1/2015, pel
qual pregunta la vostra senyoria sobre I'adquisicio de 168
tauletes especifiques per tal de dur a terme la prestacié del
servei que es realitza per mitja del pla de vigilancia. En aquest
sentit, ens informen que els equips es troben assignats a unes
unitats de treball determinades integrades, en els seus torns
corresponents, per personal de VAERSA. Us adjuntem un
annex on es detalla la distribucié de les tauletes a cada equip
de treball.

Valéncia, 3 de mar¢ de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS I LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA
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fotografica de actos organizados por FGV, prestados los
servicios a requerimiento de la Unidad de Comunicacién.

Las facturas abonadas a la mercantil con varios datos,
importes (con IVA) y conceptos, son las siguientes:

N.2 Fecha Concepto Importe
factura | factura

28/2014 | 15.07.14 | Fotografias estaciones linea 3 423,50

31/2014 | 28.07.14 | Fotografias unitat 8420 308,55
80/2014 | 31.12.14 | Fotografias y grabacion 435,60
video simulacro incendio
5/12/2014
58/2015 | 20.02.15 | Ediciény postproduccion 629,20
video simulacro incendio
5/12/2014
18/2015 | 07.07.15 | Fotografias exposiciony 169,40

inauguracién Eva Gonzalez
LaMetro 14/05/2015

19/2015 | 07.07.15 | Fotografias Noche de San Juan 726,00

22/2015 | 21.07.15 | Fotografias Tram Alicante 992,20
(estaciones superficie
lineas 2y 4)

49/2015 | 29.12.15 | Grabacidn, edicion y post- 1.089,00
produccién video simulacro
incendio 1-2/12/2015

Total euros 4.773,45

Valencia, 23 de marzo de 2016
La consellera de Vivienda, Obras Publicas
y Vertebracion del Territorio

Respuesta a la pregunta nimero 3.670 ala consellera

de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climaticoy
Desarrollo Rural sobre el expediente negociado SP 1/2015
de VAERSA, que formula el diputado Alfred Boix Pastor, del
Grupo Parlamentario Socialista (BOC nimero 55, pagina
6.698). Respuesta RE nimero 18.543

En relacion al expediente negociado de VAERSA SP 1/2015,
por el que pregunta su sefioria sobre la adquisiciéon de 168
tabletas especificas para llevar a cabo la prestacion del
servicio que se realiza mediante el plan de vigilancia. En este
sentido, nos informan que los equipos se encuentran asigna-
dos a unas unidades de trabajo determinadas integradas, en
sus turnos correspondientes, por personal de VAERSA. Le
adjuntamos un anexo donde se detalla la distribucion de las
tabletas a cada equipo de trabajo.

Valencia, 3 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climaticoy Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA
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Resposta a la pregunta nimero 3.671 a la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre I'expedient de contractacié
CNCA 12/30, que formula el diputat Alfred Boix Pastor,
del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.698). Resposta RE nimero 18.543

Us informem que en relacié a I'expedient de contractacié
nimero CNCA 12/30, «Produccio, cria i recuperacié de
fauna silvestre als centres de recuperacié de fauna de la
Comunitat Valenciana», es van realitzar els treballs prevists
per al funcionament correcte durant quatre mesos dels

tres centres de recuperacioé de fauna dependents d’aquesta
conselleria. Aquests centres s’encarreguen de I'acollida, recu-
peracio i reintroduccié d’aquells exemplars de fauna silvestre
protegida valenciana que, per diverses circumstancies,

han perdut la capacitat de tirar avant amb normalitatenla
naturalesa. |, en aquest sentit, la missié d’aquests centres és
la recuperacio dels animals per a poder alliberar-los de nou
en el minim temps possible. Us adjuntem I'annex | amb els
balancos d’activitat dels tres centres de recuperacio de fauna
(La Granja del Saler, Forn del Vidre i Santa Fac) on es detallen
els treballs realitzats, els tipus de espécies d’animals, nombre
i resultats de produccio, cria i recuperacio.

Respecte al nombre de treballadors contractats, titulacié,
duracié del contracte i salari mensual, adjuntem I'annex I.

Finalment, pel que fa al material i per quin import va ser
adquirit per VAERSA per a la realitzacié d’aquesta enco-
manda, adjuntem l'annex 1.

Valéncia, 4 de marc de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS | LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA

Resposta a la pregunta nimero 3.672 a la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre I'expedient negociat

CP 3/2013 de VAERSA, que formula el diputat Alfred Boix
Pastor, del Grup Parlamentari Socialista (BOC ntiimero 55,
pagina 6.699). Resposta RE nimero 18.543

En relacio a I'expedient negociat CP 3/2013 de VAERSA,

us adjuntem un annex on la vostra senyoria pot trobar

la informacié detallada en relacié a les factures remeses
respecte a 'esmentat expedient, adjudicat a Integra PMC, SL,
el 10 de mar¢ de 2014.

Valéncia, 3 de marc de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS | LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA
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Respuesta a la pregunta nimero 3.671 a la consellera

de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural sobre el expediente de contratacion CNCA
12/30, que formula el diputado Alfred Boix Pastor, del
Grupo Parlamentario Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.698). Respuesta RE niimero 18.543

Le informamos que en relacién al expediente de contratacion
nimero CNCA 12/30, «Produccion, cria y recuperacién de
fauna silvestre en los centros de recuperacion de fauna de la
Comunitat Valencianav, se realizaron los trabajos previstos
para el funcionamiento correcto durante cuatro meses de los
tres centros de recuperacion de fauna dependientes de esta
conselleria. Estos centros se encargan de la acogida, recu-
peraciény reintroduccion de aquellos ejemplares de fauna
silvestre protegida valenciana que, por varias circunstancias,
han perdido la capacidad de desenvolverse con normalidad
en lanaturaleza. Y, en este sentido, la mision de estos centros
es larecuperacién de los animales para poder liberarlos

de nuevo en el minimo tiempo posible. Le adjuntamos el
anexo | con los balances de actividad de los tres centros de
recuperacion de fauna (La Granja del Saler, Forn del Vidre y
Santa Faz) donde se detallan los trabajos realizados, los tipos
de especies de animales, nimero y resultados de produccioén,
criay recuperacion.

Con respecto al nUmero de trabajadores contratados,
titulacion, duracién del contrato y salario mensual, adjunta-
mos el anexo Il

Finalmente, por lo que respecta al material y por qué importe
fue adquirido por VAERSA para larealizacién de esta
encomienda, adjuntamos el anexo Il.

Valencia, 4 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA

Respuesta a la pregunta nimero 3.672 ala consellera

de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural sobre el expediente negociado CP 3/2013
de VAERSA, que formula el diputado Alfred Boix Pastor, del
Grupo Parlamentario Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.699). Respuesta RE niimero 18.543

En relacion al expediente negociado CP 3/2013 de VAERSA,
le adjuntamos un anexo donde su seforia puede encontrar
lainformacién detallada en relacion a las facturas remitidas
con respecto al mencionado expediente, adjudicado a Integra
PMC, SL, el 10 de marzo de 2014.

Valencia, 3 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA



BOC numero 128 | 18-11-2016

Resposta a la pregunta nimero 3.673 ala vicepresidenta i
consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre el deute
amb APSA, que formula el diputat Vicente Arques Cortés,
del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.699). Resposta RE nimero 18.542

L’Associacio Pro Deficients Psiquics d’Alacant (APSA), amb
CIF G03049038, ha estat beneficiaria, en I'exercici 2015, de
les subvencions seglients per al manteniment dels centres
que gestiona:

centre subvencionat import concedit]
817.374,25 euros

693.093,20 euros|

import pagat
817.374,25 euros
693.093,20 euros|

CO Terramar

Residencia San Juan

CAT APSA | 309.006,82 euros| 309.006,82 euros|
CAT APSA 11 308.000,00 euros| 308.000,00 euros|
CAT San Juan 200.046,00 euros| 200.046,00 euros|
total 2.327.520,27 euros| 2.327.520,27 euros

D’altra banda, I'entitat APSA ha estat beneficiaria de tres
programes de serveis socials especialitzats per a persones
amb diversitat funcional:
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Respuesta a la pregunta nimero 3.673 a la vicepresidenta 'y
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre la deuda
con APSA, que formula el diputado Vicente Arques Cortés,
del Grupo Parlamentario Socialista (BOC nimero 55,
pagina 6.699). Respuesta RE niimero 18.542

La Asociacién Pro Deficientes Psiquicos de Alicante (APSA),
con CIF G03049038, ha sido beneficiaria, en el ejercicio
2015, de las siguientes subvenciones para el mantenimiento
de los centros que gestiona:

centro subvencionado | importe concedido importe pagado

CO Terramar 817.374,25 euros| 817.374,25 euros|

Residencia San Juan 693.093,20 euros| 693.093,20 euros|

CAT APSA | 309.006,82 euros| 309.006,82 euros|
CAT APSA I 308.000,00 euros| 308.000,00 euros|
CAT San Juan 200.046,00 euros| 200.046,00 euros|
total 2.327.520,27 euros| 2.327.520,27 euros

Por otro lado, la entidad APSA ha sido beneficiaria de tres
programas de servicios sociales especializados para personas
con diversidad funcional:

programa import conceditf import pagat

Programa d’intervencio,
prevencio i insercio social
(Centre de recursos per a

la promocié de 'autonomia
personal) 1.600,00 euros| 1.600,00 euros|

Programa d’intervencio,
prevencid i insercid social

programa importe concedido| importe pagado

Programa de intervencion,
prevencion e insercién social
(Centro de recursos para la
promocién de la autonomia
personal) 1.600,00 euros| 1.600,00 euros

Programa de intervencion,
prevencion e insercion social

(Activitats artistiques)

13.711,27 euros

13.711,27 euros

Programa de convivencia

9.141,23 euros|

9.141,23 euros|

total

15.311,27 euros

15.311,27 euros

(Actividades artisticas)

13.711,27 euros

13.711,27 euros

Programa de convivencia

9.141,23 euros|

9.141,23 euros|

total

15.311,27 euros

15.311,27 euros

Aixi mateix, en I'exercici 2015 se li ha subvencionat equipa-
ment per al centre d’atencio primerenca (CAT) APSA |, per
import d’11.985,18 euros, I'obligacié del qual es va compta-
bilitzar el passat 9 de desembre de 2015 i esta pendent de
pagament.

Per conseglient:

import total subvencions

concedides total import pagat| total deute|

2.363.957,95 euros 2.351.972,77 euros| 11.985,18 euros

Valéncia, 4 de marc de 2016
La vicepresidenta i consellera
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Resposta a la pregunta niimero 3.674 a la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica sobre el deute amb APSA,
que formula el diputat Vicente Arques Cortés, del Grup
Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.699).
Resposta RE nimero 18.545

Asimismo, en el ejercicio 2015 se le ha subvencionado
equipamiento para el centro de atencién temprana (CAT)
APSA |, por importe de 11.985,18 euros, cuya obligacién
se contabilizé el pasado 9 de diciembre de 2015 y esta
pendiente de pago.

Por consiguiente:

importe total subvenciones
concedidas

2.363.957,95 euros

total importe pagado| total deuda
2.351.972,77 euros [11.985,18 euros|

Valencia, 4 de marzo de 2016
La vicepresidentay consellera
de lgualdad y Politicas Inclusivas

Respuesta a la pregunta nimero 3.674 ala consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica sobre la deuda con APSA,
que formula el diputado Vicente Arques Cortés, del Grupo
Parlamentario Socialista (BOC ntimero 55, pagina 6.699).
Respuesta RE nimero 18.545
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LAssociacio Pro Persones amb Deficiéncia Mental APSA,
amb CIF G0304903826, és beneficiaria de laliniade
subvencié 13225 del programa pressupostari 411.60 de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Com a beneficiaria d’aquesta linia se li va concedir el 2014 la
quantitat de 18.352 euros, quantitat que va ser abonada per
la Tresoreria de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic
el 2015.

Aixi mateix, el 2015, amb carrec a aquesta mateixa linia, se
li va atorgar una subvencié de 16.869 euros, quantitat que a
data actual esta pagada.

Per consegtient, en data d’avui no hi ha cap quantitat
pendent de pagament a I'entitat APSA.

Valéncia, 7 de mar¢c de 2016
La consellera de Sanitat Universal i Salut Publica

Resposta a la pregunta nimero 3.675 al conseller
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport sobre el deute
amb APSA, que formula el diputat Vicente Arques Cortés,
del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.700). Resposta RE nimero 18.519

Aquesta conselleria té pendent de pagament amb l'entitat
Associacio Pro Deficients Psiquics d’Alacant (APSA) una
quantitat total de 38.400 euros en concepte de Programes
de formacié de qualificacié basica, primera fase 15/16, per
tres programes formatius diferents. La data de naixement
de l'obligacid és desembre de 2015, mes en el qual es van
presentar les corresponents justificacions per part de
I'entitat.

Valéncia, 7 de marc de 2016
El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

Resposta a la pregunta nimero 3.677 a la vicepresidenta
i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre plans
de col-laboracié amb I'entitat Doble Amor de Benidorm,
que formula el diputat Vicente Arques Cortés, del Grup
Parlamentari Socialista (BOC nimero 55, pagina 6.701).
Resposta RE niimero 18.542

La col-laboracié amb aquesta entitat es desenvolupara a
través de les subvencions per al manteniment de centres
d’atencio social i per al desenvolupament de programes

i serveis de promocié d’autonomia per a persones amb
diversitat funcional que convoca anualment aquesta
vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

Valéncia, 4 de marc de 2016
La vicepresidentaiconsellera
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Resposta a la pregunta nimero 3.680 a la vicepresidenta i
consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre plans de
col-laboracié amb I'entitat Terramar, que formula el diputat
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La Asociacion Pro Personas con Deficiencia Mental APSA,
con CIF G0304903826, es beneficiaria de la linea de
subvencién 13225 del programa presupuestario 411.60 de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.

Como beneficiaria de esta linea se le concedié en 2014 la
cantidad de 18.352 euros, cantidad que fue abonada por la
Tesoreria de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico
en 2015.

Asimismo, en 2015, con cargo a esta misma linea, se le otorgd
una subvencién de 16.869 euros, cantidad que a fecha actual
estd pagada.

Por consiguiente, en fecha de hoy no hay ninguna cantidad
pendiente de pago a la entidad APSA.

Valencia, 7 de marzo de 2016
La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica

Respuesta a la pregunta nimero 3.675 al conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte sobre el deuda
con APSA, que formula el diputado Vicente Arques Cortés,
del Grupo Parlamentario Socialista (BOC nimero 55,
pagina 6.700). Respuesta RE niimero 18.519

Esta conselleria tiene pendiente de pago con la entidad
Asociacién Pro Deficientes Psiquicos de Alicante (APSA) una
cantidad total de 38.400 euros en concepto de Programas de
formacion de calificacion basica, primera fase 15/16, por tres
programas formativos diferentes. La fecha de nacimiento

de la obligacién es diciembre de 2015, mes en el que se
presentaron las correspondientes justificaciones por parte
de laentidad.

Valencia, 7 de marzo de 2016
El conseller de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte

Respuesta a la pregunta nimero 3.677 ala vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre planes
de colaboracion con la entidad Doble Amor de Benidorm,
que formula el diputado Vicente Arques Cortés, del Grupo
Parlamentario Socialista (BOC nimero 55, pagina 6.701).
Respuesta RE nimero 18.542

La colaboracién con esta entidad se desarrollara a través

de las subvenciones para el mantenimiento de centros de
atencion social y para el desarrollo de programas y servicios
de promocion de autonomia para personas con diversidad
funcional que convoca anualmente esta vicepresidenciay
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Valencia, 4 de marzo de 2016
La vicepresidentay consellera
de lgualdad y Politicas Inclusivas

Respuesta a la pregunta nimero 3.680 a la vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre planes
de colaboracion con la entidad Terramar, que formula el
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Vicente Arques Cortés del Grup Parlamentari Socialista
(BOC niimero 55, pagina 6.702). Resposta RE nimero
18.542

El centre ocupacional Terramar pertany a I'entitat APSA. La
col-laboracié amb aquesta entitat és desenvolupar a través
de les subvencions per al manteniment de centres d’atencié
social i per al desenvolupament de programes i serveis

de promocié d’autonomia per a persones amb diversitat
funcional que convoca anualment aquesta vicepresidéncia i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

Valéncia, 4 de mar¢ de 2016
La vicepresidenta i consellera
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Resposta a la pregunta nimero 3.681 a la vicepresidenta i
consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives sobre plans de
col-laboracié amb I'entitat APSA, que formula el diputat
Vicente Arques Cortés, del Grup Parlamentari Socialista
(BOC numero 55, pagina 6.702). Resposta RE nimero 18.542

Des de la vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives s’ha procedit a realitzar les modificacions
necessaries per a procedir a eliminar les linies nominatives
de concessid directa amb la finalitat que les subvencions

es desenvolupen a través de convocatoria publica de lliure
concurréncia en compliment de I'eix nimero 2 de I'’Acord del
Botanic que aposta per una regeneracié democratica i una
lluita contra la corrupcio.

Aquesta és larad per la qual la col-laboracié de la vicepre-
sidenciai Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives amb
I'entitat APSA es desenvolupara a través de les subvencions
per al manteniment de centres d’atencid social i per al
desenvolupament de programes i serveis de promocio
d’autonomia per a persones amb diversitat funcional que es
convoquen anualment.

Valéncia, 3 de mar¢c de 2016
Lavicepresidentaiconsellera
d’lgualtat i Politiques Inclusives

Resposta a les preguntes nimero 3.699 i 3.700 al conseller
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport sobre la gestié

de menjadors escolars en centres de Castelld, que formula
el diputat Marc Pallarés Piquer, del Grup Parlamentari
Podemos-Podem (BOC nimero 55, pagina 6.708). Resposta
RE nimero 18.519

LOrdre 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el servei de menja-
dor escolar, déna el mateix tractament a tots els centres
docents no universitaris de titularitat de la Generalitat. No
obstant, és voluntat d’aquesta conselleria revisar aquesta
normativa per tal d’adaptar-lai donar millor resposta a les
diferents necessitats i caracteristiques dels centres.

Actualment aquesta conselleria realitza una assignacio
economica a cadascun dels centres escolars per ala
gestio del servei de menjador, que ha estat fixada per al
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diputado Vicente Arques Cortés del Grupo Parlamentario
Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.702). Respuesta RE
namero 18.542

El centro ocupacional Terramar pertenece a la entidad APSA.
La colaboracidn con esta entidad es desarrollar a través

de las subvenciones para el mantenimiento de centros de
atencion social y para el desarrollo de programas y servicios
de promocién de autonomia para personas con diversidad
funcional que convoca anualmente esta vicepresidenciay
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Valencia, 4 de marzo de 2016
La vicepresidentay consellera
de Igualdad y Politicas Inclusivas

Respuesta a la pregunta nimero 3.681 ala vicepresidentay
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas sobre planes de
colaboracién con la entidad APSA, que formula el diputado
Vicente Arques Cortés, del Grupo Parlamentario Socialista
(BOC nimero 55, pagina 6.702). Respuesta RE niimero 18.542

Desde la vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas se ha procedido a realizar las modificaciones
necesarias para proceder a eliminar las lineas nominativas
de concesion directa con la finalidad de que las subvenciones
se desarrollen a través de convocatoria publica de libre
concurrencia en cumplimiento del eje nimero 2 del Acuerdo
del Botanico que apuesta por una regeneracion democratica
y una lucha contra la corrupcién.

Esta es larazén por la que la colaboracion de la vicepresi-
denciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas con la
entidad APSA se desarrollara a través de las subvenciones
para el mantenimiento de centros de atencion social y para
el desarrollo de programas y servicios de promocién de
autonomia para personas con diversidad funcional que se
convocan anualmente.

Valencia, 3 de marzo de 2016
La vicepresidentay consellera
de Igualdad y Politicas Inclusivas

Respuesta a las preguntas niimero 3.699y 3.700 al
conseller de Educacion, Investigacién, Culturay Deporte
sobre la gestion de comedores escolares en centros de
Castellon, que formula el diputado Marco Pallarés Piquer,
del Grupo Parlamentario Podemos-Podem (BOC niimero
55, pagina 6.708). Respuesta RE niimero 18.519

La Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de
Educacién, Formacién y Empleo, por la que se regula el
servicio de comedor escolar, da el mismo tratamiento a todos
los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat. No obstante, es voluntad de esta conselleria
revisar esta normativa para adaptarla y dar mejor respuesta
alas diferentes necesidades y caracteristicas de los centros.

Actualmente esta conselleria realiza una asignacién
econdémica a cada uno de los centros escolares para la
gestion del servicio de comedor, que ha sido fijada para
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curs 2015/2016 en la quantitat de 1,3 euros per cada
usuari i dia d’assisténcia.

El consell escolar de cada centre pot modular el preu maxim
del menu atenent les caracteristiques propies de cada centre
educatiu, entenent amb caracter general que aquest preu
maxim és suficient per a atendre degudament el servei. En
suposits excepcionals i degudament justificats, on la gestié
del servei és deficitaria, s'autoritza la transferéncia de credits
extraordinaris per tal de pal-liar aquestes situacions.

Valéncia, 7 de mar¢c de 2016
El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

Resposta a la pregunta nimero 3.702 al Consell sobre

les ajudes Ruralter-Leader, que formula la diputada

Rosa Maria Garcia Gonzalez, del Grup Parlamentari
Ciudadanos (BOC ntiimero 55, pagina 6.709). Resposta de
la consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural RE nimero 18.543

El programa de desenvolupament rural de la Comunitat
Valenciana (PDR-CV) 2007-2013 va contemplar inicialment
61 milions d’euros destinats a financar les ajudes per al
desenvolupament del medi rural Ruralter-Leader, mitjancant
diverses linies d’ajudes, per tal de recolzar les noves
iniciatives i els projectes d’inversid, publics i privats, que
s’executarien a les diferents zones rurals de la Comunitat
Valenciana.

En aquest sentit, es van efectuar tres convocatories,

per mig de les resolucions de 13 d’octubre de 2008, 30
d’octubre de 2009 i 27 d’'octubre de 2010 de I'Agéncia
Valenciana de Foment i Garantia Agraria, concedint-se
un total de 49,96 milions d’euros. Les ajudes van estar
cofinancades en un 1% per I'Estat, per la Unié Europea en
un 36,5% i per la Generalitat en un 562.5%. | s’han enfocat
principalment a entitats publiques.

Respecte a la gestid d’aquestes ajudes, no ha existit una
coordinacio entre la Generalitat i el grups d’accid local.
Finalment, cal afegir que I'any passat es van efectuar per
part de la Comissié Europea actuacions que inicien una nova
missio de control que afecta la gestio d’aquestes ajudes.

Valéncia, 3 de mar¢c de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

Resposta a la pregunta nimero 3.703 al Consell sobre

les retribucions dels llocs de direccié de les empreses
publiques, que formula la diputada Isaura Navarro Casillas,
del Grup Parlamentari Compromis (BOC niimero 55, pagina
6.710). Resposta del conseller d’'Hisenda i Model Economic
RE nimero 18.540

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de
mesures urgents de regim economic i financer del sector
public empresarial i fundacional, sobre la regulacié del
personal que ocupe llocs de caracter directiu estableix, en
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el curso 2015/2016 en la cantidad de 1,3 euros por cada
usuario y dia de asistencia.

El consejo escolar de cada centro puede modular el precio
maximo del menu teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de cada centro educativo, entendiendo con caracter
general que este precio maximo es suficiente para atender
debidamente el servicio. En supuestos excepcionales y
debidamente justificados, donde la gestion del servicio es
deficitaria, se autoriza la transferencia de créditos extraordi-
narios para paliar estas situaciones.

Valencia, 7 de marzo de 2016
El conseller de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte

Respuesta a la pregunta nimero 3.702 al Consell sobre
las ayudas Ruralter-Leader, que formula la diputada

Rosa Maria Garcia Gonzalez, del Grupo Parlamentario
Ciudadanos (BOC nuimero 55, pagina 6.709). Respuesta
de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural RE niimero 18.543

El programa de desarrollo rural de la Comunitat Valenciana
(PDR-CV) 2007-2013 contemplé inicialmente 61 millones
de euros destinados a financiar las ayudas para el desarrollo
del medio rural Ruralter-Leader, mediante varias lineas de
ayudas, para apoyar las nuevas iniciativas y los proyectos
de inversién, publicos y privados, que se ejecutarian en las
diferentes zonas rurales de la Comunitat Valenciana.

En este sentido, se efectuaron tres convocatorias, por medio
de las resoluciones de 13 de octubre de 2008, 30 de octubre
de 2009y 27 de octubre de 2010 de la Agencia Valenciana de
Fomento y Garantia Agraria, concediéndose un total de 49,96
millones de euros. Las ayudas estuvieron cofinanciadas en un
1% por el Estado, por la Unién Europea en un 36,5% vy por la
Generalitat enun 562.5%. Y se han enfocado principalmente
a entidades publicas.

Con respecto a la gestién de estas ayudas, no ha existido una
coordinacién entre la Generalitat y los grupos de accién local.
Finalmente, hay que afadir que el afio pasado se efectuaron
por parte de la Comisidon Europea actuaciones que inician una
nueva mision de control que afecta la gestion de estas ayudas.

Valencia, 3 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Respuesta a la pregunta nimero 3.703 al Consell sobre las
retribuciones de los puestos de direccion de las empresas
publicas, que formula la diputada Isaura Navarro Casillas,
del Grupo Parlamentario Compromis (BOC numero 55,
pagina 6.710). Respuesta del conseller de Hacienday
Modelo Econémico RE niimero 18.540

El Decretoley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
medidas urgentes de régimen econémico y financiero del
sector publico empresarial y fundacional, sobre la regulacion
del personal que ocupe puestos de caracter directivo
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el punt cinque de I'article 19, que el limit de la quantia de

les retribucions a percebre pel personal que ocupe llocs
directius sera I'establert anualment en les respectives

lleis de pressuposts de la Generalitat per als alts carrecs

de 'administracié de la Generalitat. Excepcionalment, per
causes degudament justificades i amb l'autoritzacioé prévia
del Consell, podra superar-se aquest limit fins a 'import que
en cada suposit s’establesca en atencié a les circumstancies
que concérreguen en cada cas.

Per la seua banda, les instruccions relatives a la implementacié
de les disposicions transitories segona a quarta de 'esmentat
decret llei, aprovades per Resolucié de 16 de novembre de
2011, del conseller d’Economia, Industria i Comerg, establei-
Xen que, als efectes de l'article esmentat, tenen la consideracio
de personal que ocupa llocs de caracter directiu, sempre que
no siguen els alts carrecs de la Generalitat, els presidents,

els consellers delegats, els directors generals, els gerents i

els titulars d’altres llocs de treball o carrecs assimilats que
exercesquen la funcié executiva de maxim nivell amb subjeccié
directa al'organ de govern de les empreses publiques i
fundacions del sector public de la Generalitat.

Aixi mateix, es disposa que quan se subscriga un nou
contracte de personal que ocupe llocs de caracter directiu
del sector public empresarial i fundacional, la sotssecretaria
de la conselleria d’adscripcié de I'ens trametra, en el termini
de quinze dies des que es formalitze, a la secretaria autono-
mica competent en matéria del sector public empresarial,
declaracié de conformitat del contracte amb el que es
preveu en l'article 19 de 'esmentat Decret llei 1/2011ienla
resolucié esmentada.

Pel que fa a ago, a partir de la informacié aportada per les
diferents sotssecretaries, només en el cas de I'lVAM es té
constancia en la Secretaria Autondmica de Model Economic
i Financament que s’haja superat el limit de quantia de
retribucié establert amb caracter general en el

Decret llei 1/2011.

Tot aixo, sense perjudici que la informacié sobre les
retribucions netes de cadascun dels alts carrecs haja de ser
sol-licitada, si s’escau, per sa senyoria a cadascuna de les
conselleries dels ens d’adscripcid, perqué aquestes varien
segons les circumstancies personals i familiars que determi-
nen cotitzacions socials i retencions fiscals diferents.

Valéncia, 9 de marc de 2016
El conseller d’'Hisenda i Model Economic

Resposta a les preguntes nimeros 3.705i3.706 ala
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic

i Desenvolupament Rural sobre espécies de faunaiflora
amenacades, que formula el diputat David Cerdan Pastor,
del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.710). Resposta RE nimero 18.543

Les espécies que es troben en 'actualitat dins del Cataleg
valencia d’espécies amenacades de faunai flora son les
recollides en I'Ordre 6/2013, de 25 de marg, de la llavors
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient,
per la qual es modifiquen els llistats valencians d’espécies
protegides de flora i fauna.
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establece, en el punto quinto del articulo 19, que el limite de
la cuantia de las retribuciones a percibir por el personal que
ocupe puestos directivos serd lo establecido anualmente

en las respectivas leyes de presupuestos de la Generalitat
para los altos cargos de la administracién de la Generalitat.
Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y
previa autorizacion del Consell, podra superarse este limite
hasta el importe que en cada supuesto se establesca en
atencion a las circunstancias que concurran en cada caso.

Por su parte, las instrucciones relativas a laimplementacion
de las disposiciones transitorias segunda a cuarta de dicho
decreto ley, aprobadas por Resolucién de 16 de noviembre

de 2011, del conseller de Economia, Industria y Comercio,
establecen que, a los efectos de dicho articulo, tienen la consi-
deracién de personal que ocupa puestos de caracter directivo,
siempre que no sean los altos cargos de la Generalitat,
presidentes, consejeros delegados, directores generales,
gerentes y titulares de otros puestos de trabajo o cargos
asimilados que ejerzan la funcién ejecutiva de maximo nivel
con sujecion directa al 6rgano de gobierno de las empresas
publicas y fundaciones del sector publico de la Generalitat.

Asimismo, se dispone que cuando se suscriba un nuevo
contrato de personal que ocupe puestos de caracter direc-
tivo del sector publico empresarial y fundacional, la subse-
cretaria de la conselleria de adscripciéon del ente enviara, en
el plazo de quince dias desde su formalizacion, a la secretaria
autondémica competente en materia del sector puablico
empresarial, declaracién de conformidad del contrato con lo
previsto en el articulo 19 de dicho Decreto ley 1/2011yenla
resolucion mencionada.

Al respecto, a partir de la informacion aportada por las
diferentes subsecretarias, solo en el caso del IVAM se

tiene constancia en la Secretaria Autonémica de Modelo
Econdémico y Financiacion que se haya superado el limite de
cuantia de retribucién establecido con caracter general en el
Decretoley 1/2011.

Todo ello, sin perjuicio de que la informacion sobre las
retribuciones netas de cada uno de los altos cargos tenga
que ser solicitada, en su caso, por su sefioria a cada una de las
consellerias de los entes de adscripcion, porque estas varian
segun las circunstancias personales y familiares que determi-
nan cotizaciones sociales y retenciones fiscales diferentes.

Valencia, 9 de marzo de 2016
El conseller de Hacienda y Modelo Econémico

Respuesta a las preguntas nlimeros 3.705y 3.706 ala
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural sobre especies de fauna y flora
amenazadas, que formula el diputado David Cerdan Pastor,
del Grupo Parlamentario Socialista (BOC nimero 55,
pagina 6.710). Respuesta RE niimero 18.543

Las especies que se encuentran en la actualidad dentro del
Catélogo valenciano de especies amenazadas de faunay flora
son las recogidas en la Orden 6/2013, de 25 de marzo, de la
entonces Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente, por la que se modifican los listados valencianos de
especies protegidas de flora y fauna.
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Per a respondre sa senyoria, s’hi adjunten els annexos | i Il, on
es relacionen les especies declarades amenacades.

Valéncia, 29 de febrer de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS I LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA

Resposta a les preguntes nimeros 3.707 a3.710 ala
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic

i Desenvolupament Rural sobre espécies de faunaiflora
amenacades, que formula el diputat David Cerdan Pastor,
del Grup Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina
6.711). Resposta RE niimero 18.543

En primer lloc, amb relacié a les espécies de fauna cataloga-
des en perill d’extinci6, cal indicar a sa senyoria que fins al
moment s’han aprovat a la Comunitat Valenciana els plans de
recuperacié seglients:

- Plade recuperacio del samaruc (Decret 265/2044, de 3 de
desembre, del Consell de la Generalitat, modificat per Decret
151/2066, de 6 d’'octubre, del Consell)

- Plade recuperacio de I'anec capblanc (Decret 93/2005, de
13 de maig, del Consell de la Generalitat)

- Plade recuperacié de la rata penada de peus grossos i de la
rata penada mitjana de ferradura (Decret 82/2006, de 9 de
juny, del Consell)

- Pla de recuperacio del fartet (Decret 9/2007, 19 de gener,
del Consell)

Respecte a la gavina corsa, es va aprovar el pla de recu-
peracié pel Decret 116/2005, de 17 de juny, del Consell

de la Generalitat, ja que es qualificava com a espécie en
perill d’extincié en el Decret 32/2004, de 27 de febrer,

pel qual es creairegula el Cataleg valencia d’espécies de
fauna amenacades i s'estableixen categories i normes per a
protegir-les. Si bé posteriorment, en I'Ordre 6/2013, de 25
de marg, de lallavors Conselleria d’'Infraestructures, Territori
i Medi Ambient, per la qual es modifiquen les listes valen-
cianes d’espeécies protegides de flora i fauna, es va qualificar
com a espécie vulnerable.

En segon lloc, respecte a les espécies de flora catalogades
en perill d’'extincio, s’han aprovat els plans de recuperacio
de les espéecies Cistus heterophyllus, Limonium perplexum i
Silene hifacensis (Ordre 1/2015, de 8 de gener, de la llavors
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient).

Finalmentiamb relacio a les espécies catalogades vulne-
rables, si bé no es van aprovar els plans esmentats, es van
establir diverses normes geneériques de proteccié, dins de
I'ambit de determinades espécies de fauna. Aixi, mitjancant la
Resolucié de 22 de desembre de 2005, del llavors conseller
de Territori i Habitatge, es va aprovar el Pla d’accio per
alaconservacio de les aus de les estepes de cereal de la
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Para responder a su sefioria, se adjuntan los anexos | y Il,
donde se relacionan las especies declaradas amenazadas.

Valencia, 29 de febrero de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA

Respuesta a las preguntas niimeros 3.707 a3.710ala
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural sobre especies de fauna y flora
amenazadas, que formula el diputado David Cerdan Pastor,
del Grupo Parlamentario Socialista (BOC nimero 55,
pagina 6.711). Respuesta RE niimero 18.543

En primer lugar, en relacién a las especies de fauna catalo-
gadas en peligro de extincién, hay que indicar a su sefioria
que hasta el momento se han aprobado en la Comunitat
Valenciana los siguientes planes de recuperacién:

- Plan de recuperacién del samarugo (Decreto 265/2044, de
3 dediciembre, del Consell de la Generalitat, modificado por
Decreto 151/2066, de 6 de octubre, del Consell)

- Plan de recuperacién de la malvasia comun (Decreto
93/2005, de 13 de mayo, del Consell de la Generalitat)

- Plan de recuperacion del murciélago patudo y del murcié-
lago mediano de herradura (Decreto 82/2006, de 9 de junio,
del Consell)

- Plan de recuperacién del fartet (Decreto 9/2007, 19 de
enero, del Consell)

Respecto a la gaviota de Audouin, se aprobé el plan de
recuperacién por el Decreto 116/2005, de 17 de junio, del
Consell de la Generalitat, ya que se calificaba como especie
en peligro de extincién en el Decreto 32/2004, de 27 de
febrero, por el que se creay regula el Catalogo valenciano
de especies de fauna amenazadas y se establecen categorias
y normas para protegerlas. Si bien posteriormente, en la
Orden 6/2013, de 25 de marzo, de la entonces Conselleria
de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, por la que
se modifican las listas valencianas de especies protegidas de
floray fauna, se calificé como especie vulnerable.

En segundo lugar, respecto a las especies de flora cataloga-
das en peligro de extincidn, se han aprobado los planes de
recuperacion de las especies Cistus heterophyllus, Limonium
perplexum y Silene hifacensis (Orden 1/2015, de 8 de enero,
de la entonces Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente).

Finalmente y en relacion a las especies catalogadas
vulnerables, si bien no se aprobaron dichos planes, se
establecieron varias normas genéricas de proteccién, dentro
del ambito de determinadas especies de fauna. Asi, mediante
la Resoluciéon de 22 de diciembre de 2005, del entonces
conseller de Territorio y Vivienda, se aprobd el Plan de
accién para la conservacion de las aves de las estepas de
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Comunitat Valenciana. I, amb posterioritat, la resolucié de 21
d’abril de 2009, del llavors conseller de Medi Ambient, Aigua,
Urbanisme i Habitatge, va aprovar el Pla d’accié per ala
conservacié de les aus marines de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de febrer de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

Resposta a les preguntes nimeros 3.711i3.712ala
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre recuperacio de la tortuga
careta de la Mediterrania, que formula el diputat David
Cerdan Pastor, del Grup Parlamentari Socialista (BOC
nldmero 55, pagina 6.712). Resposta RE niimero 18.543

En primer lloc, cal aclarir que, respecte a la tortuga careta,
no existeix cap pla de recuperacio al nostre ambit autonomic
jaquelallei42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni
natural i de la biodiversitat, amb relacié al Cataleg espanyol
d’espécies amenacades, estableix que sera el Ministeri
d’Agricultura, Alimentacié i Medi Ambient qui elaborara

i aprovaraels plans de recuperacié i conservacio de les
espeécies marines amenacades altament migratories.

No obstant aixo i d’acord amb la distribucié de competéncies
en aquesta mateéria, aquesta conselleria ha tractat d’establir
un marc d’actuacions per tal de prestar atencié a la recupera-
cio, el seguiment de poblacions i les problematiques especifi-
ques. Aixi, amb data de 12 de febrer de 2011, es va signar la
Resolucié de la llavors Direccié General de Gestié del Medi
Natural, per la qual s’aprova el programa d’actuacions per a
la conservacié de cetacis i tortugues marines a la Comunitat
Valenciana.

Ensegon lloc, amb relacio a les entitats que col-laboren
regularment en la xarxa valenciana d’encallament de cetacis
i tortugues sén: la Unitat de Zoologia Marina (Universitat
de Valéncia), I'Oceanografic (CACSA) i les confraries de
pescadors de la Comunitat Valenciana. A més, es col-labora
puntualment amb ONG, ajuntaments i empreses sobre
accions concretes.

Finalment, cal indicar a sa senyoria sobre 'actualitzacié de
les entitats col-laboradores que aquestes poden afegir-s’hi i
sumar esforcos quant a la proteccié d’aquestes espécies, amb
indicacio de les aportacions i els compromisos assumits.

Valéncia, 29 de febrer de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS I LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA
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cereal de la Comunitat Valenciana. Y, con posterioridad, la
resolucion de 21 de abril de 2009, del entonces conseller

de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, aprobé el
Plan de accién para la conservacion de las aves marinas de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de febrero de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

Respuesta a las preguntas niimeros 3.711y 3.712ala
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural sobre recuperacion de la
tortuga boba del Mediterraneo, que formula el diputado
David Cerdan Pastor, del Grupo Parlamentario Socialista
(BOC niimero 55, pagina 6.712). Respuesta RE niimero
18.543

En primer lugar, hay que aclarar que, respecto a la tortuga
boba, no existe ninglin plan de recuperacion en nuestro
ambito autonémico ya que la Ley 42/2007, de 13 de diciem-
bre, del patrimonio natural y de la biodiversidad, en relacion
con el Catéalogo espaiol de especies amenazadas, establece
que serd el Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio
Ambiente quien elaborard y aprobara los planes de recupe-
raciéony conservacion de las especies marinas amenazadas
altamente migratorias.

No obstante y de acuerdo con la distribucién de competen-
cias en esta materia, esta conselleria ha tratado de establecer
un marco de actuaciones para prestar atencion a la recupe-
racion, el seguimiento de poblaciones y las problematicas
especificas. Asi, con fecha de 12 de febrero de 2011, se firmé
la Resolucién de la entonces Direccion General de Gestion
del Medio Natural, por la que se aprueba el programa de
actuaciones para la conservacién de cetaceos y tortugas
marinas en la Comunitat Valenciana.

En segundo lugar, en relacién con las entidades que
colaboran regularmente en la red valenciana de encalladura
de cetaceos y tortugas son: la Unidad de Zoologia Marina
(Universitat de Valéncia), el Oceanografic (CACSA) y las
cofradias de pescadores de la Comunitat Valenciana.
Ademas, se colabora puntualmente con ONG, ayuntamientos
y empresas sobre acciones concretas.

Finalmente, hay que indicar a su sefioria sobre la actuali-
zacién de las entidades colaboradoras que estas pueden
afladirse y sumar esfuerzos en cuanto a la proteccién de
estas especies, con indicacién de las aportaciones y los
compromisos asumidos.

Valencia, 29 de febrero de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA
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Resposta a la pregunta nimero 3.713 a la consellera
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre espécies invasores,

que formula el diputat David Cerdan Pastor, del Grup
Parlamentari Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.712).
Resposta RE niimero 18.543

LOrdre 10/2014, de 26 de maig, de la llavors Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, en I'annex |
relaciona les espécies animals exotiques sotmeses al régim
de limitacions de l'article 4.1 del Decret 213/2009, de 20

de novembre, del Consell, i I'annex Il les espécies vegetals
exotiques sotmeses al régim de limitacions de I'article 4.3 de
la norma esmentada.

Respecte als plans de controls vigents en I'actualitat, per
I'Ordre 11/2014, de 4 de juny, de la llavors Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, es va aprovar un
pla especific per ales poblacions d’arrui (Ammotragus lervia).
S’hiregulen les mesures de control de les poblacions fins que
siguen eradicades o compatibles amb els valors naturals de
I'entornilaresta d’interessos legitims a I'espai.

D’altra banda, respecte al musclo zebrat, si bé no s’ha aprovat
un pla de control dins del marc de I'Ordre de 30 de maig de
2007, de lallavors Conselleria de Territori i Habitatge, s’han
adoptat una série de mecanismes i mesures encaminades

a controlar-ne I'expansio i els danys que puga ocasionar

als ecosistemes naturals i a les espécies amenacades de

les aiglies continentals de la Comunitat Valenciana. En
aquest sentit, es fa un seguiment d’adults en masses d’aigua
de la Comunitat Valenciana, a zones com Sitjar o Forata,
mitjancant I'estimacié de densitats; i a altres zones on
I'espécie es troba mitjancant I'observacié d’adults des de la
vora en substrats durs.

A més, existeix una xarxa de deteccid, on participen els
agents mediambientals de la Generalitat, que permet fer una
prospeccio de la resta de masses d’aigua del territori. Aixi,
en 2015 es va realitzar un total de 164 prospeccions en 66
quadricules.

Finalment, respecte a les espécies Cylidropuntia pallida i
Arundo donax, catalogades com a invasores, s’ha publicat

un manual tecnic que detalla tots els aspectes a tenir en
compte per a gestionar-ne lainvasié i als quals es pot accedir
mitjancant els URL seglients:

<http://www.citma.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-el-
control-del-cactus-invasor-cylidropuntia-pallida>

<http://www.citma.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-el-
manejo-y-control-de-arundo-donax-1.-cana-comun>.

Valéncia, 3 de marc de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

Resposta a les preguntes nimeros 3.714a3.716 ala
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural sobre I'espécie Opuntia bigelovii,
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Respuesta a la pregunta nimero 3.713 a la consellera

de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural sobre especies invasoras, que formula el
diputado David Cerdan Pastor, del Grupo Parlamentario
Socialista (BOC niimero 55, pagina 6.712). Respuesta RE
nimero 18.543

La Orden 10/2014, de 26 de mayo, de la entonces
Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente, en el anexo | relaciona las especies animales
exoticas sometidas al régimen de limitaciones del articulo 4.1
del Decreto 213/2009, de 20 de noviembre, del Consell, y el
anexo |l las especies vegetales exdticas sometidas al régimen
de limitaciones del articulo 4.3 de dicha norma.

Respecto a los planes de controles vigentes en la

actualidad, por laOrden 11/2014, de 4 de junio, de la
entonces Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente, se aprobé un plan especifico para las
poblaciones de arrui (Ammotragus lervia). En el mismo se
regulan las medidas de control de las poblaciones hasta que
sean erradicadas o compatibles con los valores naturales del
entornoy otros intereses legitimos en el espacio.

Por otro lado, respecto al mejillon cebrado, si bien no se ha
aprobado un plan de control dentro del marco de la Orden de
30 de mayo de 2007, de la entonces Conselleria de Territorio
y Vivienda, se han adoptado una serie de mecanismos

y medidas encaminadas a controlar su expansiony los

danos que pueda ocasionar a los ecosistemas naturales

y a las especies amenazadas de las aguas continentales

de la Comunitat Valenciana. En este sentido, se hace un
seguimiento de adultos en masas de agua de la Comunitat
Valenciana, en zonas como Sitjar o Forata, mediante la
estima de densidades; y en otras zonas donde la especie se
encuentra mediante la observacién de adultos desde la orilla
en sustratos duros.

Ademas, existe una red de deteccién, donde participan los
agentes medioambientales de la Generalitat, que permite
hacer una prospeccién del resto de masas de agua del territo-
rio. Asi,en 2015 se realizé un total de 164 prospecciones en
66 cuadriculas.

Finalmente, respecto a las especies Cylidropuntia pallida 'y
Arundo donax, catalogadas como invasoras, se ha publicado
un manual técnico que detalla todos los aspectos a tener
en cuenta para gestionar su invasién y a los que se puede
acceder mediante los URL siguientes:

<http://www.citma.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-el-
control-del-cactus-invasor-cylidropuntia-pallida>

<http://www.citma.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-el-
manejo-y-control-de-arundo-donax-1.-cana-comun>.

Valencia, 3 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural

Respuesta a las preguntas nlimeros 3.714a 3.716 ala
consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural sobre la especie Opuntia
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que formula el diputat David Cerdan Pastor, del Grup
Parlamentari Socialista (BOC ntimero 55, pagines 6.712 i
6.713). Resposta RE nimero 18.543

La Cylindropuntia pallida és una espécie inclosa al Cataleg
d’'espécies invasores de la Comunitat Valenciana, d’acord
amb I'Ordre 10/2014, de 26 de maig, de la llavors Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient.

Aquesta conselleria ha posat en marxa diverses mesures
dirigides a aturar 'avanc¢ d’aquesta especie invasora. En
primer lloc, s’han posat a punt protocols dirigits a I'eliminacio
d’aquesta espécie del medi natural, inclosos els manuals, els
mecanics i els quimics. En segon lloc, mitjancant I'estudi de

la biologia de I'espécie per tal d’'optimitzar els treballs, amb
observacions en camp i el cultiu d’espécies ex situ, per tal de
determinar-ne la taxa de desenvolupament, estudis anato-
mics i assajos de germinacié de les llavors. En tercer lloc, amb
la creacié d’'una xarxa d’alerta per a la deteccid de I'espécie
atot el territori valencia, integrada per agents mediambien-
tals, personal de parcs naturals i brigades de biodiversitat;
els quals han aportat 80 localitzacions d’aquesta espécie

al nostre territori. En quart lloc, s’ha procedit a realitzar
diverses actuacions quant a la divulgacio i el coneixement
millor d’aquesta espécie invasora mitjancant la publicacio
d’'un manual técnici altres actuacions divulgatives, com
triptics divulgatius i publicacions en mitjans de comunicacio.

Precisament, cal indicar a sa senyoria en aquest punt que, si
bé no s’ha aprovat un pla de control, s’ha elaborat un manual
tecnic que detalla tots els aspectes que s’han de tenir en
compte per a gestionar la invasié d’un territori per part
d’aquesta espécie, al qual pot accedir-se a través de 'URL
seglient:

<http://www.agricultura.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-
el-control-del-cactus-invasor-cylindropuntia-pallida>.

Finalment, respecte als municipis en els quals s’ha actuat
contra aquesta espécie, es recullen en I'annex que s’hi
adjunta. En aquest sentit, s’ha actuat sobre els nuclis menuts
i mitjans localitzats en la xarxa d’alerta. Aixi, s’ha assolit una
contencié de la invasio en la major part del nostre territori

i s’ha actuat sobre un total del 84% dels nuclis coneguts, si
bé encara no es pot considerar eradicada, atesa la capacitat
d’aquesta espécie de persistir al medi de manera impercep-
tible en forma de xicotets fragments amb capacitat per a
originar noves plantes.

Valéncia, 2 de mar¢ de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

AQUESTA RESPOSTA VA ACOMPANYADA D'UN ANNEX QUE ELS
DIPUTATS I LES DIPUTADES TENEN A LA SEUA DISPOSICIO EN
LAREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA DAQUESTA CAMBRA

Resposta a les preguntes nimeros 3.865 a 3.884, 3.886 a
4.039i4.075a4.213

Vegeu la resposta a la pregunta numero 3.361, publicada en el
BOC numero 118, de 19 d'octubre de 2016.
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bigelovii, que formula el diputado David Cerdan Pastor, del
Grupo Parlamentario Socialista (BOC numero 55, paginas
6.712y 6.713). Respuesta RE numero 18.543

La Cylindropuntia pallida es una especie incluida en el
Catalogo de especies invasoras de la Comunitat Valenciana,
de acuerdo con la Orden 10/2014, de 26 de mayo, de la
entonces Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente.

Esta conselleria ha puesto en marcha varias medidas
dirigidas a parar el avance de esta especie invasora. En
primer lugar, se han puesto a punto protocolos dirigidos a la
eliminacion de esta especie del medio natural, incluidos los
manuales, mecanicos y quimicos. En segundo lugar, mediante
el estudio de la biologia de la especie para optimizar los
trabajos, con observaciones en campo y el cultivo de especies
ex situ, para determinar la tasa de desarrollo, estudios anato-
micos y ensayos de germinacién de las semillas. En tercer
lugar, con la creacién de una red de alerta para la deteccion
de la especie en todo el territorio valenciano, integrada por
agentes medioambientales, personal de parques naturales

y brigadas de biodiversidad; los cuales han aportado 80
localizaciones de esta especie en nuestro territorio. En
cuarto lugar, se ha procedido a realizar varias actuaciones en
cuanto a la divulgacion y mejor conocimiento de esta especie
invasora mediante la publicacién de un manual técnicoy
otras actuaciones divulgativas, como tripticos divulgativos y
publicaciones en medios de comunicacion.

Precisamente, cabe indicar a su sefioria en este punto que, si
bien no se ha aprobado un plan de control, se ha elaborado
un manual técnico que detalla todos los aspectos que se
deben tener en cuenta para gestionar la invasion de un
territorio por parte de esta especie, al que puede accederse a
través del URL siguiente:

<http://www.agricultura.gva.es/web/biodiversidad/bases-para-
el-control-del-cactus-invasor-cylindropuntia-pallida>.

Finalmente, respecto a los municipios en los que se ha
actuado contra esta especie, se recogen en el anexo que se
adjunta. En este sentido, se ha actuado sobre los ntcleos
pequenos y medios localizados en lared de alerta. Asi, se ha
conseguido una contencion de la invasion en la mayor parte
de nuestro territorio y se ha actuado sobre un total del 84%
de los nucleos conocidos, si bien atin no se puede considerar
erradicada, dada la capacidad de esta especie de persistir
en el medio de manera imperceptible en forma de pequefios
fragmentos con capacidad para originar nuevas plantas.

Valencia, 2 de marzo de 2016
La consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural

ESTA RESPUESTA VA ACOMPANADA DE UN ANEXO QUE LOS
DIPUTADOS Y LAS DIPUTADAS TIENEN A SU DISPOSICION EN EL
AREA ADMINISTRATIVO-PARLAMENTARIA DE ESTA CAMARA

Respuesta a las preguntas nimeros 3.865 a 3.884, 3.886 a
4.039y4.075a4.213

Vease la respuesta a la pregunta niimero 3.361, publicada en el
BOC numero 118, de 19 de octubre de 2016.
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e) Sollicitud de prorroga de respostes

Sol:licitud de prorroga del termini de resposta a les
preguntes nimeros 13.349,13.351, 13.391 2 13.396,
13.413,13.425,13.532i13.533

MESA DE LES CORTS

La Mesade les Corts, en la reunio del dia 15 de novembre

de 2016, s’ha assabentat dels escrits del conseller de
Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i
Cooperacio, sobre la sol-licitud de prorroga del termini de
resposta a les preguntes amb peticio de resposta escrita, que
a continuacio es relacionen, d’acord amb el que hi ha previst
en larticle 157.1 del Reglament de les Corts:

- RE nimero 39.033, sobre sol:licitud de prorroga a les
preguntes nimeros 13.349,13.351i13.413

- RE nimero 39.035, sobre sol:licitud de prorroga a les
preguntes nimeros 13.391a 13.396

- RE niimero 39.036, sobre sol-licitud de prorroga a les
preguntes nimeros 13.532i 13.533

- RE niimero 39.040, sobre sol-licitud de prorroga a la
pregunta nimero 13.425

En aquest sentit, la Mesa ha acordat prorrogar el termini
esmentat per un altre de quinze dies.

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

g) Retirada de preguntes

Pregunta nimero 13.837 amb sol-licitud de resposta escrita
formulada per la diputada Belén Bachero Traver. Retirada

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en lareunié del dia 15 de novembre de
2016, ha admeés a tramit I'escrit RE nimero 38.637, presen-
tat per la diputada Belén Bachero Traver, en qué sol-licita
laretirada de la pregunta amb peticié de resposta escrita
nimero 13.837 (RE nimero 37.976).

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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e) Solicitud de prérroga de respuestas

Solicitud de prérroga del plazo de respuesta a las preguntas
nimeros 13.349, 13.351, 13.391a 13.396, 13.413, 13.425,
13.532y 13.533

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 15 de noviembre
de 2016, ha tenido conocimiento de los escritos del conseller
de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperacion, sobre la solicitud de prérroga del plazo de
respuesta a las preguntas con peticion de respuesta escrita,
que a continuacién se relacionan, de acuerdo con lo previsto
enel articulo 157.1 del Reglamento de Les Corts:

- RE niimero 39.033, sobre solicitud de prorroga a las
preguntas nimeros 13.349, 13.351y 13.413

- RE niimero 39.035, sobre solicitud de prorroga a las
preguntas nimeros 13.391 a 13.396

- RE niimero 39.036, sobre solicitud de prorroga a las
preguntas nimeros 13.532y 13.533

- RE niimero 39.040, sobre solicitud de prérroga a la
pregunta nimero 13.425

En este sentido, la Mesa ha acordado prorrogar dicho plazo
por otro de quince dias.

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

g) Retirada de preguntas

Pregunta nimero 13.837 con solicitud de respuesta escrita
formulada por la diputada Belén Bachero Traver. Retirada

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunién del dia 15 de noviembre
de 2016, ha admitido a tramite el escrito RE nimero 38.637,
presentado por la diputada Belén Bachero Traver, en el que
solicita la retirada de la pregunta con peticién de respuesta
escrita nimero 13.837 (RE nimero 37.976).

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres
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J. CONTROL DE LES DISPOSICIONS DEL
CONSELL AMB FORGA DE LLEI

2. Validaci6 o derogacio dels decrets llei

Acord de la Mesa de les Corts sobre I'admissié a tramit del
Decret llei 7/2016, de 4 de novembre de 2016, del Consell,
sobre I'accié concertada per a la prestacio de serveis a les

persones en I'ambit sanitari

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en lareunié del dia 15 de novembre
de 2016, ha tingut coneixement de l'escrit presentat pel
Consell (RE nimero 38.897), amb qué adjunta el Decret
llei 7/2016, de 4 de novembre de 2016, del Consell,
sobre I'accié concertada per a la prestacio de serveis a les
persones en I'ambit sanitari.

En aquest sentit i d’acord amb l'article 137 del Reglament de
les Corts, la Mesa acorda I'admissié a tramit del decret llei
ilatramesa al Ple de les Corts a I'efecte de la validacié o la
derogacio.

En compliment del que es disposa en I'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena la publicacié d’aquest acord
de la Mesa en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 15 de novembre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

I1I. INFORMACIO

B. Activitat parlamentaria

Acord de la Comissio d’investigacio per a esbrinar els
motius de contaminacié dels aqliifers que abasteixen
d’aigua potable els municipis del nostre territori, com és el
cas de la comarca de la Ribera, el temps i les conseqtiéncies
per al consum huma d’aigua contaminada, en especial
I'afectacio a embarassades i xiquets. Calendari de les
compareixences davant la comissié

PRESIDENCIA DE LES CORTS
Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 95.1

del Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts '’Acord de la Comissié d’investigacio per
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J. CONTROL DE LAS DISPOSICIONES DEL
CONSELL CON FUERZA DE LEY

2. Convalidacion o derogacién de los decretos leyes

Acuerdo de la Mesa de Les Corts sobre la admision a
tramite del Decreto ley 7/2016, de 4 de noviembre de 2016,
del Consell, sobre la accion concertada para la prestacion
de servicios a las personas en el ambito sanitario

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunidn del dia 15 de noviembre
de 2016, ha tenido conocimiento del escrito presentado por
el Consell (RE nimero 38.897), con el que adjunta el Decreto
ley 7/2016, de 4 de noviembre de 2016, del Consell, sobre

la accién concertada para la prestacion de servicios a las
personas en el dmbito sanitario.

En este sentido y de acuerdo con el articulo 137 del
Reglamento de Les Corts, la Mesa acuerda la admisién a
tramite del decreto ley y su envio al Pleno de Les Corts a los
efectos de su convalidacién o derogacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 95.1 del
Reglamento de Les Corts, se ordena la publicacion de este
acuerdo de la Mesa en el Butlleti Oficial de les Corts.

Palau de les Corts
Valencia, 15 de noviembre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

III. INFORMACION

B. Actividad parlamentaria

Acuerdo de la Comisién de investigacion para averiguar los
motivos de contaminacién de los acuiferos que abastecen
de agua potable los municipios de nuestro territorio,

como es el caso de la comarca de la Ribera, el tiempo

y las consecuencias para el consumo humano de agua
contaminada, en especial la afectacion a embarazadasy
nifos. Calendario de las comparecencias ante la comision

PRESIDENCIA DE LES CORTS
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 95.1 del

Reglamento de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts el Acuerdo de la Comision de investigacién
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a esbrinar els motius de contaminacio dels aquifers que
abasteixen d’aigua potable els municipis del nostre territori,
com és el cas de lacomarca de la Ribera, el temps i les
consequeéncies per al consum huma d’aigua contaminada,
en especial I'afectacié a embarassades i xiquets, aprovat en
la reunié del 13 d'octubre de 2016, sobre el calendari de les
compareixences davant la comissio.

Palau de les Corts
Valéncia, 13 d’'octubre de 2016

El president
Enric Morerai Catala

La Comissié d’investigacid per a esbrinar els motius de
contaminacio dels aquifers que abasteixen d’aigua potable
els municipis del nostre territori, com és el cas de lacomarca
de la Ribera, el temps i les consequliéncies per al consum
huma d’aigua contaminada, en especial I'afectacié a embaras-
sades i xiquets, en la reunié del dia 13 d’octubre de 2016, en
compliment del pla de treball, ha aprovat el calendari de les
compareixences davant la comissio.

CALENDARI DE COMPAREIXENCES
8 de novembre de 2016
- Bruno Ballesteros, investigador de '|GME

- César Bordehore, investigador, Universitat d’Alacant,
Departament d’Ecologia

- Javier Ferrer Polo, comissari d’aigties de la Confederacio
Hidrografica del Xaquer

- Teodoro Estrela, cap de I'Oficina de Planificacié de la
Confederacié Hidrografica del Xaquer

22 de novembre de 2016

- Jesus Garcia Martinez, cap de I'Oficina de Planificacio
Hidrologica de la Confederacié Hidrografica del Segura

- Ferran Ballester Diez, metge, expert en salut pablicai
impactes de la contaminacioé sobre la salut

- lldefonso Hernandez, catedratic d’Epidemiologia i Salut
Publica, Universitat Miguel Hernandez

- Abel Lacalle Marcos, advocat especialitzat en dret publici
dret ambiental, professor associat Universitat d’Almeria

29 de novembre de 2016

- Dolors Roca Ferrerfabrega, IVIA. Experta en sistemes de
reg i fertilitzacio en diversos tipus de cultius. Institut Valencia
d’investigacions Agraries

- Maria Dolores Raigdn, catedratica de la Universitat
Politécnica de Valencia, especialista en agroecologia i
alimentacié
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para averiguar los motivos de contaminacion de los acuiferos
que abastecen de agua potable los municipios de nuestro
territorio, como es el caso de la comarca de la Ribera, el
tiempo y las consecuencias para el consumo humano de

agua contaminada, en especial la afectacion a embarazadas
y nifos, aprobado en la reunién del 13 de octubre de 2016,
sobre el calendario de las comparecencias ante la comision.

Palau de les Corts
Valencia, 13 de octubre de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

La Comision de investigacion para averiguar los motivos

de contaminacion de los acuiferos que abastecen de agua
potable los municipios de nuestro territorio, como es el caso
de lacomarcade la Ribera, el tiempo y las consecuencias
para el consumo humano de agua contaminada, en especial
la afectacion a embarazadas y nifios, en la reunion del dia 13
de octubre de 2016, en cumplimiento del plan de trabajo, ha
aprobado el calendario de las comparecencias delante de la
comisién.

CALENDARIO DE COMPARECENCIAS
8 de noviembre de 2016

- Bruno Ballesteros, investigador del IGME

- César Bordehore, investigador, Universidad de Alicante,
Departamento de Ecologia

- Javier Ferrer Polo, comisario de aguas de la Confederacion
Hidrografica del Jucar

- Teodoro Estrela, ninguin de la Oficina de Planificacién de la
Confederacion Hidrografica del Jicar

22 de noviembre de 2016

- Jesus Garcia Martinez, ningun de la Oficina de Planificacion
Hidroldgica de la Confederacién Hidrografica del Segura

- Ferran Ballester Diez, médico, experto en salud publica e
impactos de la contaminacién sobre la salud

- lldefonso Hernandez, catedratico de Epidemiologia y Salud
Publica, Universidad Miguel Hernandez

- Abel Lacalle Marcos, abogado especializado en derecho
publico y derecho ambiental, profesor asociado Universidad
de Almeria

29 de noviembre de 2016

- Dolores Roca Ferrerfabrega, IVIA. Experta en sistemas
deriegoy fertilizacidon en varios tipos de cultivos. Instituto
Valenciano de investigaciones Agrarias

- Maria Dolores Raigdn, catedratica de la Universitat
Politécnica de Valéncia, especialista en agroecologia'y
alimentacién
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- Enric Navarro, expert en agricultura ecologica

- Guillermo Palau, professor de la Universitat Politecnica de
Valéncia, especialista en sistemes de reg

10 de gener de 2017
- José Campos Bosch, advocat Associacié Pous AVA

- Benjamin Aparicio Cervera, president de la Federacié de
Comunitat de Regants de la Comunitat Valenciana

- Andrés Martinez Espinosa, president de la Junta Central
d’Usuaris del Vinalopd, I'Alacanti i Consorci de la Marina
Baixa

- Francisco de Santiago, expresident del Consorci d’Aiglies
de laMarina Baixa

17 de gener de 2017
- Jordi Vicedo Jiménez, alcalde de Corbera

- Juan Valero de Palma, secretari general de la Séquia Reial
del Xaquer

- Francisco Sanz, representant de Xdquer Viu a la plataforma
«La Ribera pel Dret a l'Aigua»

- Francesc Signes, expresident de la Mancomunitat de la
Ribera Alta

24 de gener de 2017
- Elena Bastidas, exalcaldessa d’Alzira
- Maria Angeles Crespo, exalcaldessa de Carlet

- Ana Maria Garcia Garcia, Directora General de Salut
Publica

- Roger Llanes, Director General de Produccié Agraria
31 degenerde 2017
- Manuel Aldeguer Sanchez, director general de I'Aigua

- Lluis Ferrando Calatayud, director general d’'Ordenacié del
Territori, Urbanisme i Paisatge

- José Maria Benlliure, exdirector general de I'Aigua
2008-2012

- Alberto Comos, exdirector general de 'Aigua 2012-2015
7 de febrer de 2017

- Juan Gabriel Cotino Ferrer, exconseller d’Agricultura, Pesca
i Alimentaci6é 2004-2007

- Francisca Mercedes Maritina Hernandez Mifana, exconse-
llera d’Agricultura, Pesca i Alimentacié 2007-2012

- Manuel Cervera Taulet, exconseller de Sanitat 2007-2011
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- Enric Navarro, experto en agricultura ecoldgica

- Guillermo Palau, profesor de la Universitat Politécnica de
Valéncia, especialista en sistemas de riego

10 de enerode 2017
- José Campos Bosch, abogado Asociacion Pozos AVA

- Benjamin Aparicio Cervera, presidente de la Federacién de
Comunidad de Regantes de la Comunidad Valenciana

- Andrés Martinez Espinosa, presidente de la Junta Central
de Usuarios del Vinalopd, el Alacantiy Consorcio de la
Marina Baja

- Francisco de Santiago, expresidente del Consorcio de
Aguas de la Marina Baja

17 de enerode 2017
- Jordi Vicedo Jiménez, alcalde de Corbera

- Juan Valero de Palma, secretario general de la Acequia Real
del Jacar

- Francisco Sanz, representando de Jucar Vive en la plata-
forma «La Ribera por el Derecho al Agua»

- Francesc Signes, expresidente de la Mancomunidad de la
Ribera Alta

24 deenerode 2017
- Elena Bastidas, exalcaldesa de Alzira
- Maria Angeles Crespo, exalcaldesa de Carlet

- Ana Maria Garcia Garcia, Directora General de Salud
Publica

- Roger Llanes, Director General de Produccién Agraria
31deenerode 2017
- Manuel Aldeguer Sanchez, director general Del Agua

- Lluis Ferrando Calatayud, director general de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Paisaje

- José Maria Benlliure, exdirector general del Agua
2008-2012

- Alberto Comos, exdirector general del Agua 2012-2015
7 de febrero de 2017

- Juan Gabriel Cotino Ferrer, exconseller de Agricultura,
Pescay Alimentacion 2004-2007

- Francisca Mercedes Maritina Hernandez Minana, exconse-
llera de Agricultura, Pesca y Alimentacién 2007-2012

- Manuel Cervera Taulet, exconseller de Sanidad 2007-2011
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14 de febrer de 2017

- Luis Eduardo Rosado Bretén, exconseller de Sanitat
2011-2012

- Manuel Llombart Fuertes, exconseller de Sanitat
2012-2015

- José Ciscar Bolufer, exconseller d’Agricultura, Pescaii
Alimentacié 2012-2015

No obstant aix0, en cas que alguna de les persones convoca-
des comunique la seua impossibilitat per a compareéixer en
la data assignada, es faculta a la presidéncia de la comissio
perqué puga sol-licitar la convocatoria de qualsevol de les
persones que figure en la llista de compareixents de la sessié
seglient.

Palau de les Corts
Valéncia, 13 d’'octubre de 2016

La presidenta
Graciela Noemi Ferrer Matvieychuc

La secretaria
Rosa Maria Garcia Gonzalez
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14 de febrero de 2017

- Luis Eduardo Rosado Bretén, exconseller de Sanidad
2011-2012

- Manuel Llombart Fuertes, exconseller de Sanidad
2012-2015

- José Ciscar Bolufer, exconseller de Agricultura, Pescay
Alimentacion 2012-2015

No obstante, en caso de que alguna de las personas
convocadas comunique su imposibilidad para comparecer en
la fecha asignada, se faculta a la presidencia de la comisién
para que pueda solicitar la convocatoria de cualquiera de las
personas que figure en la lista de comparecientes de la sesion
siguiente.

Palau de les Corts
Valencia, 13 de octubre de 2016

La presidenta
Graciela Noemi Ferrer Matvieychuc

La secretaria
Rosa Maria Garcia Gonzélez
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