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Repercussió en els ens concernits de les 
actuacions resoltes. 2023 

  

 

L’Oficina Antifrau incideix en la transparència i la integritat de les entitats 

incloses en el seu àmbit d’actuació per mitjà del conjunt de mesures adoptades 

per aquestes entitats com a conseqüència dels informes, les comunicacions i les 

recomanacions raonades tramesos en l’exercici de les seves funcions 

indagatòries de la nostra Institució.  

 

Arran de les actuacions dutes a terme per aquesta Oficina, les entitats 

concernides han comunicat l’adopció, en les respectives organitzacions, de les 

mesures que es descriuen tot seguit.  

 

Així mateix, com a conseqüència de les comunicacions trameses per l’Oficina 

Antifrau a les autoritats competents en funció de les possibles responsabilitats 

deduïdes en les nostres actuacions, s’ha tingut coneixement del que es detalla 

tot seguit.  

 

Durant l’any de 2023, s’ha tingut coneixement de 65 mesures adoptades per les 

diferents entitats afectades i autoritats competents. Es tracta de l’any en el 

qual s’han adoptat més mesures derivades de les actuacions de l’Oficina 

Antifrau. 

 

Les mesures adoptades i les actuacions dels òrgans competents s’agrupen per 

tipus, que es classifiquen de la manera següent:  

 

⎯ Mesures de naturalesa preventiva1  

⎯ Mesures de naturalesa correctora2 o reparadora3 

 
1 Implantació, en l’àmbit dels ens o les organitzacions afectades, de mecanismes, instruments i protocols de 

prevenció, de detecció i de resposta de conductes il·legals, impròpies o corruptes. 
2Accions destinades a corregir o revertir situacions irregulars o d’il·legalitat detectades. 

3Accions o mesures en virtut de les quals es restableix el menyscapte econòmic o d’altra naturalesa sofert per l’ens o 

l’organització pública concernida.  
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⎯ Mesures revisores4 

⎯ Mesures disciplinàries, sancionadores, fiscalitzadores o de naturalesa similar 

⎯ Accions jurisdiccionals d’ordre penal 

⎯ Accions jurisdiccionals d’ordre civil 

 

Tipus de mesures  Ens locals  Generalitat  Universitats  Total 

Preventives  9  2  1  12 

Correctores o 
reparadores 

 
28  6  -  34 

Revisores  2  8  -  10 

Disciplinàries, 
sancionadores... 

 
1  4  -  5 

Accions jurisdiccionals 
penals 

 
3  1  -  4 

Total  43  21  1  65 

Mesures de naturalesa preventiva  

 

⎯ La Universitat de Barcelona ha informat sobre la introducció de millores en 

els processos de selecció de personal per tal de garantir-ne la igualtat, el 

mèrit, la capacitat i la imparcialitat, entre les quals: el personal eventual no 

forma part dels processos de selecció; no es fa signar els exàmens de les 

proves de selecció, sinó que s’assigna un número inequívoc de referència, 

que és el que consta a les proves per garantir que la correcció és anònima i 

imparcial; abans d’iniciar l’examen s’indica a les persones candidates que la 

seva identificació personal serà motiu d’exclusió; s’han millorat les bases 

dels concursos detallant més el temari, la bibliografia i els diferents aspectes 

que afecten les proves. 

⎯ En relació amb una actuació sobre presumptes abusos en la utilització de 

vehicles de la Diputació de Barcelona per a usos particulars, la Gerència de 

Serveis d’Espais Naturals (GSEN) d’aquest ens ha informat que, una vegada 

realitzada una investigació interna, si bé no ha detectat ni usos indeguts de 

vehicles ni que puguin considerar-se com una retribució en espècie, 

promourà diverses actuacions, entre les quals destaquen: reiterar a totes les 

persones treballadores de manera expressa la prohibició d’utilitzar els 

vehicles per a fins particulars; impulsar mesures per tal que tots els vehicles 

s’aparquin en dependències públiques per evitar possibles abusos; reforçar 

la justificació dels desplaçaments; elaborar una normativa d’ús de vehicles 

de la gerència; implantar un sistema informàtic per a la gestió de la flota de 

vehicles, i fer un seguiment de les autoritzacions expresses ocasionals. 

 
4 Mesures que es concreten en l’execució de la prerrogativa de les administracions públiques de declarar la nul·litat 

dels seus propis actes (revisió d’ofici d’actes administratius). 
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⎯ Al seu torn, la Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i Mobilitat 

(GSIVM) de la Diputació de Barcelona també ha revisat els usos de la flota 

de vehicles que té adscrita, i si bé tampoc no ha tingut coneixement d’usos 

particulars dels vehicles ni la consideració de retribució en espècie el seu ús, 

ha impulsat les mesures de millora següents: elaboració d’un protocol per 

gestionar l’ús dels vehicles i tenir en compte les particularitats dels serveis de 

la gerència vinculada a la gestió de carreteres, com la necessària 

pernoctació d’uns pocs vehicles fora de dependències públiques per a 

l’atenció d’emergències o per raons d’eficiència. 

⎯ Com a conseqüència d’una actuació de l’Oficina Antifrau en relació amb la 

presumpta utilització per a ús particular de vehicles propietat del Patronat 

de la Muntanya de Montserrat, aquest ha informat que ha establert un 

mecanisme de control d’utilització dels vehicles de l’entitat. Aquest 

mecanisme permet identificar les persones usuàries, així com els períodes 

d’ús, i s’ha recordat la instrucció verbal que un cop finalitzat l’horari laboral 

de treball, el vehicles han de quedar estacionats a l’aparcament del 

Cremallera de Montserrat, fins a l’endemà o dia laborable següent. 

⎯ En relació amb la tramesa d’una denúncia sobre la prestació presumptament 

irregular d’un servei per part d’una acadèmia de futbol, la Federació 

Catalana de Futbol informa que es dona trasllat a la Comissió d’Ètica 

Esportiva i Lluita contra la Violència per al seu estudi. 

⎯ Com a conseqüència d’una actuació d’aquesta Oficina sobre una possible 

vulneració de la normativa relacionada amb els conflictes d’interès per part 

d’un càrrec electe i en detectar l’Ajuntament del Masnou que aquesta 

infracció estaria prescrita, la Secretaria Municipal recomana remetre el Codi 

Ètic a tots els regidors i regidores de la nova corporació resultant de les 

eleccions del mes de maig de 2023 als efectes del seu coneixement. 

Mesures de naturalesa correctora o reparadora 

 
⎯ Com a resultat d’una comunicació a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages 

relativa a una denúncia per l’anul·lació indeguda de multes de trànsit i el 

trasllat dels fets, per part el consistori, al Tribunal de Comptes per considerar 

l’existència d’indicis suficients de responsabilitat comptable, aquest 

ajuntament ha iniciat el procediment per realitzar la liquidació provisional 

per import de 23.422 euros. 

⎯ En relació amb el fet que hauria expirat el termini de la concessió 

administrativa d’ús privatiu del domini públic d’un espai municipal, 

l’Ajuntament de Llívia informa que, mitjançant un acord del Ple municipal, ha 

iniciat l’expedient de licitació de la nova concessió. 

⎯ Davant de la tramesa d’una denúncia sobre l’absència del títol administratiu 

habilitant per part d’un establiment per desenvolupar una activitat 

determinada, l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès informa que realitzarà 

una inspecció tècnica per comprovar que l’activitat que s’estaria 

desenvolupant és la que consta a l’expedient. 
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⎯ Davant de les irregularitats detectades, que vulnerarien la normativa de 

contractació pública en relació amb una concessió administrativa —cessió a 

un tercer els drets i obligacions procedents del contracte sense estar 

formalitzades contractualment—, l’Ajuntament de Vilanova del Vallès 

anuncia que s’han iniciat els tràmits del procediment d’un nou contracte de 

concessió. 

⎯ Amb motiu de les irregularitats detectades en matèria de contractació 

pública, aquesta Oficina insta la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària 

La Plana perquè iniciï, de forma perceptiva i urgent, procediments de 

contractació que respectin els principis de concurrència i publicitat, d’acord 

amb els valors estimats dels contractes. Com a conseqüència, d’aquesta 

comunicació, la Mancomunitat aprova el Pla de contractació de la 

Mancomunitat La Plana 2023-2024 i ho publica en el seu perfil del 

contractant. 

⎯ Amb motiu de cinc comunicacions trameses per aquesta Oficina a l’Agència 

Catalana del Consum (ACC), per tractar-se de fets relacionats amb el seu 

àmbit d’actuació, l’ACC anuncia que iniciarà d’ofici les respectives 

actuacions inspectores necessàries amb la finalitat de comprovar el 

compliment de la normativa de protecció de les persones consumidores i 

usuàries a Catalunya. En el cas que la inspecció de consum i control de 

mercat constati l’existència d’infracció administrativa en matèria de 

consum, s’adoptaran les mesures necessàries per tal de corregir la conducta 

infractora. 

⎯ Davant de les presumptes irregularitats detectades en relació amb el 

cobrament del complement de productivitat per part de personal de 

l’Ajuntament del Morell, aquest ens aprova acceptar les recomanacions de 

l’Oficina Antifrau en el sentit de publicar al seu portal de transparència les 

dades econòmiques que comporta l’exercici de la funció diferenciada de la 

seva activitat principal com a treballadora de l’Ajuntament, per part de la 

persona concernida. 

⎯ Davant d’unes irregularitats detectades en matèria de contractació pública, 

d’acord amb el compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, en el sentit que s’hauria detectat una absència 

de planificació contractual i indicis de possible fraccionament, l’Ajuntament 

de Cabrera de Mar comunica que ha obert un expedient en referència al Pla 

anual de contractació, que està en mans de l’equip de govern per poder 

aprovar la priorització dels contractes que cal licitar. 

⎯ Arran d’una denúncia relativa a presumptes irregularitats relacionades amb 

el fons de prestació dels plans locals d’ocupació atorgat per la Diputació de 

Barcelona a l’Ajuntament de Montcada i Reixac, la Diputació ha dictat un 

decret titulat «Iniciar el procediment de revocació parcial provisional de 

l’ajut pertanyent al fons de prestació dels plans locals d’ocupació, en el marc 

de la convocatòria del catàleg del 2022 del Pla de concertació de la Xarxa de 

Governs Locals 2020-2023», per una quantitat total de 111.711,04 euros. 

⎯ Arran d’una actuació d’aquesta Oficina, s’aprecien disfuncions per part de 

l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages en l’àmbit de la contractació pública. 

S’haurien detectat irregularitats en el compliment de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, que serien indicador d’absència 
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de planificació deguda de l’activitat contractual recurrent i, conseqüència 

d’això, un possible fraccionament indegut de l’objecte dels contractes. El 

consistori transmet a aquesta institució una sèrie de mesures per revertir 

aquesta situació: s’ha previst que l’any 2024 s’implementi de forma efectiva 

la planificació de la contractació municipal. 

⎯ Com a resultat d’una denúncia, aquesta Oficina hauria constatat 

deficiències en la declaració de béns i activitats d’una persona regidora de 

l’Ajuntament de Sant Salvador de Guardiola, que consistirien en no haver 

actualitzat dita declaració, incloent-hi determinades empreses mercantils de 

les quals seria administradora única o solidària. El codi de conducta aprovat 

per l’Ajuntament disposa que els alts càrrecs municipals han de «formular, a 

l’inici del mandat i/o el nomenament, la declaració de béns i drets 

patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del 

nomenament». El consistori posa en coneixement d’aquesta Oficina que s’ha 

fet un requeriment a tots els regidors per tal que s’actualitzin les 

corresponents declaracions. Les modificacions es publicaran el portal de 

transparència conforme es vagin rebent. 

⎯ Com a conseqüència d’una denúncia, s’haurien detectat irregularitats en el 

procés de contractació de personal laboral per part de l’Ajuntament de 

Prats de Rei, en el qual s’hauria procedit sense respectar els principis 

d’igualtat, mèrit i capacitat en l’accés a la funció pública, i també sense 

assolir els principis de publicitat i transparència. El consistori trasllada a 

aquesta Oficina que la persona concernida ha causat baixa com a personal 

laboral del consistori. 

⎯ Pel que respecta a unes recomanacions a l’Agència de l’Habitatge de 

Catalunya en matèria de funció pública, en relació amb els requisits 

establerts normativament en l’encàrrec de funcions d’un lloc de treball 

determinat i en relació amb les mancances en matèria de transparència i 

publicitat, l’ens informarà en aquesta línia al Departament on es troba 

adscrita la persona afectada, atès que és qui té la competència per aquests 

encàrrecs de funcions, per si considerés necessari traslladar-ho a la Direcció 

General de Funció Pública perquè impulsi, si escau, la modificació legal 

necessària. D’altra banda, l’ens anuncia de que ha incorporat a la relació de 

llocs de treball (RLT) les mancances detectades. 

⎯ Com a conseqüència d’una comunicació en la qual es detectaven 

mancances en els mecanismes de control intern, l’Ajuntament del Vendrell 

anuncia que s’ha constituït la Comissió de Seguiment del Codi de Conducta i 

Bon Govern del consistori. 

⎯ Com a conseqüència d’una actuació d’aquesta Oficina sobre presumptes 

irregularitats en matèria de funció pública, l’Ajuntament de Dosrius, en 

relació amb l’assignació temporal de funcions a una persona funcionària, ha 

acordat deixar sense efectes la resolució d’alcaldia mitjançant la qual 

s’assignaven les funcions esmentades. També ha acordat iniciar el 

procediment per proveir amb caràcter interí el lloc de treball objecte de la 

controvèrsia, mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs 

oposició. 

⎯ Davant de les irregularitats detectades per aquest Oficina en l’àmbit de la 

contractació pública —abús de la contractació menor i adjudicació d’obres 
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reiterada al mateix contractant— l’Ajuntament d’Oliola manifesta que es 

coneixedor d’aquesta irregularitat i ha establert que es demanaran tres 

pressupostos per als contractes menors tal com regula la Resolució de 6 de 

març de 2019, de l’Oficina Independent de Regulació i Supervisió de la 

Contractació, sobre contractes menors. Afegeix que la voluntat del consistori 

és garantir la lliure concurrència.  

⎯ Respecte del possible incompliment de la normativa de transparència pel 

que fa al principi de publicitat de la contractació pública i també pel que fa a 

la publicació de les actes del ple, l’Ajuntament d’Oliola anuncia que ha 

procedit a la publicació de les actes del ple i se sol·licitarà col·laboració per 

poder realitzar la publicació dels contractes menors tant en el registre de 

contractes com en el perfil de contractant.  

⎯ En relació amb unes disfuncions en matèria de funció pública detectades per 

aquesta Oficina a l’Organisme Autònom Institut del Teatre, depenent de la 

Diputació de Barcelona, aquest s’ha manifestat d’acord per aplicar de 

manera restrictiva la cobertura de llocs mitjançant comissió de serveis, 

sempre lligada a la concurrència d’aquesta urgència suficientment motivada 

en l’expedient de què es tracti i a la convocatòria reglamentària del lloc. 

D’altra banda, també manifesta la seva coincidència de parer amb les 

consideracions efectuades per aquesta Oficina, quant a la necessitat de 

motivar la idoneïtat dels candidats proposats en la resolució dels processos 

de provisió de llocs de treball mitjançant el sistema de lliure designació. 

⎯ Com a conseqüència d’una actuació d’aquesta Oficina en relació amb 

presumptes irregularitats en matèria de funció pública i de retribucions de 

personal, l’Ajuntament de Barcelona posa en coneixement que s’han iniciat 

les actuacions d’investigació pertinents respecte dels fets comunicats a 

l’informe. En concret, s’ha obert un expedient als efectes de recollir tota la 

informació detallada dels pagaments realitzats i de determinar si s’ajusta a 

dret, quant al contingut material i quant al procediment d’aprovació per, si 

escau, iniciar les vies d’actuació municipal pertinents. Així mateix, s’informa 

que és voluntat del consistori atendre les recomanacions rebudes i elevar als 

òrgans de govern competents les propostes corresponents.  

⎯ Davant de les irregularitats detectades per aquest Oficina en l’àmbit de la 

contractació pública, relacionades amb la prestació del servei d’escola 

municipal d’idiomes, l’Ajuntament de Santa Oliva acorda l’inici d’un nou 

expedient per licitar el servei esmentat. 

⎯ Derivat d’una actuació d’aquesta Oficina en la qual s’haurien detectat 

irregularitats en la convocatòria de la provisió d’un determinat lloc de 

treball a la Xarxa Audiovisual Local (XAL), depenent de la Diputació de 

Barcelona, la XAL ha acordat deixar sense efecte la convocatòria del 

procediment per a la provisió del lloc de treball objecte de les actuacions 

d’investigació.  

⎯ Davant de la comunicació adreçada per aquesta Oficina a l’Ajuntament de 

Vilanova i la Geltrú en relació amb la necessitat d’implantar mesures per tal 

de millorar la prevenció i solucionar de manera efectiva els conflictes 

d’interès que es puguin produir en matèria de contractació, el consistori 

pren les decisions següents: (i) tramesa a totes les persones amb càrrec de 

cap de servei o gerent d’ens municipal d’una comunicació en la qual se’ls 
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demana restar especialment atents a les eventuals incompatibilitats en què 

pugui incórrer el personal al seu càrrec amb relació a empreses o autònoms 

que tinguin altres relacions contractuals amb l’Ajuntament, així com en 

casos en què existeixi un conflicte d’interès entre treballadors municipals i 

empreses o autònoms contractats; (ii) comunicació a tot el personal de 

l’Ajuntament sobre aquesta qüestió, a través de la intranet, que és el mitjà 

habitual de comunicació; (iii) introducció d’una clàusula per a les persones 

que han de prendre possessió com a funcionàries en el document de 

declaració jurada, conforme no incorren cap dels supòsits de conflicte 

d’interès previstos a la legislació vigent, Llei 9/2017, de 8 de novembre de 

contractes del sector públic, ni desenvolupen un càrrec en una empresa que 

presti serveis a l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú (aquesta clàusula ja és 

efectiva per a les properes preses de possessió); (iv) introducció d’una 

clàusula addicional en el model de contracte de treball temporal pel qual la 

persona contractada se sotmet a la normativa de la Llei de contractació del 

sector públic, per no incórrer en conflicte d’interès (aquesta clàusula ja és 

efectiva per a les properes contractacions); (v) explicació als nous 

treballadors i treballadores en el moment de l’acollida, per part del Servei de 

Gestió del Talent i les Persones, dels conceptes de la incompatibilitat i els 

conflictes d’interès; (vi) donar compte en la propera sessió de la Comissió 

d’Ètica i Bon Govern de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú de la resolució 

de l’Oficina Antifrau de Catalunya, així com de les mesures adoptades per 

aquest Ajuntament per a la prevenció i solució dels possibles conflictes 

d’interès.  

⎯ Com a conseqüència d’un informe raonat tramès a l’Ajuntament de Sant 

Jordi Desvalls sobre presumptes irregularitats en relació amb el pagaments 

indeguts a personal municipal, el consistori resol incoar un expedient 

administratiu de reintegrament de les quantitats pagades en concepte 

d’IVA de forma indeguda, per import de 13.719,84 euros més els interessos de 

demora contra la persona objecte de les actuacions d’investigació.  

⎯ En relació amb un informe raonat sobre la possible vulneració de la 

normativa d’incompatibilitats per part d’una persona, treballadora 

municipal, l’Ajuntament de Serra de Daró posa en coneixement d’aquesta 

Oficina que l’equip de govern ha iniciat les accions necessàries per revertir 

aquesta situació el més aviat possible.  

⎯ Com a conseqüència d’un informe raonat adreçat a l’Ajuntament de 

Barcelona en relació amb presumptes irregularitats en les despeses d’una 

determinada fundació, organitzadora d’un esdeveniment esportiu, el 

consistori ha acordat requerir el reintegrament de la quantitat de 6.397.16 

euros, atès que, a la vista de l’auditoria realitzada, s’ha conclòs que ha existit 

una duplicitat en la justificació de les subvencions concedides per l’Institut 

Municipal d’Educació de Barcelona i l’Ajuntament de Barcelona.  
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Mesures revisores  

 

⎯ Arran d’una comunicació de l’Oficina Antifrau, la Direcció General 

d’Administració Local ha informat que procedirà a revisar d’ofici el 

nomenament de funcionari interí del lloc de tresoreria de l’Ajuntament de 

Parets del Vallès en el cas que el procediment de selecció hagi incorregut en 

alguna causa de nul·litat de ple dret per vulnerar les bases de la 

convocatòria. 

⎯ En resposta a un informe raonat, el Parlament de Catalunya ha informat que 

la Mesa del Parlament inicia la revisió d’ofici dels articles de l’Acord de 

condicions de treball que regulen el premi de jubilació i el premi de vinculació 

del seu personal, la revisió d’ofici de dos acords de la Mesa del Parlament 

relatius a les ampliacions de sengles convocatòries de procediments de 

selecció de personal i l’obertura d’un període d’informació prèvia per aclarir 

les raons que van motivar el pacte amb les persones sol·licitants de l’any 

2021 d’una llicència per edat d’una data d’inici del gaudiment de la llicència 

posterior a la sol·licitada. Així mateix, el secretari general del Parlament 

inicia revisions d’ofici de dues resolucions d’autorització de llicències per 

edat que podrien ser nul·les de ple dret. 

⎯ El Consell d’Administració de FIRA 2000, l’abril de l’any 2023, acorda iniciar 

un procediment de revisió d’ofici per tal de determinar l’eventual nul·litat de 

l’adjudicació a Zumaran Inversiones, SL, d’un dret de superfície i l’opció de 

compra d’una finca de la Zona Franca per a la construcció d’oficines. A data 

d’elaboració d’aquesta memòria, s’està tramitant el procediment de revisió i, 

d’acord amb la darrera actualització tramesa per la consellera d’Economia i 

Hisenda, s’ha tramès la proposta de resolució a la Comissió Jurídica 

Assessora per tal que emeti l’informe preceptiu.  

⎯ En relació amb les presumptes irregularitats detectades per l’Oficina 

Antifrau en la modificació del Pla d’ordenació urbanística municipal (POUM) 

de Gratallops, l’Ajuntament ha decidit incoar un expedient de revisió d’ofici 

dels acords plenaris i de la provisió d’Alcaldia relatius a la modificació del 

POUM.  

⎯ Com a conseqüència de les irregularitats detectades per aquesta Oficina en 

la modificació d’un pla d’ordenació urbanística municipal, la Comissió de 

Territori del Camp de Tarragona acorda iniciar la tramitació d’un 

procediment de revisió d’ofici per tal de declarar la nul·litat de l’acord 

adoptat per la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona pel 

qual va aprovar definitivament la modificació puntual del Pla d’ordenació 

urbanística municipal per reordenar l’accés al nucli de Gratallops. 

Procediments disciplinaris, sancionadors, fiscalitzadors o de naturalesa similar 

 

⎯ Arran la comunicació que aquesta Oficina va adreçar el 2021 a la 

Sindicatura de Comptes de Catalunya (SCC), sobre presumptes irregularitats 
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denunciades relatives a l’operació de compravenda de terrenys que 

l’INCASÒL havia de dur a terme per ordre del Govern, dins el projecte Hard 

Rock Entertainment World o BCN World, de Vila-seca i Salou, la SCC ha 

inclòs la referida operació en l’informe de fiscalització 4/2023, relatiu a 

l’Institut Català del Sòl, àrea d’existències, exercici 2020, el qual ha estat 

aprovat pel seu Ple el 13 d’abril del 2023.  

⎯ En relació amb una comunicació d’aquesta Oficina sobre el presumpte 

lloguer irregular d’un habitatge protegit, l’Agència de l’Habitatge de 

Catalunya anuncia que, un cop realitzades les diligències prèvies oportunes, 

s’ha dictat acord d’inici d’expedient sancionador contra la propietària del 

pis protegit per infracció de la Llei 18/2007 de 28 de desembre, del dret a 

l’habitatge.  

⎯ Com a conseqüència de la tramesa d’una denúncia sobre un presumpte 

incompliment, per part d’un col·legi professional, del Reglament (UE) 

2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, l’Autoritat Catalana de 

Protecció de Dades ha iniciat una fase d’investigació per esbrinar les 

circumstàncies dels fets denunciats i els subjectes que en són responsables.  

⎯ Com a conseqüència d’un informe raonat emès per aquesta Oficina, el 

Departament d’Empresa i Treball ha incoat un expedient disciplinari a un 

director de Serveis Territorials per incompliment de la normativa 

d’incompatibilitats.  

⎯ Arran d’un informe raonat emès per aquesta Oficina, un ens supramunicipal 

ha incoat un expedient disciplinari a una persona funcionària de l’ens referit 

per presumpta infracció en relació amb el règim d’incompatibilitats del 

personal al servei de les administracions públiques.  

Accions jurisdiccionals d’ordre penal  

 

⎯ Arran d’una comunicació de l’Oficina Antifrau de l’any 2021 relativa a una 

presumpta justificació fraudulenta d’un ajut atorgat pel Departament 

d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació en el marc de les ajudes 

LEADER, la Fiscalia Provincial de Lleida ha interposat una denúncia contra 

el beneficiari de l’ajut davant del Jutjat Degà de la Seu d’Urgell.  

⎯ Com a conseqüència d’una comunicació de l’Oficina Antifrau relativa a 

irregularitats en matèria d’urbanisme a l’àmbit municipal, la Fiscalia 

Provincial de Lleida ha interposat una denúncia contra el responsable de la 

infracció davant del Jutjat Degà de la Seu d’Urgell.  

⎯ Arran d’una col·laboració d’aquesta Oficina amb un jutjat d’instrucció, la 

Fiscalia demana gairebé tres anys de presó, 10 anys d’inhabilitació i multa 

de 9.500 euros per a un càrrec electe, acusat d’un presumpte delicte 

continuat de prevaricació, des d’administrativa fins a urbanística i 

ambiental.  
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⎯ Com a conseqüència d’una actuació d’aquesta Oficina de l’any 2013, un 

jutjat penal de Tarragona ha condemnat un càrrec electe municipal a sis 

anys d’inhabilitació especial per exercir càrrec públic, per ser autor 

criminalment responsable del delicte continuat de prevaricació. La 

condemna està motivada per dictar diferents decrets de contractació de 

personal al servei d’un ens municipal, sense complir les normes essencials en 

aquest àmbit i obviant els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.  
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