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Integritat i Educacio

Jo, si; educacio per a la integritat
Recursos educatius per estudiants d’ESO, Batxillerat, Cicles formatius 1 PQPI

Presentacio

L’Oficina Antifrau de Catalunya considera el camp de w
leducacié una prioritat, per aix0 es proposa jugar un D
paper en el refor¢ del valor de la integritat conjuntament I
amb altres organitzacions 1 institucions; tals com el o Jo
Departament d’Ensenyament. En aquesta linia es ‘

planteja un ambicidés projecte adrecat als joves a través m
del sistema educatius que contribueixi a l'educaci6 i

sensibilitzacid en aquest ambit.

Una de les linies de treball de I'Oficina és la a partir del reconeixement
1 promoci6 dels valors socials que promouen la integritat institucional, 'honestedat
1 la transparéencia. Entre les seves funcions s’inclou la formacié de carrecs publics 1
personal de les administracions pero també la divulgacid, la sensibilitzaci6 i la
contribucié en I'educacié civica de la ciutadania.

El projecte és una iniciativa de 1'Oficina

Antifrau de Catalunya amb la col laboracié del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

Objectius generals

— Arribar a tota la poblacié juvenil a través dels centres educatius com
institucié universal. Esta concebut com un .

— Sensibilitzar en la i contribuir a visualitzar la
integritat i ’honestedat com a valors étics de base de I’ésser huma en la vida
publica 1 privada.

— Atendre a un dins el sistema educatius a partir
de la qualitat del contingut.

— Partir d'un

1 eviti, aixi, discursos catastrofistes que focalitzin 'atencié
en els comportaments corruptes, deslleials o insolidaris.
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Destinataris

Joves d’entre 121 18 anys escolaritzats en 'ESO (Educaci6é Secundaria
Obligatoria), Batxillerat, Cicles formatius 1 PQPI.

Valors educatius

La és contribuir en l'educacié dels joves en tot allo que fa
referéncia a la integritat personal i a la

amb T'objectiu ultim d’establir una
cultura de I'honestedat i de la transparéncia.

Transparéncia
També es pretén assolir el compromis dels o gl
centres en una mirada de o
posant eémfasi en la perspectiva de la

, 1 com a consequéncia, divulgar la pove s
dignificaci6 del treball ptblica i de la politica.
Es pretén que els joves es formin una opinid i
assoleixin uns a lentorn

i de les institucions de representaci() Cultura de 'honestedati dignificacio del

treball publicila politica

democratica, aportant també elements critics de
reflexié 1 analisi, amb relacié a la confianca respecte el , el
reconeixement de lorganitzaci6 1 DI'administracié publica, la

1 , la en la gestié 1 la contribucié de
lestat de dret.
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Els moduls

Modul 1. Elecci6 de delegat/des

Continguts: .
(o] {1 — ﬂ"—'
— Procés per escollir els delegats/des de classe N -H— b )

Leleccio

— Simulaci6 dun procés electoral amb la
preparacié de programes, presentacions de
candidatures, debat electoral 1 eleccié6 formal
dels representants

del | G|
delegat/da. __‘.!_#’ B
Tot un procés \
politic
/’\\,7,

oo
18 %

ife
515

Modul 2. La dialéctica individu-comunitat

Continguts:

— Drets individuals vs Drets col lectius
— La legitimitat de la intervenci6 estatal 3
— Nocib del dret. Legitimitat de la transgressi6 .

— Construcci6 de I'espai comu, origen del concepte e .
de relaci6 entre dret 1 deure

Modul 3. Identitat i transgressio
Espai agora

Continguts:
— Llei i transgressié
— Legalitat 1 moralitat

— Raonaments morals que legitimen la corrupci6

Modul 4. La publicitat al servei dels valors civics

Continguts:
— Visualitzaci6 de diferents espots 1 analisi posterior atenent als objectius 1 als
valors implicits
— Elaboracié de material publicitari per a una campanya relacionada amb els
valors de 'honestedat, la integritat i el bé comu
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— Publicitat comercial, publicitat institucional, publicitat en valors, técniques

1 recursos publicitaris...

Classificacido d’eixos i moduls

Eix 1

Espai agora ﬁ ﬁ Identitat i & Identitat i &
Treball cognitiu \ \ transgressio transgressio
R N N N
Eix 2 Eleccions La publicitat La publicitat
Observatori delegats al servei al servei
de la integritat /des dels valors dels valors
Treball interactiu CNAIES clvics
_Eix 3\ "
Ijo, que? dialéctica
Activisme individu-
comunitat
dissenyar
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Segell d’identitat participant

Quan feu us d’aquests materials és molt important fer-ho saber a 'Oficina Antifrau
de Catalunya: ja que aixi es posaran a la vostra disposicié les eines d’avaluaci6é que
s'utilitzen per fer el seguiment de l'aplicaci6 dels moduls a 'aula. A banda, us
facilitarem el segell , el qual reconeix el vostre
interés en incorporar la integritat com a part de l'ideari del centre; a més de tenir
el suport tecnic de I'Oficina en cas de tenir cap dubte o incidéncia amb els recursos.

Valoracions del grup de treball

A partir de les realitzades per part del que forma part
del grup de treball el que més s’ha valorat ha estat:

— Guia didactica

— Grau d’'interés 1 motivacié alumnat / Nivell de cooperacid
— Contingut del modul

— Interacci6 professors/-es - alumnes

— Treball en grup al llarg de totes les fases del modul

Per la banda dels , el que més s’ha valorat ha estat:

— Satisfacci6 del treball fet
— 'Treball cooperatiu i en equip

— Aprendre jugant (competir)

1jo_si_educacio@antifrau.cat
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I Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament

cesire*
ceres

centre de suport
alainnovacia i recerca
educativa de les humanitats,
ciéncies socials i filosofia



