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La normalitzacid de la corrupcid en una institucid passa per els tres processos sintetitzats en aquesta il-lustracié: institucionalitzacid,
racionalitzacié i socialitzacié (Ashforth i Anand, 2003). Trobareu una explicacié completa, aixi com les fonts bibliografiques d’aquesta informacis,
a Factors potenciadors i perpetuadors dels riscos. Com es normalitza la corrupcid a les organitzacions, pag. 8-17.
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https://www.antifrau.cat/sites/default/files/2020-08/DT08_factors-potenciadors-perpetuadors.pdf
https://www.antifrau.cat/sites/default/files/Documents/Recursos/DT08_factors-potenciadors-perpetuadors.pdf

